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公职招录内幕层出不穷
为官二代“量身定制”招录条件，官员间“交叉安排”绕开回避规定

你儿子进我单位，我女儿进你单位
这些潜规则破坏社会公平，引起仇官心态

近日，一场跨省追捕的闹剧暂时告

一段落，宁夏回族自治区吴忠市公安局
利通分局正式作出刑事赔偿决定:给予当
事人王鹏刑事赔偿 1003.44 元。近年来,
这种公职招考作弊内幕不断升级,已经从
所谓的“潜规则”进化到了给领导子女

“量身定制”职位,甚至出现“交叉安排”、
“提前内定”、“考试作弊”、“公示巧合”、
“人才引进”等种种作弊手法。

专家认为,某些官员子女通过种种
“安排”进入官场的现象已经普遍存在于
各个层面、各种类型的公共部门。这种
现象不但会严重损害社会公正,而且也将
使官员素质日益下滑。同时,处于经济社
会位置较低层级的子女进入较高层级的
门槛明显增高,两者间的社会流动障碍在
强化。

“量身定制”
公职招录内幕层出不穷

记者发现，王鹏举报招录内幕并非个例。近年来，
被群众举报或是查实的公共职位招考内幕不断升级，
已经从所谓的“潜规则”进化到了“量身定制”。

在公职招录中，除了量身定制外，还有其他“阳
谋”：江苏省南京市下关区劳动就业管理中心在 2009
年下半年进行了一次事业编制人员公开招聘，此次招
聘最终录用4人，但其中3人都是局领导的子女。

浙江省平阳县人事局在其网站上公布“2009年公
开考录职高专业课教师（实习指导教师）拟录用人员名
单公示”的公告后，应聘该校法学专业教师考试的3人
中，只有一人有成绩，另外两人均是零分。而这名唯一
获得成绩并最终进入拟录用人员公示名单的“林廷
耀”，就是该校校长林传杯的儿子。

一名长期在机关工作的干部告诉记者，某些领导
干部“曲线”为子女安排工作的方式有几种：“交叉安
排，你的儿子进我的单位，我的女儿进你的单位，有利
于绕开用人制度上的‘直系亲属回避’规定；量身定制，
官员在学历资格、基层任职经验、机关工作经历、党派
甚至性别等招录条件上，为其子女量身定制种种门槛，
以便过滤淘汰竞争者，让某些官员子女顺利入围过关；
提前内定，表面上公开招录，实际上早就内定为特定的
某些官员子女；考试作弊，在笔试、面试的各个环节均
有操作空间，比如泄露考题、收买考官、成绩造假等。”

据这名干部介绍，除了上述较为常见的方式外，还
包括“在公示上做文章，对人事招录的公示日期进行巧
妙操作，故意安排在长假前后时间跨度长、公众不易关
注的时段或者有较多社会焦点的时段，以绕开公众关
注点，让某些官员子女顺利通过公示关；还有的官员将
子女送到国外，只要弄个带有英文的文凭，就作为‘海
归’引进，直接任‘精英型干部’等”。

公开＋回避
公职招录积弊亟待清除

“我国公务领域裙带关系现象还存在一些问题，其弊端正在一一显现。某些官员子女凭借父辈的权力获取利益这一
现象从法律意义来讲，不仅与现代宪法精神背道而驰，而且也是对社会主义国家性质的一种背离。”中央党校政法部教授
林喆说，她习惯将凭借父辈的权力获取利益的人群称之为“权贵二代”。

林喆认为，就现在普遍受到关注的“权贵二代”问题来看，其出现已不是个别现象。对于治理这种现象，应该从公开
和回避两方面入手进行制度建设。

“最有效的方法就是公开，让权力在阳光下运行、监督到位。制度上需要加强监督，加强单位内部的监督，让没有利
害关系的人员参与到招考中来制定程序，这样就很难钻空子。监督者不应该仅限制在本单位的人员，还应该外聘专门的
监督人员，因为旁观者是最容易发现问题的。这些是很容易做到的，关键是一些人不愿意这样做，不愿意做的目的就是
因为有猫腻儿，想让招考过程受到控制。”林喆说。

此外，林喆还认为，应建立官员回避制度。
“从世界各国反腐实践来看，为了保证公民的机会平等，在法律中禁止政府机构中的裙带关系以及官员为亲属开后

门，建立官员回避制度，早已成为一种普遍做法。其中对‘亲属’一词的解释涉及了公务员的父母、子女、兄弟姐妹、叔舅
婶姨、侄甥、岳父母、婿媳、姻兄弟姐妹等，涵盖面很大。”林喆说。

不仅如此，在公务人员的聘用及其晋升和报考公务员上，许多国家也没有对官员子女特殊照顾或网开一面的做法。
相反，必须经过严格的考试或考核，使一批优秀的人才进入政府部门，保证国家机关内部的纯洁则几乎成为大多数国家
的共识。

据12月6日《法制日报》

公职招录作弊手法
交叉安排,你的儿子进我的单位,我的

女儿进你的单位,有利于绕开用人制度上
的“直系亲属回避”规定。

量身定制,官员在学历资格、基层任
职经验、机关工作经历、党派甚至性别等
招录条件上,为其子女量身定制种种门
槛,以便过滤淘汰竞争者,让某些官员子
女顺利入围过关。

提前内定,表面上公开招录,实际上
早就内定为特定的某些官员子女……

A

C

潜规则
引发社会“仇官”心态

一名从基层调入上级机关的公务员则向记者吐露：“这次我们单位是新组建的，通过内部公开考试招考了一部分人，
所谓内部考试就是有限竞争。我这次算是侥幸的，竟然考上了。但从我走进这个单位开始，明显感觉到一种压抑感。”

压抑感从何而来？“比如有的人得到领导的照顾，有的人一进来就从事比较轻松而有权的工作，等等。后来大家在一
起吃饭、喝酒聊天接触多了才知道，他们大多数都是官员子女，比如是某某厅长的侄女、某某处长的外甥、某某书记的女
儿、某某主任的远房亲戚等。而更为不解的是，居然还有一部分人没有通过招考就进入单位工作了，不知道他们的神通
在哪里？”这名公务员说。

“平心而论，在一个正常的职业环境中，如果官员们没有特权，没有区别于其他社会人群更高的福利、地位和权力，那
么，人人都能够平等地享受社会职业所带来的生活乐趣，某些官员子女子承父业也就不可能演变成一种‘仇官’的社会心
态。只有当某些官员子女的成长成为一种破坏社会公平和法治精神的官场体制或官场形态的时候，才会触及社会最敏
感的神经，并饱受舆论的指责。”国务院发展研究中心研究员李青苗说。

“随着某些官员子女的上位，社会上的机会似乎越来越少，低收入人群跃升到中产人群、中产人群跃升到富有人群的
机会越来越渺茫，仅有的几个上升通道也机会渺茫。”有专家提出。

据了解，早在数年前，中国社会科学院发布的《中国当代社会流动》这一研究报告中就提出，处于经济社会位置较低
层级的子女进入较高层级的门槛明显增高，两者间的社会流动障碍在强化。
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