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湖南省委党校教授王学杰表示，“内部人控制”导致招聘异化，利用权力等照顾少数几
个人的利益，伤害了社会的公平公正，伤害了大多数人的利益，也必然伤害政府的公信力，
并导致社会阶层出现“固化”倾向。

专家指出，我国关于公开招考的制度规范并不缺乏，当前的症结是“不缺制度缺执行”。
王学杰说，虽然在制度设计上基本保证了公开透明公平公正，但有好的制度不落实或者不被
监督落实，制度就会成为摆设，难以制约“暗箱操作”和权力滥用，这比没有制度更坏。

顾骏教授则对记者表示，多起“萝卜招聘”事件本身是坏事，但是能够被网络和媒体曝
光是好事。“不是说以前就没有这种事，而是现在人们可以监督的手段更多了。”顾骏说，“与此
同时，我们不能片面依赖事后曝光，毕竟这些只是冰山一角，而且都有‘迟到的遗憾’。预防和
惩戒‘萝卜招聘’，关键还是要靠制度保障和执行。政府的权威来自信任，而信任来自尊重
制度。” 据新华社电

为干部子女“量身定制”，甚至“老子招聘儿子”

专家：“萝卜招聘”赤裸裸地践踏公平
湖南冷水江：
人事局长父亲打报告安排儿子进财政局

2010年12月底，一份名为《请求安排子女工作的报告》的文
件在网上流传，报告人为湖南省冷水江市人事局长曹长清。报告
请求该市市委、市政府领导“将儿子安排到市财政局工作”。报告
上还附有冷水江市委书记刘小龙、市长何志光、常务副市长陈伟
志的亲笔批示，同意并安排了报告事项。调查显示，曹长清的儿
子是常州大学本科生，2011年才毕业，但冷水江市编办已同意将
其录用至事业单位冷水江市财政工资统发中心。

此后，作出过批示的冷水江市委、市政府负责人表示，组织
上对曹长清进行了批评教育，他表示虚心接受组织的批评教育，
愿意接受组织的处理。记者了解到，冷水江市编办取消了曹子
的聘用资格；该市责成纪检、监察部门组成调查组，依法依规追
究“相关责任人员”的责任。

湖南武冈：
领导干部直系亲属进单位

近期，全国还有多个地方也相继被发现“萝卜招聘”事件。
“新华视点”记者调查发现，湖南省武冈市卫生系统2009年以来
以“人才调动”“双向选择”等方式，免试招进了一批工作人员，其
中有10多名新进职工既无医学教育背景，也不具备调入事业单
位的资格，不少人是单位领导干部的直系亲属。

湖北怀化：
照顾“官二代”，要求父母在机关工作

在湖南省怀化市鹤城区的“2010 年乡财所和社区招聘简
章”中，报名条件中有“父母有一方或双方在鹤城区机关企事业
单位工作”等 3 项，被舆论指是为了照顾“官二代”。事件发生
后，当地政府部门对招聘对象条件作出修改，不再设定父母身份
条件。

安徽黄山：
29人面试有7人是领导干部子女

在安徽省黄山市徽州区事业单位招聘中，招考部门限定徽
州区户籍才有资格报考，29名入围面试者中有 7名领导干部子
女。负责招聘的干部表示，不能因为是领导的子女，分数高也不
录取；山区乡镇工作条件差，工资待遇低，招收本区户籍的人员
更具有稳定性。此后不久，这次招聘方案被全部终止，原定的面
试取消。

安徽巢湖：
只允许本区籍生源或父母一方在机关的报考

一波未平，一波又起。日前，安徽省巢湖市居巢区在2010年
部分事业单位公开招聘中，只允许本区籍生源或父母一方在区机
关、事业单位工作的考生报名。最近，在安徽省人力资源和社会保
障厅的要求下，居巢区人力资源和社会保障局删去了不公平的招
聘条件限制，并将1月7日截止的报名时间顺延到12日。

事实上，近年来“萝卜招聘”事件时有发生，甚至出现多起
“父亲招聘儿子”的荒唐事。2009年 7月，广东省东源县法院院
长徐周定主持法院党组会议，同意不经考试就招录自己的儿
子徐行为工勤人员；2009年 12月，浙江省平阳县电大招聘校长
林传杯之子林廷耀担任教师，而此前的招考中仅林廷耀一人
真正参加考试，另外两人是林家请来的“考托”……

专家分析认为，近期发现的多起“萝卜招聘”事件，当地党委政府虽然都做了事后补救和处置，但是最要紧的是问
责到底、问责到人。重新招聘等做法不能成为“免责挡箭牌”，更不能是“问责障眼法”。

其一，到底向谁问责？华东政法大学教授、行政法学专家邹荣举例说，在冷水江市的“在读学生进事业
编制”事件中，直接操办的市编办等单位工作人员固然有责任，而且纪检、监察部门已经在依法依规追究“相
关责任人员”的责任。但是，作出亲笔批示的市委、市政府领导是否也是违反了规章制度，是否也是“相关责
任人员”？

邹荣说，去年9月，韩国外交通商部长官柳明桓因为“特招”女儿事件引咎辞职，值得我们认真对照。“如
果不问责到底，我们就会成为一个‘集体无责任’的社会。”

其二，“推倒重来”是否掩盖责任？邹荣表示，在多起“萝卜招聘”事件中，事情一旦被曝光，相关责任部门就
倾向于取消原先已经进行的招聘，更改规则后从头再来。“但是他们有没有考虑过，也有一部分寒门子弟是通过
正当途径应考，千辛万苦通过了笔试的，让他们也‘陪绑’‘吃药’，这合适吗？”邹荣说，“‘推倒重来’千万不能成为
障眼法，把前面的‘暗箱操作’也都一笔勾销。”

其三，别让“工资待遇差”“留不住人”成为搪塞理由。上海大学教授、社会学家顾骏发现，在多起“萝卜招聘”
事件中，当地部门给出的解释都是，招聘岗位工作艰苦，工资待遇差，本地人、本地干部家属更能安心工作，等
等。“岗位艰苦不艰苦、工资待遇差不差，这个让应聘者自己判断，本地人、本地干部家属更能安心工作，则是明摆
着的地域歧视和身份歧视。”顾骏说，“不要轻视群众的常识、智商和判断力，否则就会成为老百姓口中的笑柄。”

其四，必须重视细节这个“魔鬼”。“为什么大多发生在事业单位招聘？为什么大多在面试环节捣鬼？”邹荣
解释说，相较比较规范的国家公务员考试，事业单位招考没有全国统一的法律规定，各地各部门的自由度更大，
更容易在这方面出台“土政策”，把事业单位当“自留地”。进入招考环节后，相较于标准化打分的笔试，面试的
可操控性更大，更容易打人情分。“我建议尽可能减少面试分数的权重。几分钟的时间，考官能问出什么来，能
看出什么水平和能力？”邹荣说。

声音“萝卜招聘”导致社会阶层“固化”

近段时间以来，一
些地方的机关和企事
业单位被曝为干部子
女“量身定做”招聘条
件，甚至发生“老子招
聘儿子”、“在读学生拿
事业编制”这样的咄咄
怪事，引起社会各界广
泛关注和质疑，被网友
形象地喻为“一个萝卜
一 个 坑 ”的“ 萝 卜 招
聘”。

专家认为，“萝卜
招聘”赤裸裸地践踏公
开公平公正原则，给社
会结构、社会心理和社
会风气带来极大的负
面影响。对于此类事
件，仅有道歉和改正是
远远不够的，必须依法
依规、严肃问责到每一
个徇私舞弊者。
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