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“双爱双争”在这个时候被提了出来。
所谓“双爱双争”，即爱家乡，爱企业，争当先进个人，争创

先进集体，这是郑州市人力资源和社会保障局一直坚持在职
业院校中推广的一项活动，多年来已经取得了很好的效果。

“当时，郑州市人社局党委和驻富士康工作组针对学生
实际，及时下发了开展‘双爱双争’活动的号召，对我们学院
进一步完成社会实践任务提供了坚强支持，理清了思路，指
明了工作方向。”郑智平说，没有市人社局对“双爱双争”活
动的指导，他们的实践活动很难取得进展。

思想和生活，成了“双爱双争”的主线。
学院的上千名学生分配到三个事业群的 60多条产线

工作，在上下班时间不统一、不一致、人员不能大规模集中
的情况下，通过团支部、班级干部会议，层层传达上级指示
精神，分批开展思想教育和引导，为了更及时地做好工作，
每个驻厂老师都要坚持每天下宿舍，把问题解决在身边。

学院在富士康厂区成立了临时团委和前方党支部，组
织开展学生的各项思想教育活动，先后组织了“实践在富士
康、为学院争光彩”竞赛活动；“产线品质评比争先表优”活
动；“英雄联盟”培训活动，“我在富士康”征文活动，组织和

外省学生的篮球比赛和其他活动，让每个学生在富士康的
业余生活都丰富多彩。

“在富士康，来自全国的学生都对我们学校相当的羡
慕。”关梦文说，随着实践的进行，平时休息的时候，大家谈
得最多的，从个人情况，转而到了哪所学校好，哪所学校的
老师好，“他们都羡慕我们有那么好的老师，那么照顾我们
的生活。”关梦文和包旭说。

“驻厂老师们在规范管理的基础上，爱心帮助，细心关
怀，就像大哥哥、大姐姐，甚至像父母亲一样，对学生付出了
一片真情。为了给学生办理入职、领卡、看病、寻物、饮食、
销假等系列的琐事，老师经常烈日下往返奔波在厂区和宿
舍区，上千次的处理学生的入、离职；请、销假；丢钱、物；病、
事假；产线矛盾；岗位调整等，经常忙到顾不上吃饭，得不到
休息，常常是夜以继日、废寝忘食。”郑智平举例来说明老师
对学生的关心和照顾。

到了2010年10月的时候，为了保证学院的部分学生能
够按时参加全国成人高招统一考试，老师们又积极进行协
调，带着 70余名学生返回郑州参加高考，又接着赶回深圳
工作，带队的老师甚至连回家看看的时间都没有。

“富士康实验”：岗前教育走出新途径
1月22日，随着最后一批400名学生返校，郑州交通技师学院历时7个月的富士康社会实践活动告一段落。
而对于这所学校来说，这仅仅是一个开始。富士康主动提出了和该院联合开展专业建设和校外实习基

地建设，在富士康的力邀之下，交通技师学院先后和富士康的IDPBG事业群与鸿超准事业群签订了实习合作
协议书。去年12月底，该院与富士康集团签约的实践活动即将到期，此时，富士康集团提出，想让这些优秀的
学生顺延一个月的实践期限。

7个月的时间里，郑州交通技师学院师生的表现不仅在几十万前往富士康进行社会实践的职业院校学生
中名列前茅，创造了一个又一个的优秀成绩，而且找到了一条新的职业院校岗前教育引导模式，完成了一次
全新的校企结合实验。 晚报记者 祁京 张国庆/文 赵楠/图

关梦文和包旭权是郑州交通技师学院的一年级学生，
学生干部，也是富士康的线长，管着一条生产苹果 iphone手
机的生产线，更是富士康刚刚评出的“优秀员工”。

“刚开始宣布动员让我们去的时候，觉得自己这么小，
离家远，怕不适应。”关梦文说，在去富士康之前，她对自己
未来7个月的生活充满了不安和疑虑。

富士康也正以同样的眼光打量着这些来自河南郑州交
通技师学院的学生们，“我们刚到富士康的时候，他们不太
相信我们能把活干好，更不相信我们能坚持下去。”包旭权
说，当2010年6月底他们出现在深圳的时候，青春的气息和
迷惘的味道弥漫了整个富士康厂区。

“上千名少男少女挤满了几个篮球场大小的空地。他
们大多手里拖着一个拉杆箱或蛇皮袋，鼓鼓囊囊的，有的人
不停地打着哈欠。”《南方人物周刊》的记者张欢这样观察着
这些来自全国各地的少男少女们。

更多的困难还在等待着这些孩子。
富士康的工作强度虽然并不比外界渲染的大，但对于很

多学生来说，也是一个不小的挑战，加上想家和饮食、气候不
习惯，刚开始的时候，每天都有学生身体不舒服需要就医。

受到挑战的不仅仅是郑州交通技师学院的学生，跟着他
们一起来的老师们也正面临着巨大的考验。“以前我们也到
企业实践，但作为世界500强企业的富士康，与之前的企业
在管理模式和管理理念上相比明显不同。”该院副院长郑智
平是郑州交通技师学院驻富士康社会实践
领导小组的组长，深有感触地说，在刚到富
士康的日子里，无论是学生还是老师，都经
历了一次从生活到工作，从观念到行为，从
整体到细节，从经验到现实的强力碰撞，我
们坚持发挥思想政治工作的正面教育作用，
教育引导学生树立大局意识、开创意识、奉
献意识。为了把思想工作做好，我们付出了
很大的努力。

1000多人的社会实践学生队伍，每个人
都在承受着迷茫和冲击。

学成归来·成长领悟

在富士康的 7个月里，让所有人都想不到的是，该
院有13名学生向特别党支部递交了入党申请，40多名
团干部、学生干部参加了富士康 IE学院精英培训，220
多名学生参加了事业群组织的“英雄联盟”学习培训
和拓展训练，“尤其是学生要求入党，对我个人触动也
很大。”郑智平坦言，在很多人眼中，不但这上千名“90
后”的学生，就是整个上世纪90年代出生的孩子，普遍
缺乏信仰，“但是这些孩子主动要求入党，而且是发自
肺腑的，让我们这些老师也始料未及。”

是什么原因让学生有了追求进步的想法？关梦文
说，首先是“双爱双争”教育的结果。

“在富士康，学生们不仅是在实习，也是在以自己
的作为去影响富士康。”《南方周末》的记者这样看待
问题，积极承接以富士康为首的沿海企业产业转移，正
是中部省份今后一个时期实施开放带动战略的主线，
引进劳动密集型产业，是造福于民的最佳途径。显然，
参加实践学生的表现，对于富士康将产业转型偏重于
哪个省有着至关重要的影响力。

河南财经政法大学教授史璞认为，引进富士康入驻
郑州，既能改善经济结构，推动地方经济发展，又能缓解
人口大省突出的就业压力，同时，在员工待遇及管理等方
面也有许多值得内地企业学习的地方。

在来富士康之前，关梦文和她的同学们并不知道，
自己身上还肩负着如此重要的责任，“老师们给我们讲
了这些后，很多同学都说，咱不能给河南人丢脸。”

于是，在富士康，郑州交通技师学院学生创造了两
个佳绩，一个是最高产品组装量，一个是最新的精密仪
器首次组装出货量，这两项成绩，至今无人能打破。“这
既是因为我们的学生吃苦耐劳，善于钻研和学习，也是
因为我们平时教学中学到了电子仪器和图表，学生懂
操作会识图，自然就不一样。”郑智平告诉记者，尤其在

“双爱双争”的教育之下，加上同学们平时积攒的专业
知识，实习的学生抱着爱家乡、爱企业、爱岗位的精神，
让富士康对河南的学生刮目相看。

富士康现代化的规范管理、工作环境、完善的配套
设施和各项福利待遇以及工作人员的敬业精神也让学
生们大开眼界。包旭权说，富士康的基本工资据称是
国内同行业最高的，入职基本薪资每月不低于1200元，

月平均综合收入在
1600～2300 元。入
职三个月考核后，合
格者标准薪资将不
低于每月 2000 元，
月 平 均 收 入 在
2500～3000 元。还
有免费吃住、洗衣服
务、社会保险等福利
待遇。“我们有的同
学，6个月寄回家 1.3
万元。”包旭权自豪
地说，这让平时对自

己的人生价值感受不大的他有了全新的奋斗目标，“大
部分同学都往家寄了钱，能通过自己的努力，能够为家
里做些贡献，感到我们已经长大了！”

郑州市人力资源和社会保障局在富士康实践学生中
深入开展的“双爱双争”，将河南的发展和学生个人的成长
结合在了一起，将社会责任和人生价值结合在了一起，在7
个月的实践活动之中，很多学生不但找到了个人的价值，
而且有了社会责任感，有了人生的信仰。

郑智平表示，这让他看到了郑州市人社局党委的
高瞻远瞩：“这些90后的孩子，在富士康学到的不仅仅
是技术和为人处世的方法，更重要的是找到了自己的
人生坐标。”

作为全球企业500强，全球最大的电子产业专业制
造商，富士康的经营理念是爱心、信心和决心；从业精神
是融合、责任和进步；成长定位是长期、稳定、发展、科技
和国际；核心竞争力是速度、品质、技术、弹性和成本；文
化特征是工作的文化、负责任的文化、团结合作辛勤且资
源共享的文化以及有贡献就有所得的文化。正是世界名
企效应，加上愈发合理的成长空间等，对于求职者来说是
极具诱惑力的。

校企结合·双爱双争
交通技师学院参加社会实践的优秀学生代表接受采访。

去年8月，省、市人社部门相关领导深入富士康看望参加社会实践的师生，并详细了解他们的工作生活情况。
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