
焦强说，今年春节后招工方面出现几个
特点：一是很多农民工在家门口找工作，不敢
说比沿海城市工资高，但是，差距渐渐在缩
小。特别是一些大的企业进驻我省，上班离
家又近，生活成本也低，就算是少挣点钱也比
在外常年不回家强。

二是新生代农民工增多，尤其是 80后、
90后成为外出打工的主力。这部分人群占
市场的 62%，他们也不会种地，但有着吃苦

耐劳的精神，也愿意去接受挑战，改善自己的
生活质量。

那么，什么样的农民工工作好找？焦强
支招说：有一定专业技能的，即有一技之长
的，工作相对好找。

李建新也说，技工、普工目前还是香饽
饽，有些技术工种的人工资待遇甚至比白领
还高。而目前职业教育培养的人才远不能满
足市场用人单位的需求。大中专院校的毕业

生则要转变就业观念。
对于个人愿望和实际薪金有差距的，要

先就业，然后再找个更合适的工作，“一定要
先干着，同时一边学习着，积累些经验。千万
不能好高骛远，一味地等，不达到多高的薪金
我就不干。”焦强说，“只有干了，你才知道你
和用人单位的需求有没有差距。”

节后劳务市场主旋律

农民工加薪
饭店服务员超过2000元

□晚报记者 辛晓青 实习生 乔皎莹

制造业的技术工，月薪在 2500元
以上，餐饮业的服务员，月薪在 2000
元以上，加薪 20%到 30%已经是劳务
市场的主旋律。当前市场农民工的
入职工资已经赶上并超过了大学生
新入职的 1200 元平均薪酬，然而以
农民工为主的劳务市场依然供不应
求，而以大学生为主的人才市场则
是供过于求。

昨日，省人力资源市场 2011 年
“春风行动”启动，78 家企业现场招
聘，提供岗位 5600个，然而入场只有
3520 人，达成意向的仅 2180 人。一
位招聘专员分析，节后的劳务市场
依然是“剃头挑子一头热”，务工人
员按兵不动，企业焦急涨薪依然难
觅工人。

涨薪成劳务市场节后
“主旋律”

“节后我们的工资比去年基本上
涨了 20%左右。”昨日，在招聘市场上
的日产汽车负责人介绍，除了底薪增
加外，计件工资的单件工资也适度
上调，据这位招聘专员介绍，他们的
员工基本上都能拿到 2500 元以上，
在本地算是比较高的，但是昨日的
招聘情况并不理想，她分析是因为
现在农民工越来越少，南方企业大
量招人，“另外刚过十五，大量农民
工还没出门，预计两三天后将迎来
大量的人员应聘。”

另外，记者从河南省人才市场了
解到，节后首场大型招聘会结束后
统计显示，与往年相比，来招聘的用
人单位大多提高了自己的薪酬待
遇，销售、管理、服务等岗位的基本
工资增幅都在 10%~20%，一些制造
企业招聘的技术工人工资涨幅更是
高达 30%。

“90后”成人力主管们最
头疼的“主儿”

随着“90 后”进入职场，越来越
多的人力资源主管发现这一群体的
特殊性，成为了他们研究的新课
题。据某酒楼一位招聘专员说，

“‘90后’他们不关心挣多少钱，只看
干得开心不开心，可是现在在社会
上在工作中，哪里有天天让人开心
的事呢？”这位专员表示，“90后”基本
上都是同样的情况。

另外，据省人才市场调查显示，当
前求职者对于薪酬的关注不仅仅停留
在物质层面，而更加关注精神、升迁等
间接薪酬。

家乡机会越来越多，回来也不错
有一技之长的农民工很抢手，期望月薪渐涨
劳动力值钱了，农民幸福指数超越大学生

蔡先生在广东东莞一家电子厂干了有 4
年，现在工资已比刚去时多了些，每月能拿到
3000块钱左右。虽然这笔工资对他来说还差
不多，但是，常年在外，孩子老婆都照顾不到。

听说一家大型企业在家乡招人，他毅然回
来了。“虽然像我这样的熟练工人回来后拿的
工资暂且还没有那边高，但是，那边消费水平
高，整体看，还是这边划算。”尤其是现在他还
可以经常回去看看孩子和老婆。

袁文杰家在漯河，在深圳干了三四年，在
一家家具厂主要做门套、室内烤漆等活儿。

他在深圳的工资待遇是每月 4000多元，
福利待遇也好，一直对这份工作很满意。

但是，今年回家过年让他改变了再去深圳
工作的主意。原来，他听说香港一家驻郑公司
也急需要像他一样的技术人员。

前几天，他去这家公司看了看，得知待遇
比深圳那边还略高一些，福利、年终奖什么都
有。还有这边公司老板还许诺要是家人过来
住，公司会分给他一套住房。

“开出这么好的条件，我还有啥理由要去
深圳那边上班呢。”袁文杰笑着说，他已经在这
家公司上班两天了，老婆、孩子也都来郑州了，
孩子今年15岁，上初中，准备在郑州读书。

今年也从深圳回郑州打拼的张大伟是平
顶山人。

31岁的他已在深圳工作了 5年，老婆和 4
岁多的孩子常年在老家。

他在深圳厂里是负责管理的。平时自己
的时间不多，基本上是两三年回来一次。深
圳那边的工资在五六千元，但是这次回家看
到家门口的公司货源充足、规模也挺大，更重

要的是，工资待遇还比深圳那边高，每月能拿
6000元，其他福利也都有。厂里也给他安排
了一套住房。“现在我老婆也过来了，厂里还
给我老婆安排了一个她能干的活，每月还有
2000块钱收入。”张大伟笑着说，从此后，他们
一家成天可以在一起了，“以前都不敢想把儿
子接到深圳上学，这下好了，孩子在郑州也能
上学了。”

整个谈话中，张大伟都是乐呵呵的。他
说，他一定不负公司的期望，踏踏实实干活，管
理好公司。

问及每月能有多少余钱时，张大伟说，以前
在深圳因那边消费高，每月也结余不了多少钱，
现在在郑州每月可以存个五六千元。

据了解，近两年我省承接了沿海地区转移
的一批大型企业。

●农民工“回流”：在家乡干，待遇不低于沿海地区

22月月1818日上午，陇海西路与秦岭路交叉口自发形成的马路招聘市场持续火爆。日上午，陇海西路与秦岭路交叉口自发形成的马路招聘市场持续火爆。

据郑州市农村人力资源中心市场副主任
焦强透露，过完年后，企业跟去年相比，用工
有些紧缺，但是谈不上“用工荒”。

李建新也表示，河南每年有 800万农村
劳动力需要转移就业，是个劳务输出大省，
很多劳动力还往沿海城市找工作。我省出
现“用工荒”的提法过早，而且不准确，也不
客观。

即便一些大型企业进驻河南，也根本不
必恐慌，“我们完全可以自我消化”。用工荒
只是相对于技术工，还有部分行业和部分企
业的普工而言。

从目前某些大型企业招聘看，按计划分
配，他们一星期只需 6000至 7000人，但这两
天这家大型企业就招了 8000人，劳动力资源
还相当富余。

李建新说，沿海城市出现了“用工荒”，因
为随着中部产业结构的调整，大部分劳动力
都到家门口找工作，出现了回流现象。但也
并不是整体上的用工荒。

确切地说，是市场出现了结构性供求矛盾。
像技术工、电焊工，还有维修工等都非常

紧缺。而大中专院校的毕业生反而供大于
求，这部分人找工作就成了难题。

“总的来说，就是有一技之长的比较抢
手，据我们从一些技校了解，一些技校学生还
没毕业就已经被某些企业给抢走了。尤其是
那些正规的国家办的技校，他们一毕业就拿
到中级证书，这部分人很轻松就找到工作。
而大中专院校的人反而受了冷落。”

李建新说，之所以出现这种情况，还是因
为一些大学生受传统思维模式影响，总觉得
上了那么多年学，就应该当干部，即便进企
业，那也应是干管理，而根本就不会想到去一
线基层锻炼，总觉得去了基层太掉架子。

因此，用工短缺只相对于技术工而言。

●管理部门：“用工荒”提法不准确

●为农民工求职支招：尽快掌握一技之长
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