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外交部开启微博播报，
拉开国家部委试水微博帷幕

新浪微博上，“外交小灵通”日前公开
亮相：“外交小灵通开始广播啦！欢迎各位
对 外 交 感 兴 趣 的 微 友 ，收 听 来 自
FM100.701频道的独家播报。”这条看似普
通的新浪微博，却拉开了国家部委试水微
博的帷幕。经外交部和新浪微博证实，“外
交小灵通”是外交部的官方微博，外交部成
为国内第一个开通微博的部委。以轻松活
泼、人性化的语言风格，外交小灵通连续发
布了与金砖国家领导人峰会、外交历史等
相关的多条微博，截至记者发稿时粉丝总
量达到45111之多。 据《北京晨报》

江苏首次公推票决省辖
市市委书记

江苏省无锡、南通、宿迁三市新任市委
书记日前陆续到任，这三人成为江苏首次
通过公推票决产生的省辖市市委书记。江
苏此次公推票决的特点是两轮推荐、差额
考察、差额票决。3月22日，江苏召开全省
干部大会，省委委员及候补委员、在南京的
副省级以上领导干部、省管领导班子的主
要负责人等共222名领导干部参加了首轮
民主推荐，从1127名符合条件的人员中推
荐出10名人选。 据新华社电

桂林警方：“民警枪击他
人事件”源于消费争执

广西桂林市公安局 19日下午通报，4
月 18日晚发生在市区航空大酒店的一起
民警枪击他人事件现已查实，来宾市公安
局兴宾分局城北派出所民警陆涛因消费争
执开枪击中两名员工，涉嫌枪击事件的陆
涛和同事黄某均已被警方控制。4月18日
21时 30分许，桂林警方接群众报警：市区
航空大酒店发生一起枪击伤人事件。

据新华社电

进一步深化企业工资分配制度改革
杨志明说，要以提高企业普通职工工资水平为核心，进

一步深化企业工资分配制度改革。继续以工资集体协商为
重点内容，以非公企业和劳动密集型企业为重点对象，努力
扩大工资集体协商覆盖范围，加快建立企业工资正常增长
机制，实现企业职工工资增长不低于企业经济效益增长，企
业一线职工工资增长不低于企业平均工资增长。要继续及
时发布本地区工资指导线、人力资源市场工资指导价位等
信息，为企业和劳动者开展工资集体协商提供依据。

杨志明表示，我国要努力实现职工工资每年增长15%，
这样，就可以在“十二五”期间实现职工工资增长翻番。

今年以来，全国已有 13个省份进行了最低工资标准适
度调整，平均上调的幅度是22.8%。

加强对国企高层工资的管理
对于“十二五”期间形成合理有序的工资收入分配格

局，杨志明认为这需要加强对国有企业负责人薪酬和工资
总额管理。目前，人社部正抓紧研究制定国有企业工资总
额改革办法，加大对部分收入过高行业工资总额和工资水
平的双重调控力度。

杨志明表示，2009年90%的中央企业负责人年薪在百万元
以上。人社部将努力使中央企业缺乏规范、自定年薪的状况基本
解决，并决定今年在全国范围内开展企业薪酬调查制度试运行。

实现农民工零欠薪
针对农民工欠薪问题，杨志明透露了一张时间表，争取

今年有浙江、天津、重庆等10个左右省份实现农民工工资基
本无拖欠，明年实现一半以上的省份基本无拖欠，后年实现
全国基本无拖欠的目标。

人力资源和社会保障部配合全国人大常委会在刑法中
设立了“恶意欠薪罪”，用“犯罪”加大了拖欠工资行为的处
罚力度。 据《京华时报》

在与癌症顽强抗争一年零三个月后，于娟还是永远走
了。她的32岁年轻生命终止一刻，是4月19日凌晨三时，正
是草木勃发、万物生长的美好春天……

于娟，祖籍山东济宁，挪威海归，生前任复旦大学社会发
展与公共政策学院教师。一年前，被确诊患乳腺癌后，于娟用
博客记录下生命的痕迹，告诉活着的人们：好好活着，爱身边
的每一个人。 新华社发

（本报2011年3月4日A30曾作报道《刚回国工作3个月
患上乳腺癌 复旦32岁女教师开博记录生死临界点“买房买
车都是浮云”》）

人社部：力争职工工资人社部：力争职工工资55年翻番年翻番
努力实现职工工资年增长努力实现职工工资年增长15%15%

加强国企高层薪酬管控加强国企高层薪酬管控

复旦癌症女教师走了走了
她曾用博客记录自己对生命的感悟感悟

“好好活着，爱身边的每一个人”

33月月1111日，于娟在家中。日，于娟在家中。

我国要努力实
现职工工资每年增
长15%，这样在“十
二五”期间就可以
力争实现职工工资
增长翻番。

据中央人民广
播电台《新闻晚高
峰》报道，人力资源
和社会保障部副部
长杨志明 18 日在
全国劳动关系工作
会议上透露了这一
消息。


