
河南新闻A12

自制火锅底料含添加剂
5月底前

须在菜单上公示
□晚报记者 裴蕾 实习生 施杨

全省餐饮服务单位将于 5 月
底以前，向所在地监管部门和广大
消费者作出餐饮服务食品安全承
诺；同样在 5 月底前，我省范围内
的自制火锅底料、自制饮料、自制
调味料内究竟用了哪些食品添加
剂，将一并在饭店内的醒目位置或
者菜单上公示。

昨日，记者从省政府获悉，我
省食品药品监管、质监、工商等多
个部门开始迅速行动，采取切实措
施严厉打击非法添加和滥用食品
添加剂的不法行为。

非食用化工品须印警示标志
值得关注的是，省食品药品监

管局严令，对生产卫生部公布的
“食品中可能违法添加的非食用物
质和易滥用的食品添加剂名单”和
农业部公布的“饲料、养殖中禁用药
物和物质清单”中相关药品的生产
企业，必须于今年6月底前，在其出
厂产品标签上加印或加贴“严禁用
于食品和饲料加工”等警示标志。

年底前，我省将对所有餐饮服
务单位和保健食品生产经营企业
建立食品安全信用档案。

不公布食品添加剂标准
不许生产

另据记者了解，根据省质监局
部署，对暂未公布标准的食品添加
剂，一律不得发放生产许可证。在
我省范围内，食品添加剂生产企业
要在产品上标注“食品添加剂”字
样。

首届世界华人
运动会招募志愿者
□晚报记者 薛璐

昨日，记者从首届世界华人
运动大会志愿者招募暨华运天使
大赛河南赛区组委会获知，本届
华运天使大赛报名已经面向全省
全面展开。

据悉，首届世界华人运动大
会将在 11 月 11 日在中国两岸四
地（香港、上海、澳门、台北）同时
举行。大会以“共同的家园 共同
的心愿”为主题，倡导“人本、自
然、健康、和谐”的精神。

为保证首届世界华人运动大
会顺利举办，根据河南组委会的
决议，将面向河南选拔一批志愿
服务华运会的青年男女——华运
天使，组成本届华运赛场上的礼
仪志愿者队伍。届时，华运天使
将奔赴香港、澳门、台湾、大陆的
华运赛场，从事颁奖、接待等礼仪
服务。其中表现优异的华运天
使，还将有机会被推荐至世界华
盟旗下集团或公司任职。

华运天使大赛河南赛区报名
截止日期为 5 月 25 日，详情可登
录报名网址：www.shuyuwenhua.
com/tsjj.asp，报 名 咨 询 电 话 ：
0371-53733986/55626751。

《河南省最低工资规定》征求意见

最低工资标准每两年至少调一次
加班费、高温津贴、社保费不计入最低工资

从昨日至5月25日，省
政府法制办就和市民利益
密切相关的《河南省最低工
资规定（征求意见稿）》公开
征求意见。

据悉，该规定有望在年
内开始实施。届时，我省现
行的 1995 年 6 月 30 日由省
政府颁布的《河南省企业最
低工资暂行规定》将同时废
止。
晚报记者 裴蕾 实习生 施杨

案例：李萍应聘到本市一家物业公司
从事保洁工作，公司承诺给她的工资是每
月800元，但李萍领到的第一个月工资是
600余元，不足800元。

人事部门答复李萍，公司为她上了社
会保险，从工资中扣除了个人要缴纳的养
老保险费和医疗保险费。

目前，郑州市月最低工资标准为 800
元，李萍不知道自己是否吃亏了。

解答
《征求意见稿》：用人单位与劳动者订

立的劳动合同中约定的劳动报酬不得低
于本省公布的最低工资标准。

劳动者在法定节假日、带薪年休假、
探亲假、婚丧假、生育（产）假、节育手术假
等国家规定的节假日期间，以及在法定工
作时间内依法参加社会活动的，都将视为
提供了正常劳动。

我省最低工资的组成，将不包括下列
各项：加班加点工资；中班、夜班、高温、低
温、井下、有毒有害等特殊工作环境、条件
下的津贴；用人单位通过贴补伙食、住房
等支付给劳动者的非货币性收入；法律、
法规和国家规定的社会保险、福利待遇。

也就是说，用人单位应该在最低工资
之外，另行向劳动者支付社保费、加班工
资、加班工资、高温低温津贴等。

最低工资中不包括
社保费、加班费

最低工资标准每两
年至少调整一次

案例：小巴刚刚从农村老家来到郑
州市打工，他对郑州市的最低工资情况
不了解。

解答
《征求意见稿》：最低工资标准每两年

将至少调整一次。用人单位应当按照法
律、法规的规定和劳动合同的约定，按时
足额向劳动者支付工资。

具体支付方式为：采用全日制用工
形式的，按月为周期支付工资；采用非全
日制用工形式的，可以按周、日、小时等
周期支付工资，但是支付周期最长不得
超过 15日。

值得关注的是，我省拟规定，用人单
位支付给劳动者的工资，不得以实物或者
有价证券等替代支付。

试用期内工资不得低于最低工资标准
案例：22岁的冰冰大学毕业后应聘到本市一家事业单位，现在还处于试用期间，每月只能领到600

元的基本生活费。
“郑州市的最低工资是800元，我这样的工资合理吗？”她有些疑问。

解答
《征求意见稿》：用人单位在劳动者试用期内向其支付的工资不得低于当地的最低工资标准。实行

劳务派遣用工形式的，用人单位在劳动者无工作任务期间，应当按照不低于用人单位所在地的最低工资
标准，按月向劳动者支付工资。

工资低于最低标准，除补差额还可领到赔偿金
案例：50岁的张勇在我市一私营企业当门卫，两年来每月的工资只有700元钱。

解答
《征求意见稿》：用人单位如果违反该规定，支付给劳动者的工资低于最低工资标准的，劳动者有权

要求补足差额部分，并可以按下列标准要求用人单位加付赔偿金：
其中，欠付1个月以内的，加付应付金额20％的赔偿金；连续欠付1个月以上3个月以内的，加付应

付金额50％的赔偿金；连续欠付3个月以上的，加付应付金额1倍的赔偿金。
这也意味着，张勇不仅可以要到差额部分，还可以要到一笔赔偿金。

最低工资标准是如何计算的？
征求意见稿中很明确地提出，月最低工资标准的确定和调整主要参考六类因素。即当地劳动

者及其赡养人口的最低生活费用；城镇居民消费价格指数；职工个人缴纳的社会保险费和住房公积
金；职工平均工资；经济发展水平和就业状况；劳动生产率等。

具体的测算公式为：月最低工资标准（元）=城镇居民最低收入户人均月生活费用支出×每一个
就业者的平均赡养人口系数＋调整数。

同时，确定和调整小时最低工资标准，应当在月最低工资标准的基础上，主要参考两大因素：用
人单位应当缴纳的基本养老保险费和基本医疗保险费；非全日制就业劳动者在工作稳定性、劳动条
件和劳动强度、福利等方面与全日制就业劳动者之间的差异。

测算公式为：小时最低工资标准（元）=〔（月最低工资标准÷21.75÷8）×（1+单位应当缴纳的基
本养老保险费、基本医疗保险费比例之和）〕×（1+浮动系数）。

请在5月25日前提建议
省政府法制办有关负责人表示，欢迎各界人士在5月25日以前通过以下4种方式提出意见和建议：
登录河南省政府法制网站：网址http://www.hnfzw.gov.cn，点击首页右侧的《河南省法规规章意

见征集系统》提建议
发送电子邮件至：xzfgc@126.com
书面意见传真至：0371-69699068
通过信函邮寄至：郑州市金水东路22号省政府法制办公室行政法规处 邮编：450018

郑州最低工资标准为800元
去年6月份，省人力资源和社会保障厅通报调整河南最低工资标准，根据行政区域划分三类区

域，月最低工资标准依次调整为800元、700元、600元，郑州除中牟外，都是一类行政区域。
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