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统筹 曹杰 校对 王泓 版式 王小羽

河南时政河南时政20112011年年55月月1818日日 星期三星期三

HENAN POLITICSLITICS
A

二七区试点绩效考核
二七区2008年开始实施以计算机网络为平台的公务人员绩效考核管理模式。

周纪实、月小结、季考核
以实施工作目标责任制为前提，要求公务员每周将自己的工作进展情况及时输入系统，作为

周纪实，并在月底进行一次自我小结。
分管领导、科室长在每季度末根据分管人员的周纪实、月小结，以及平时的工作完成情况、执

行态度、执行规章制度情况3个方面进行季度考核评分。
四个季度的考核成绩占年度考核成绩的70%。

群众互评
年底，每个公务员将通过微机平台，对本单位其他同志的德才素质进行民主测评，测评成绩

占年度考核成绩的30%。每个公务员都可以通过系统查看其他人员平时的周纪实、月小结，以了
解其全部的工作进展情况，作为评价打分依据。

年终加减分
民主测评后，根据年度专项考评加分扣分，细则由各单位结合自身情况制定，主要包括创新、

特殊贡献、获奖、违法违纪、一票否决等。
最终根据上述所有的打分，来对一个公务员一年工作是否优秀、是否称职进行考核。
过去公务员考核，往往都是到年底大家来打钩，平时工作如何不关注，具体做了什么工作成

绩如何不重要，考核结果往往因为近期表现好而被大家认可，甚至出现很多结果都是仅凭印象、
凭关系。

二七区的探索体现了考核的公开化管理，更突出日常表现,杜绝了“领导说了算”现象。

绩效考核具体细节仍在探索中
二七区只是此次我省公务绩效考核试点之一，其考核办法也只是他们的一个有益探索。
据省人社厅副厅长、省公务员局局长高勇介绍，我省的试点工作去年年底全面开展，130家行

政单位成为此次公务员绩效考核试点。据悉，全省需要纳入绩效考核的有30万名公务员。
由于不同单位和不同岗位有着千差万别的工作内容，因此绩效考核具体的细节仍在探索中，

而最终将形成何种模式和何种内容的考核办法，全社会拭目以待。

首届世界华人
运动会在我省招募
志愿者

昨日，记者从首届世界华人运
动大会志愿者招募暨华运天使大赛
河南赛区组委会获知，自华运天使
大赛报名在我省开展以来，几天时
间里，已有千余名河南青年踊跃报
名参加此次比赛。

“招募活动开展以来，报名工作
进行得非常顺利。”华运天使大赛河
南赛区组委会副主席杜欣谚向记者
介绍说，每天各个报名处能接到近
百个报名咨询电话，其中近一半报
名者来自河南各大高校的在校学
生，“很多大学生在报名时，都会提
到自己对于家乡的关注和热爱，这
也是我们活动的初衷之一，通过世
界华运会展示河南人的形象，将河
南的旅游资源、文化资源以及特色
产业宣传出去。”

据悉，此次华运天使招募在我
省共设置郑州、许昌、驻马店、信阳、
洛阳、新乡六大赛区，各分区经过初
赛、复赛、决赛的 180 名选手将于 7
月份参加“华运天使河南赛区总评
选”。河南赛区决赛的前 10名选手
将代表河南参加“华运天使大赛全
国总决赛”。报名活动预计将于本
月 25日结束，有志服务于华人体育
事业的青年男女均可通过电话、华
运会官网等形式报名。

晚报记者 薛璐

我省制定的动漫产业发展目标是，在“十二
五”时期，力争把我省建成全国动漫强省。

根据规划，我省将建设一批动漫产业园区
和基地,加快培育大型动漫企业,发展一批中小
型动漫企业,打造体现中原文化特色、占有较高
市场份额、具有国际影响的动漫品牌。

备受关注的是，省政府表示，我省将会建设
2~3个具有河南特色的动漫主题公园,开办电视

少儿卡通频道,构建动画播出体系,培养一批动
漫高端人才，最终形成集动漫创作、研发、制作、
出版、发行、教育培训、播出和衍生产品生产经
营等为一体的比较完整的产业体系。

该《意见》明确提出了促进动漫产业发展的
具体措施。2012~2016 年，省财政将每年从省
级宣传文化发展专项资金中安排1000万元，设
立扶持动漫产业发展专项资金，以奖励、资助、

贷款贴息、资本金（股本金）投入等方式，加大对
动漫产业发展的扶持力度。

动漫企业在我省发展，还可以诸多享受税收
优惠政策，比如，动漫企业从事技术转让、技术开发
和与之相关的技术咨询、服务收入,免征营业税；动
漫企业符合税法规定条件的技术转让所得,一个纳
税年度内不超过500万元的部分免征企业所得税,
超过500万元的部分减半征收企业所得税等。

故意遮挡车牌？
发微博举报他

昨日开始，我省高速警方在全省范围内严
查涉牌涉证违法行为。大家如果发现身边有
涉及车牌号和驾驶证违法的行为，可以通过三
种渠道举报投诉：一是通过高速警方举报投诉
电话0371-68208110举报。二是登录河南高速
交警网（ http://www.hngsjj.gov.cn），点击首页的
举报信箱举报；此外还可以登录新浪微博“河南
高速公安”进行举报。 晚报记者 吴泳

通讯员 李强/文 晚报记者 周甬/图

记者昨日获悉，省政府办公厅下发了《关于促进动漫产业发展的意见》。从2012年起，我省每年
将拿出1000万元设立动漫产业发展专项资金，鼓励动漫企业做大做强。值得关注的是，我省将建设
2~3个具有“河南味儿”的动漫主题公园，同时开办电视少儿卡通频道。 晚报记者 裴蕾 实习生 施杨

昨日，省人力资源和社会保障厅举行全省公务员绩效考核试点单位业务培训，
包括郑州市二七区在内的130个行政机关正在进行试点，全省30万行政机关公务员
的工作将逐步被量化，考核将日趋科学。 晚报记者 辛晓青 通讯员 黄晓红

公务员工作考核即将面临大变革
年终打几个对钩来点评的历史将结束

工作被量化，评价在平时、在同事中进行


