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先进高铁模拟舱供学生实训
学院地处京津走廊核心区，占地330亩，拥

有专、兼职教师 220 余人，副高以上职称占
35%，研究生以上学历占 70%，双师型教师达
30%以上。校园建筑具有意大利古罗马式风
格，环境优雅。

学校负责人告诉记者，与其他院校相
比，最值得一提的是学校拥有适应地铁专
业现代化教学需要的各种设备。在电子电
工实验室，有城铁供电技术、通信专业试验
机 20 台，可做 20 多种实验。尤其是高铁模
拟 舱 ，这 是 目 前 华 北 地 区 最 先 进 的 模 拟
舱。控制室内有可控制舱内各项设施的系
统，用于学生实训课教学。学生可在模拟
舱内进行坐立行走以及各种舱内工作，应
急处理等训练，让学生更真实地进行实训
课程。

四大热门专业人才供不应求
针对目前全国地铁对人才的需求，城铁学

院开设了城铁服务、铁路供电技术、城铁通信技
术和城铁运输与管理等四门毕业后人才供不应
求的专业，从而实现“毕业即就业”。

城铁通信技术。培养学生具备主要设备的
操作技能，设备运行维护管理和分析处理故障
等能力，能够从事地铁通信技术工作的应用型
专门人才。

城铁运输与管理。毕业后具备行车组织和
调度指挥的操作技能，具备车站客运组织、综合
控制及处理突发事件的技能型专门人才。

城铁供电技术。让学生掌握电气和主要设
备的操作技能，具备运行维护管理和分析处理
故障等基本能力，能从事地铁供电技术工作的
应用型专门人才。

城铁乘务。注重人员素质和能力开发，包

括公关能力、组织能力、涉外经营能力。

零对接培养模式增强竞争力
推行“工学交替”、“模块教学”、“岗位见习”

等教学质量保障措施，是城铁学院采取的最佳
培养教学模式。

“订单式”培养是学院的一大优势。学院和
企业根据市场变化共同制定人才培养计划，坚
持“顶岗实习”、“仿真实训”、“教-学-做一体
化”等多种理论与实践相结合的人才培养模
式。学生一入学即可成为“人力资源蓄水池”工
程的培养对象，可到企业带薪实习，按照订单合
同毕业生直接到企业工作。

苏科介绍说，采取学院名师和企业零对接
模式共同培养，目的是让学生真正学有所获，学
以致用。同时加大学生职业技能培训力度，提
高学生实际操作能力和社会实践能力。在学习

期间还可取得会计类、营销类、管理类等多项职
业资格证书，把学生培养成行业专业人士，增强
职业竞争力。

签就业协议确保行业内就业
鉴于地铁专业人才好就业、越来越多的人

报考这个专业的现象，苏科提醒学生及家长，地
铁专业并非是对学生都“来者不拒”，特别是城
铁乘务专业的录取要求很严格。家长和学生一
定要看清招生要求。

报考对象。15~20周岁的应届高中、中专、初
中毕业生；身体健康、口齿清楚、性格开朗、普通
话流利、中英文发音标准；乘务专业要求身高女
生160厘米~172厘米，男生170厘米~182厘米。

毕业待遇。全部采用定向委培，毕业证+
职业资格证+技术证书，与学生签订《培养推荐
就业协议书》，确保学生在行业内就业。户口可
迁往该院，中专毕业时可参加全国普通高考。
学生学习期满，颁发国家承认学历的专科证书；
通过国家规定的本科全部课程，可取得国家承
认学历的本科证书。

完善的奖学金制定。学院设有各类奖助学
金10余项。包括国家助学金：家庭经济困难的
学生每年 2000元，初中起点学生享受 3000元；
国家奖学金：优秀生每年 8000元；国家励志奖
学金：品学兼优家庭困难的学生每年 5000元；
另有三好学生、优秀学生干部、先进班集体等奖
学金。此外还有勤工俭学岗位等。
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“地铁时代”导致人才紧缺
“‘十二’五期间，郑州市轨道公司计划投资

497.3亿元，新建和续建地铁项目7个，2013年部
分开始运行。2015年前，将建成全长45公里地
铁线路。郑州6条地铁线网建成，能带动1万余
人直接在地铁公司就业。”接受采访时，东方职
业技术学院城铁学院招生就业办主任苏科先给
了记者一份关于河南地铁对人才需求的资料。

“一个城市轨道交通网的建设周期一般在
10至20年，与地铁相关的高级人才肯定是争抢
的焦点。”苏科说，现在一公里地铁建设与运营
时，需要 80~100名技能型人才。在未来 5~8年
时间，全国需要配置到位的高中低档次人才达
19.2万~24万名。“我们学院今年开始在河南招
生，一是生源质量高，二是郑州已进入到地铁时
代，未来人才需求量较大，就业前景乐观。”

在他看来，河南开办的地铁专业根本不能

满足当地对地铁人才的需求，更何况还有全国
这个大的用人市场来河南哄抢地铁人才？

而河南中原城市群先期规划的8条高速城
际铁路线，即郑州至洛阳、开封、平顶山、新郑
机场、许昌漯河、新乡、焦作、济源，以及连接
新乡-焦作-济源-洛阳-平顶山的环线铁路，
这样的前景及可预料的人才需求，对地铁专业
的招生及方向培养产生着巨大的诱惑力与可
操作性。

“‘地铁时代’导致人才紧缺是不争的事
实。”苏科分析认为，未来会有更多的院校开设
地铁专业，无论是人才竞争还是院校竞争都不
可避免。

院校应细化培养急需人才
记者了解到，地铁真正需求量特别大的人

才是在地铁进入运营状态后每个站点，包括需

配备的机车司机、车辆控制人员、车辆维修维护
人员、轨道维修人员、车站维护人员、技术协调
管理人员、车站值班员、调度人员、运营管理人
员、乘务员、售票员等客运服务类人才和设施设
备维护保养类人才。

对此，郑州市教育局职成教处处长赵遂新
提醒职业院校：要根据地铁对人才的需求进行
分类，在细化的基础上，培养紧缺急需的人才。
学校要主动走出去，与相关部门和用人企业沟
通，充分了解他们对人才的需求方向，掌握第一
手人才需求信息，制定院校培养计划，达到毕业
即就业的目标。

苏科认为，轨道交通需要的是最平凡岗位
上的熟练人员，所以，院校要根据这个用人特
征，在人才培养上做好理论与实操相结合，特别
是在实操、实习等工作经验积累上，保证学生

“毕业即就业。”

比如充实完善师资力量、提高教学水平，
对老师进行业务培训、提高教学质量，加大实
操上的投入和建设，让学生有更多的实际操作
经验，保证他们既具备较强的理论基础，同时
又具有较熟练的实际工作能力。让学生快速
找到适合自己又能适合企业的工作，为区域经
济发展服务。

要避免一窝蜂上地铁专业
国家对基础设施建设的加大投入，推动了

各地城铁建设的飞速发展，河南省的城铁更是
处于如火如荼的建设阶段。

在赵遂新看来，郑州市2013年一号线将运
营会带来大量人才需求，并且高端的人才将会
一直稀缺，这些都刺激着职业院校加大在这方
面的人才培养，让职业教育学校看到了机遇。
仅这几年，郑州有数所学校开设了与轨道交通
相关的专业，2010年郑州市就有两所职业院校
新开了与地铁有关的专业。

事实上，城市交通的发展，也对职业教育的
人才培养方向提出了新要求。

这些从业人员是一个城市形象，也是一
个窗口，所以，院校要在素质培养上下工夫，
在多元化全方位中，围绕中原经济区的建设，
以及郑州中心城市等方面，加速人才的培
育。而从业人员素质的提升，既能提高院校
的影响力与知名度，更能促进以后学生更好
的就业。

“职业院校一定要量力而行。”赵遂新说，职
业院校在加大培养地铁人才时，一定要本着负
责任的态度。院校要防止一窝蜂地上地铁专
业，要在具备了条件后再上马，不能把学生培育
成“次品”，要在质量上下工夫，向社会输送真正
合格的人才。

地铁时代最缺什么？人才！
地铁发展为院校提供了人才培养新方向

“在‘地铁时代’的市场，3~5
年内人才紧缺状况非常严重。就
业前景很好。”在采访中，开设有地
铁专业的学校负责人表示。而此
前，郑州市轨道交通有限公司也表
达了对地铁人才的大量需求。那
么，院校在培养方向、培养模式、软
硬件建设等方面，应该怎样适应和
服务这个供大于求的市场？记者
就此采访了一些业内人士。

晚报记者 唐善普

全国统招代码：14225，河南初中起点考生代码：507
以城铁专业引领孩子的未来

东方职业技术学院城铁学院开始招生，咨询电话：010-80841958 河南省招办：0371-68182720
东方职业技术学院城铁学

院是国家教育部备案，具有独
立颁发国家承认学历资格的全
日制普通高等学校。开设的专
业有城铁服务、铁路供电技术、
城铁通信技术和城铁运输与管
理等四门毕业后人才供不应求
的专业，从而实现“毕业即就
业”。这所根据国家对城市轨
道服务人才急剧需求的趋势进
行专业拓展成立的新型院校，
现已面向28个省、直辖市、自治
区招生。

晚报记者 唐善普

优学兵法优学兵法

学生正在上实操课学生正在上实操课

先进的教学设备也是衡量学校的标准之一先进的教学设备也是衡量学校的标准之一


