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□晚报记者 裴蕾 实习生 施杨

本报讯 全国双拥模范城是衡量一个地区军政军民关系、社会发展水平和军民政治意
识水平的重要标尺。我市已连续5届保持了全国双拥模范城的荣誉，时隔三年之后，今年
又到了争创“六连冠”的关键之年。

昨日上午，市委、市政府召开郑州市争创全国双拥模范城“六连冠”工作会议，要求全力
做好全国双拥模范城检查考评的各项准备，全面展示近三年来我市双拥工作取得的优异成
绩和工作亮点，确保实现全国双拥模范城“六连冠”的目标。市委常务副书记、郑州新区党工
委书记李柳身，郑州警备区政治部主任史安平出席会议。

据介绍，全国双拥模范城每3年至4年评选一次，自1993年以来，我市已连续5次荣获
这一殊荣。按照省双拥领导小组的统一安排，6月中旬，省双拥领导小组将代表国家对我
市申报全国双拥模范城进行实地检查考评，目前已经到了冲刺的关键阶段。相比往届，本
届评选将面临更高要求，难度也更大，不仅加大了定量考评力度，评选名额也有减少。同
时，国家还将在6月下旬到7月上旬，对各省推荐的双拥模范城（县）进行抽查考核。

李柳身在会议上要求，创建双拥模范城是一项综合性和系统性的工作，涉及方方面
面，关联军地双方，各相关部门要抓好各项政策的落实，营造浓厚氛围。密切配合、形成合
力，及时化解各种困难，努力形成“军地齐动、上下联动、整体推动”的良好局面。

“碧海银沙”衬托下，西域美景惹人醉
6月的天山脚下，哈密市白石头鸣沙山风景名胜区清风习习，细雨阵阵，在阴阴绿地与黄色沙丘

构筑的“碧海银沙”奇景衬托下，西域特色的美景让中原人如痴如醉，妙不可言。
启动仪式上，哈密地委副书记、行署常务副专员张文全在致辞中说：“‘河南万人游哈密’活动是

豫哈两地文化旅游深入合作交流的一件盛事，充分体现了河南省委、省政府及郑州市委、市政府对哈
密地区的特殊关爱，对哈密旅游业的大力支持，对于宣传哈密、推介哈密，不断提高哈密的知名度和
美誉度，必将产生积极的推动作用。”

来自河南的旅游考察团先后来到哈密地区白石头、伊吾等风景旅游区踩线、考察，通过踩线考
察，在旅游规划、旅游项目建设、旅游产品、旅游线路等方面拿出具体的旅游援疆方案。

郑州军旅旅行社董事长李逵作为踩线团成员之一，看到哈密美景后十分兴奋。“看了哈密的景色
后感觉是深深的震撼和惊叹，这里景色很原生态，也很具有中原所不具有的美，同时整个市场服务都
比较完善，包括酒店、交通、导游素质等，具有很强的开发潜力。现在郑州的旅游专列大多都是到乌
鲁木齐和吐鲁番的，下一步我们打算多组织旅游专列来哈密，深度开发这里的旅游资源。”

河南到新疆旅游人数每年递增10%
据了解，在新一轮对口援疆工作中，河南省对口支援哈密地区、兵团农十三师，河南省2011年至

2013年将投入5200多万元专项资金用于哈密地区旅游景区的基础设施建设。
“河南旅游援哈既是河南省对口支援哈密工作的重要组成部分，也是两地旅游资源交流互补的

极佳选择。”哈密地委副书记、河南援哈前方指挥部总指挥长刘建华这样说。
今年４月份，哈密地区组队在河南部分城市全方位开展了哈密旅游资源推介活动。随后，两地

确定了“河南万人游哈密”活动项目。经过努力，目前郑州和哈密之间已经实现飞机直航，铁路旅游
专列也已经开通，这都为河南游客到哈密旅游提供了便利。

近几年，随着河南省经济社会的发展，来新疆旅游的人数逐年增加。据不完全统计，河南省每年
仅到新疆主要景区旅游的人数就以10％左右的速度递增，河南省已一跃成为全国各省区市来疆旅游
人数增速排在前列的省区市之一。

据悉，此次“万人游哈密”活动只是豫哈旅游合作的一个开端，下一步河南将加大旅游援哈力度，
制定切实可行的措施助推哈密旅游产业发展，让更多的中原游客体验“甜蜜神秘、新疆哈密”。

6月9日，河南旅游考察团在哈密
市白石头风景名胜区感受鸣沙山的美
妙景色。 《新疆日报》供图

“河南万人游哈密”援疆项目天山脚下启动

到新疆旅游的河南人
每年递增10％
有直达航班、有旅游专列有直达航班、有旅游专列

抽空见识一下“甜蜜而神秘的哈密”吧抽空见识一下“甜蜜而神秘的哈密”吧

在豫哈两地携手推动下，６月
９日，“河南万人游哈密”活动在哈
密市国家３Ａ级景区——白石头风
景名胜区拉开序幕，市政协主席李
秀奇出席项目启动仪式。万名河南
游客来哈密观光旅游，标志着豫哈
两地的旅游合作发展迈入了一个新
阶段。 晚报记者 孙娟 实习生 张婷

□晚报记者 孙娟 通讯员 郑外宣

本报讯 6月 12日，市委副书记、代市长吴
天君主持召开市政府第 56次常务会议。会议
要求，各级人民政府、政府各部门要认真履行政
府职能，进一步提高政府行政水平，建设责任、
法治、服务型政府。

会议认为，今年以来我市经济社会发展各
项工作扎实推进，成效明显。要进一步强化调
度、突出重点，切实抓好当前各项重点工作，
确保全年各项目标任务的圆满完成。一是切
实抓好经济运行，对当前影响我市经济运行的
各个要素尤其是重点、难点、热点问题进行深
入细致的分析研究，强化对经济运行的协调服
务，努力缓解煤、电、油、气、运等生产要素的制
约，保持发展的好态势、好气势、好趋势。二是
切实抓好煤炭企业兼并重组和全市的安全生产
工作，以对人民高度负责的态度，牢固树立“安
全第一”的思想，确立安全生产在发展中的首要
地位，全力推进落实好煤炭企业兼并重组和安
全生产工作。三是切实抓好食品安全整顿工
作，进一步强化食品安全监管，对重点企业、重
点领域特别是小食品加工企业、小食品作坊认

真开展集中排查和专项整顿活动。四是切实抓
好重点项目的推进工作，落实重点项目责任制，
把握时间节点，狠抓开工、竣工、投资强度三个
环节，强化督察、协调、服务和管理，同时做好新
项目的谋划论证和储备工作。五是切实抓好重
大招商项目的落地开工工作，盯死盯牢已签约
的项目，特别是最近签约的央企合作项目和港
澳台项目，进一步明确项目责任主体，跟踪落实
项目资金，跟踪服务项目审批过程，力争年底前
投资开工一批。六是切实抓好以畅通、整洁、秩
序为核心的城市管理工作，不断提高城市现代
化管理水平。七是切实抓好“三夏”生产和防汛
工作，确保粮食丰收，确保安全度汛。

会议要求，各级政府和政府各部门要围绕
政府四项基本职能，坚持依法行政，推进“两转
两提”，不断提高行政能力和管理水平，建设责
任、法治、服务型政府，努力打造人民满意的政
府。一是提高经济调节能力。要善于运用经济
手段、法律手段并辅之以必要的行政手段调节
经济活动，加强宏观性、综合性、战略性问题研
究，增强政府工作的预见性，充分发挥发展规划
和产业政策的导向作用。二是提高市场监管能
力。特别要加强对涉及人民生命财产安全领域

的监管，把食品药品安全和安全生产作为监管
重点，明确监管职能、规范监管程序、落实监管
责任，加强对监管者的监督，构建监管长效机
制。三是提高社会管理能力。确立“以人为本、
服务为先”为核心的社会建设理念；建立以公平
为核心的社会保障体系；构建以正义为核心的
公正廉洁执法工作体系；完善以党组织为核心
的社会管理组织体系；健全以基层基础为核心
的社会管理体制，按照“抓基层、打基础、上台
阶”的要求，确保“有钱办事、有人干事、有章理
事”。四是提高公共服务的能力。加大公共服
务设施建设力度，提升公共服务效能，完善社会
保障体系，提高为人民服务的能力和水平，努力
营造最佳的投资环境和人居环境，让人民群众
充分分享改革发展的成果。

会议强调，要以郑州都市区建设统揽政府
各项工作。一要充分认识郑州都市区建设的重
要意义，全面贯彻落实郑州都市区建设的各项
举措，全力打造中原经济区核心增长区，加快构
建国家重点区域性中心城市。二要站在构建国
家区域性中心城市和最佳人居环境城市的高
度，认真谋划实施好每一项工作、每一个项目，
高标准、高质量、高水平地抓好各项工作落实。

三要突出重点、创新机制，加快推进郑州都市区
建设。按照“抓基层、打基础、项目推进发展”的
理念，突出重点项目建设和招商引资工作；突出
产业集聚区建设；突出战略支撑产业、战略性新
兴产业发展；突出创新服务平台的构建；突出以
交通为先导的城镇开发，建设自然之美、城乡和
谐、社会公正的郑州都市区；进一步创新体制机
制，用领导方式转变加快发展方式转变。

会议指出，要建立健全责任、有序、高效的
工作推进机制。一要围绕市委的决策部署、围
绕市委市政府中心工作、围绕重点项目、围绕民
生做好政府各项工作。二要切实增强全局意
识，强化政府各位市长的全市性和政府各部门
的服从性，加强沟通，大胆决策，主动性、创造性
开展工作。三要严格行政首长负责制，建立责
任有序高效的工作推进机制。四要在落实好市
委关于绩效考核的有关规定的同时，严格执行
行政效能监察制度和行政首长问责制，不断提
高政府系统的工作水平和行政效率。

会议还研究讨论了关于进一步加强全市安
全生产工作、关爱救助孤独症儿童等议题，原则
通过了《关于郑州市医疗卫生设施规划建设管
理条例》。

□晚报记者 董占卿

本报讯 新密市委换届工作正在中组部及省市组织部门指导下有序进行。该市是我
省党委换届工作中组部唯一一个直接联系点，中组部要求其发挥“试点”、“监测点”、“示范
点”作用。

近年来，新密市秉承抓党建就是抓生产力的理念，运用“三具两基一抓手”工作法，创
新实施一系列党建新举措。

新密市委在全省率先建立村干部激励保障机制，市财政每年拿出700多万元用于提
高在职村干部待遇，解决离任村支部书记、村主任生活补贴，给农村干部吃了一颗“定心
丸”。他们开展对 17个后进村基层组织的集中整顿帮扶，化解突出问题和遗留问题 96
件，90%的整顿村达到“五个好”标准。

建立健全村（社区）基层党建和党员教育活动万元经费保障机制，按照每个村（社区）
每年1万元标准，列入市、乡两级财政预算，先后拨付专项经费260多万元。

创新推行“四议两公开一监督”工作机制，全市303个行政村成立村民监督委员会，并拓
展运用到社区、机关、学校、非公企业民主管理中，解决热点难点问题1200多件，扩大了民主，
尊重了民意，减少了民怨，赢得了民心。他们探索实施以“企业联村、支部联建、党员联户，争
创‘五个好’先进基层党组织、争当‘五个好’优秀共产党员”为主要内容的“三联两创”党建固
本工程，共为群众办实事1300多件，引进帮扶项目192个。

在新密，257家符合条件的非公企业全部建立党组织，选派100名正副科级协理员担
任企业专职党务工作者或党建指导员，实行定岗、定责、定酬“三定”和市、乡、企业“三
管”，创造非公党建“新密模式”。

在干部选拔任用方面，新密市委勇于探索，先后采取“两推一述一票决”的办法差额选拔
6名乡（镇）办党政正职，采取全委会票决的形式对市直单位22名党政正职调整交流，采取

“双推双考一票决”的办法公开选拔 31名乡科级优秀年轻干部。该市还先后选派 327名
干部从事项目建设、驻矿监督、招商引资、后进村帮扶等中心工作，以在实战中历练干部。

抓党建就是抓生产力

中组部确定新密
为党委换届工作联系点

市政府召开第56次常务会议要求
提高政府行政水平 建设责任法治服务型政府


