
生命不能承载之轻——六一节前的

“一声叹息”
5月28日从深圳机场匆匆回郑。作为校长，我要赶

回郑州，为举办六一儿童节活动衔接暑假招生做好铺

垫。突然，机舱里《大河报》的一篇文章映入我的眼帘。

《不想去上学被数落 郑州 11 岁男孩 11 楼纵身跳

下》，平常的一个都市新闻，却看得我心惊肉跳，仅仅是

11岁，仅仅是为了逃避因上学问题，而被家长的几句数

落，孩子就选择了结束生命。

不敢想象失去孩子的家庭背后的悲恸！

再有四天就是我们的六一儿童节！

但这个孩子却永远看不到他人生的第11个六一儿

童节，也许他不想这样做，但他却不知道如何珍惜自己

的生命！

那一刻，我无法想象生命的分量，真的是轻如鸿毛。

…… ……

六一节过后，《郑州晚报》的一篇《教育就是“今天睡好

觉，明天不跳楼”，武汉名校校长的一句话引起各方热议》

更让人无语以对。我暗自庆幸：睿源从2011年伊始的生

命教育，在探索教育本质的路子迈出了可喜的一步。我们

必须坚持把它做好。
——牛新哲博士
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名校风采名校风采

睿源声音 我们到底需要什么样的培训教育？

“因为要出分数，课堂上容量大，要求高，基础弱的孩
子往往得不到有效的针对性教学，而中等以上的孩子因
为上备考名校，又使得教学有些拔苗助长。”海盛老师分
析当时的矛盾心情。“更重要的是，我们无法注重孩子非
智力因素的开发和自主学习模式的培养，可以这样讲，学
生能考上名校，是老师教出来的，逼出来的，而不是他们
学出来的，更不是他主动学出的。这种效果不是我们想
看到的。”

两位睿源掌舵人带领睿源团队开始了艰苦的探索之
旅，通过与大量的专家学者探讨、一次次针对实效课堂的
观摩分析，一种将“生命教育、学法教育、自主学习习惯教
育”融为一体的崭新课堂模式开始出现在睿源课堂上。
这种课堂，摒弃了单纯的知识传授做法，将培养学生兴
趣、培养学生做人做事的品质和激发学生学习动力引入
教学目标，课堂焕发出新的活力。

教学的本质不在于你教学生多少知识，而是在于“激
励、唤醒和鼓舞”学生的学习、研究和创造的激情；教育的
本质是帮助学生学会做人做事，学会智慧的思考和感受
爱，树立正确的价值观；教学中的教师“教”是为学生“学”
服务，让学生愿意学，会学是教学的最高宗旨。

这些通过睿源教学团队提炼出的睿源模式，让教育
回归理性，让教育成为自然，让每个学子真正成为自然界
的一分子，和谐、快乐、健康！每个睿源人都在延续着从
一个教师到一个教育者的转变，睿源小升初的培养方式
也正从传统的“教学”向“教育”转变，践行着“做感动中国
的教育”的梦想。

“我们小升初主打课程‘龙班’预备课程编排和教学
管理上，已经按照新的模式进行试点，得到了学生和家长
的高度认可。”海老师告诉记者，“按照这种模式培养出来
的毕业生，不但可以顺利与名校对接，学习上是佼佼者，
而且阳光健康，素质全面，作为教育工作者，我们所有老
师都感到由衷的欣慰，这也是我们做培训的追求的一个
方向。”

走进现在的睿源课堂，你不但能听到知识的声音，更
能听到学员感恩父母、践诺行言、立即行动、自主成长的
生命拔节的声音。

睿源龙班 校外培训“精英教育”的领航者

睿源龙班，对于不了解睿源学校的家长和学员都觉
很神秘，更多的家长在谈起睿源“龙班”的时候都会想起

“望子成龙，望女成凤”这句话，而走进睿源龙班的学员则
会眉飞色舞。“龙”班系列是睿源课程的精髓所在。从幼
少儿“小龙人英语”，小升初“龙班”，再延伸到初升高“龙
班”、高升大“龙班”，形成了一个从5~18岁优秀青少儿一
条龙人才培养系统。

而对于广大小升初学员耳熟能详的“考龙班，上名
校，睿源做得到”的睿源“小升初”龙班，则是在2009年借
鉴清华大学附属学校“初高中一条龙实验班”教学模式，
针对省内名校小升初备考及衔接特点开设以新班型。

“设计这种班型有它的特定原因。2009年以北京市
封杀各类‘小升初’测试为标志，中国的校外培训进入后

‘小升初’时代。作为全国‘小升初’培训的领航者，我们
清楚地认识到从事‘小升初’教育是为了更好地帮助小学
生升入中学，使孩子能够和中学阶段实现无缝对接，保证
孩子优秀的学习能力和学习优势，这是小升初的本质。
所以，及时完成从以备考为重心的前‘小升初’辅导模式
到以备考与衔接兼重的后‘小升初’培训模式，是从事小
升初校外辅导教育的同仁必须要面对的问题。”牛校长回
忆当年的情景分析道。

践行“做感动中国的教育”的开拓者

睿源：在梦想与现实中远航

从2010年起，越来越多的机构开始仿
效睿源“小升初”的教学模式来进行校外培
训，而睿源小升初的两位创始人——牛新
哲老师和海盛老师已经在思考，八年的小
升初教学，在培养了无数的小升初名校生
外，还给我们留下了许多遗憾和困惑。

成就有持续竞争力的优秀人才，仅靠
知识教学是不够的，我们除了给予孩子分
数以外，还能给孩子什么？

睿源思变 与“试”俱进更要与时俱进

“人才培养的方向在变，名校的要求在变，这些都要求我
们的小升初培训不但要与‘试’俱进，更要与时俱进，我们必须
赋予小升初课程以新的思路。”负责睿源课程规划的海盛博士
解释道。很快，睿源的教学团队就在小升初的基础上迅速确
立了小升初龙班教育的三大理念。

一是精英教育。云集优秀学员，遴选优秀教师担纲教学，
营造比学赶帮的学习氛围，培养脚踏实地的学习精神，为这些
精英学生适应名校高强度的竞争压力奠定良好的基础，同时，
签约教学又让师生合作空前融洽，为进入青春期的学员在进
入名校后构建和谐的师生关系提前预热。

二是衔接教育。秉承一条龙的教学理念，通过基础知识
梳理、名师心理讲座等方式，从心理、学习方法上做好小学与
初中的衔接过渡，让学员做到与名校的无缝对接。每年暑假，
我们都会继续加强衔接教育。

三是国际教育。在英语备考过程中，睿源专职外教主持
英语口语开放性话题教学，既提升学生的听说口语水平，又拓
展学员的国际视野，与名校着重英语素质的国际教育理念不
谋而合。

新确立的小升初龙班马上见效，从 2009年到 2011年，睿
源小升初不但继续保持八年河南小升初的领军地位，而且教
学优势愈加明显。通过睿源小升初进入初中名校的学员，不
但成绩优秀，而且进入中学后衔接流畅，是各个名校的“名优
生”；同时，国际视野开阔，考入国外全额奖学金的人数愈来愈
多。

睿源目标 让孩子具备自学能力和优秀学习品质

“不自封，不媚外，兼容并包，博采众长”是睿源小升初
前行的基本思路。由海盛校长领衔的国家级课题“一条龙
英语教学研究”，已与多家公办小学达成合作，除投入一线
教研，还同业内同行和全国各知名中小学，并与国外开展
各式各样的教研合作。

“不断赋予课程以时代内容，是龙班造就优秀人才，打造
杰出‘龙的传人’必须的。”执行校长牛明亮说道。

当谈到学校的发展时，牛校长信心百倍地表示：“睿源教
育以育人为根本，以提高课堂效率为手段，让孩子在校外培训
的课堂上不但掌握冲刺小升初名校的知识与技能，同时也能
培养出具备自主学习能力和优秀的学习品质，龙班模式，将为
在教育普惠制的今天，探索出一条精英人才的培育之路，也必
然会成为后‘小升初’时代培训的主旋律。”

本周（6月25日、26日）睿源学校将进行2011年第二届
睿源明日之星四五年级联测活动，暨2012年小升初“龙班”
的选拔测试。

咨询热线：67211276 68888005
13223076633

或发短信“龙班”到13223076633即可报名参加
睿源优质教育资源“倍增”计划
睿源东里路校区即将投入运营
地址：紫荆山路与东里路交叉口向东800米华丰时

代大厦七楼A座
咨询热线：15515800399（王老师）

郑州中学名师吴红霞为睿源小升初特优生传经郑州中学名师吴红霞为睿源小升初特优生传经

原外国语田星灿校长为睿源小升初原外国语田星灿校长为睿源小升初
家长支招家庭教育家长支招家庭教育

睿源与省实验学校举行小升初衔接睿源与省实验学校举行小升初衔接
教育教研活动现场教育教研活动现场
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