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30707.1吨 世界黄金协会最新数据显示，截至9月，全球官方共计持有30707.1

吨黄金，其中，美国黄金储备8133.5吨、德国3401.0吨、国际货币基金组织（IMF）2814.0吨，牢
牢占据前三位。中国的黄金储备量为1054.1吨，仅占中国庞大外汇储备的1.6%。 法晚

9.8万亿 中国人民银行20日发布的统计报告称，经初步统计，今年前三季度社会

融资规模为9.8万亿元，比上年同期少1.26万亿元。 据新华社电

3.53万亿 国土资源部19日发布《2010中国国土资源公报》显示，2010年全国84

个重点城市处于抵押状态土地面积25.82万公顷，抵押贷款3.53万亿元。 据《新京报》

本报讯 10月 20日，河南省湖北商会
第二届会员代表大会在郑州豫鹰宾馆隆重
召开，来自河南各地市的近200名湖北籍企
业家参加了会议。昨日，大会进行了第二届
理事会成员的选举，河南清阳实业公司董事
长黄斌当选新一任会长。

记者从第二届会员代表大会上了解到，
河南省湖北商会自 2007 年 3 月 8 日获准成
立，至今已四个年头。四年来，商会收集和

传递鄂豫两省各地经贸合作信息1万多条，
走访河南知名企业50多家。先后组织具有
一定规模、有投资意向的会员企业和河南企
业家20多批，500多人（次）到湖北各地市进
行项目投资考察。目前已有会员企业家在
鄂投资项目50多个，投资总额达300多亿元
人民币。商会的推介和沟通、牵线搭桥，有
效地促进了两地经济的合作与发展。

晚报记者 徐刚领

□晚报记者 程国平 通讯员 郅建平 邢军

本报讯 全市 15个产业集聚区中有 4
家税收增幅超过 50%；商业、烟草等支柱行
业税收贡献最大；房地产行业税收十年来首
次同比下降。

昨日，郑州市国税局发布消息称，1~9
月份，全市国税系统共组织收入 299.24 亿
元，比去年同期的227.15亿元增长31.73%，
增收 72.08亿元。入库地方级收入 66.84亿
元，比去年同期的 51.53 亿元增长 29.69%，
增收15.3亿元。

本市税收增幅中部六省排名第二
前三季度，税收收入增幅继续保持较

快增长势头。全市税收同比增长在中部六
省省会城市中排名第二，比去年同期上升
三位；高于全省25.2%的平均增幅5.98个百
分点。

数据显示，在主体税种中增值税及所得
税对税收增长贡献较大。增值税及所得税
占总体收入的 77.84%，拉动税收增长 22.82
个百分点。其他税种消费税、车辆购置税等
均有所增长。

特别值得一提的是，全市产业集聚区税

收收入高速增长。截至目前，我市产业集聚
区中正常开业的企业共有 2616 家，实现税
收 收 入 29.92 亿 元 ，比 去 年 同 期 增 长
49.82%，增收9.95亿元。

全市 15 个产业集聚区中，税收增幅超
过50%的有4个单位，分别为郑州市官渡产
业集聚区（192.18%）、郑州经济技术产业集
聚区（166.52%）、郑州国际物流中心园区
（94.05%）、郑州市金岱工业园区（55.90%）。
商业、烟草等支柱行业占总体税收近八成

市国税局数据显示，前三季度支柱行业
增收较多，促进整体收入稳定增长。1~9月
份，全市 11 个支柱行业共计入库税收
205.21亿元，占总体税收收入的 79.82%，同
比增长32.29%，增收54.32亿元。

其中，商业、烟草、交运设备、电信、金
融、非金属矿物制品业、有色金属七大行业
税收增速依然较快，共计增收 50.2亿元，占
总体税收增收额的75.73%。

受国家宏观调控和成本上升等因素的
影响，今年房地产行业、电力等重点税源行
业税收增幅低于全市平均水平。房地产行
业入库税款 8.41 亿元，同比下降 1.56%，减
收1333万元。

11月领工资时看看够不够
10月 1日，我市调整了最低工资标准。郑

州市区（含上街区）、巩义市、新密市、新郑市、荥
阳市、登封市、中牟县最低工资标准调整为
1080元/月、10.2元/小时。

按照目前的工资发放惯例，10月份的工资
在 11月发放，那么调整后首月的工资够不够？
11 月就可见分晓。最低工资标准调整后执行
情况如何？郑州市人力资源保障部门将在今年
的 11月份集中组织开展为期一个月的最低工
资标准落实情况的监督检查活动。

不执行标准重灾区是“四小”企业
据市人社局劳动保障监察处的朱永军处长

介绍，根据以往的查处经验，最容易低于最低工
资标准的领域在有雇工的个体工商户，这类人
群往往对政策法规不了解，不能及时了解到新
政，容易出现违规。“村办、乡镇企业也很严重，
最严重的是‘四小’企业，就是小作坊、小煤窑、
小矿山和小门店，最容易出现违规情况。”

而用工量很大的餐饮行业和建筑行业，则
往往不会有违反最低工资标准的状况，据朱永
军介绍，当前大量的劳动密集型企业，例如餐饮
企业和建筑企业招工难，所以目前此类企业的
薪资待遇普遍较高，“不说低于最低工资，就是
等于最低工资标准也难招到人，有的饭店招服
务员给出1800元的月薪，都始终处于缺工状态
要常年招聘。”

发工资不够最低标准将受罚
“今年我省出台的《河南省最低工资规定》

中，首次明确了对不执行最低工资标准企业的
罚则。”市人社局劳动关系处吴勇处长介绍，如
果县级以上人力资源社会保障行政部门根据劳
动者举报、投诉或者在日常检查过程中，发现用
人单位支付给劳动者的工资低于本市最低工资
标准的，应当责令用人单位限期向劳动者支付
差额部分。部分情况还可追加拖欠差额的50%
到100%的赔偿金。逾期不支付的，可以对用人
单位处以2000元以上20000元以下罚款。

如拖欠劳动者工资构成犯罪的,依法追究
刑事责任。

今后调整最低工资将看CPI脸色
据吴勇介绍，今年我省的最低工资规定，

除了和国内其他省份接轨最低工资包含“三险
一金”外，还首次明确了最低工资将与 CPI 指
标挂钩。

吴勇说，月最低工资标准的确定和调整主
要参考下列因素: 当地劳动者及其赡养人口的
最低生活费用、城镇居民消费价格指数（CPI）、
职工个人缴纳的社会保险费和住房公积金、职
工平均工资、经济发展水平和就业状况和劳动
生产率。

这是河南省最低工资标准在充分考虑民意
的基础上，第一次跟CPI挂钩。当CPI等相关因
素发生变化时，最低工资标准应适时调整，这也
是对国家要求“最低工资标准每两年至少调整
一次”的有力补充。这意味着，如果CPI大幅上
涨了，如果劳动者的最低生活费用上涨了，如果
职工平均工资上涨了，那么，不需要等两年最低
工资标准也会适时调整。

最低工资标准调整后，失业保险金和城镇
居民最低生活保障金标准都将随之调整。

历年来最低工资标准调整情况
郑州市从1995年开始共7次调整最低工资

标准，16年间全市最低工资标准增长 5.4倍（如
下图）。2011 年最低工资标准调整到 1080 元/
月，处于全国省会城市中上位，与周边省会城
市相比，排名靠前（如，太原市 980 元/月，西安
市 860元/月）。最低工资标准的调整对促进企
业职工工资水平的增长起到了“水涨船高”的
作用。

□晚报记者 辛晓青

昨日，省人力资源和社会保障厅发布了我
省前三季度就业形势分析，结果显示目前城镇
登记失业率在 3.36%，2011年高校毕业生就业
率达到80.56%，就业局势基本稳定。但是同时
分析显示，今年的就业工作仍任务艰巨，预计全
年我省就业岗位缺口将在百万。

全省城镇新增就业107.5万人
据统计，截至 9 月底，全省城镇新增就业

107.5万人，完成年度目标任务的 107.5%，与去
年同比增加 4.6 万人；失业人员再就业 37.6 万
人，完成年度目标任务的 107.4%，与去年同比
增加 3.4万人；困难人员再就业 17.2万人，完成
年度目标任务的 114.7%；城镇登记失业率
3.36%。

今年我省就业岗位缺口百万
省人社厅分析认为，今年的就业总量压力

和结构性矛盾并存。据测算，今年我省城镇需
要就业再就业的总量将达 200万人以上，而城
镇新增就业岗位供给明显不足，供需缺口在

100万以上。
从就业结构上看，我省第三产业从业人员

比重偏低，且增长速度较慢，近三年来我省第三
产业从业人员占从业人员总量,低于全国水平
近11个百分点。

重点人群就业难仍在继续
分析显示，在失业群体中，“4050”人员等就

业困难群体占 30%，比重较大，30 岁以下失业
人员占 35%，特别是近年来高校毕业生每年都
有 10%左右不能及时就业，加上青年人职业转
换频繁，摩擦性失业增多。

与此同时，公益性岗位开发潜力有限，大龄
人员、“零就业家庭”等城镇就业困难人员就业
渠道越来越窄；全省每年因被征地需要实现职
业转换的劳动力在50万人左右，这部分人员普
遍缺乏一技之长；另外，全省还有近 1000万农
村劳动力需要转移就业，这部分劳动力大多属
于年龄偏大、文化偏低、无一技之长等原因无法
外出务工的人员。

目前这些就业困难人员就业再就业难度依
然较大。

数字

河南省湖北商会架起鄂豫商贸合作桥梁

不执行最低工资标准
最高罚2万

下月对各企业执行情况大检查
上面政策是摆设，想怎么定工资就怎么定，过去一些小企业的这

种无所谓态度将会被严厉处罚，随着我省调整最低工资标准，新的最
低工资标准规定明确对不执行最低工资标准的企业开出罚则。目前，
从市人社局了解的情况看，我市部分企业在最低工资标准调整后，已
开始调整本单位职工的工资分配方案。 晚报记者 辛晓青

我省前三季度就业形势分析昨日出炉
截至9月底，全省城镇新增就业107.5万人

今年我省就业岗位缺口百万

本报讯 日前，北京市工商局在近期对
全市食品流通领域抽检中发现，一个批次思
念三鲜水饺含金黄色葡萄球菌。记者今天
就此事采访了郑州市质量技术监督局和思
念食品有限公司的有关负责同志，了解到出
现问题的思念水饺是6月底生产的产品，因
储存运输不当所造成的，目前问题水饺已经
召回并销毁。该公司业已全面加大质量监督
管理力度，在内部进行了大面积排查和整顿
处理，并完善了物流过程中有可能导致污染
的各种渠道，以防止类似事件的再次发生。
目前市场上销售的产品均为检验合格的安全
批次。昨日，思念食品有限公司已经通过媒
体和官方网站向广大消费者诚挚道歉。

记者从郑州思念食品有限公司了解到，
他们在 2011年 7月底接到北京市工商行政
管理局寄来的检验报告，发现生产日期/批
号为 20110628 106A、型号规格为 800g/袋
（含肉类）的三鲜水饺中含有金黄色葡萄球
菌。该公司接到报告后，立即启动召回程
序，对该批次的所有产品进行全面召回，并
于8月10日在质量技术监督部门的监督下，
采用粉碎填埋的方式，对召回产品进行了全
面销毁。该公司营销副总经理林小红表示，
事件发生后，公司立即全面加强了质量监督
管理力度：一是加强对所有原料采购环节把

关力度，首先确保原材料质量安全；二是在
所有的车间加派质量监督人员，现有质量监
督人员是原来的一倍；三是对所有的物流商
进行重新招标及评估。林小红表示，公司对
个别批次三鲜水饺出现的质量问题表示深
刻的检讨和反思，正式对广大消费者表示诚
挚的道歉！公司有决心和信心避免类似问
题再次发生，确保生产销售的产品都是经过
层层把关和放心、安全的，为消费者负责。

记者就此事专门采访了郑州市质量技
术监督局的有关负责人，该负责人表示，质
监局在看到媒体报道后，高度重视，当天下
午即印发了《关于立即对网络报道思念公司
产品有关问题进行调查的通知》（郑质监食
函[2011]85 号），并立即组成调查组进驻企
业展开调查工作。同时，于 10月 19日晚将
出现问题的该批次产品的3袋留样封样后，
送往省质检院检验。同时，已经全面开展
对全市所有速冻食品产品的专项监督抽查
工作，对含馅类速冻食品实施重点监控，监
督企业严格按照“不合格原因不查明不放
过、安全隐患不彻底消除不放过、质量责任
不查清不问责不放过，改进措施不落实到
位不放过、整改不复查验收不合格不放过”
的“五不放过”原则认真整改，彻底消除食品
安全隐患。 晚报记者 李丽君

郑州全面开展速冻食品专项监督抽查工作
思念食品有限公司向广大消费者致歉


