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有技术，年龄不是问题
本次招聘会从管理岗位到普通技工，

层次跨度大，面向各个阶层。除了应届毕
业生外，也有很多来自社会的求职者在这
里寻找机会。

记者在现场看到，招聘单位对应聘者
的专业、年龄限制不多，如果应聘技术活，
一般年龄可放宽至45岁。

“45岁以上找工作，选择的余地太小
了。”一男子看了几家公司的招聘要求，有
点失望地叹口气。

而在一家物业公司的招聘展位前，一
名头发花白的男子正在填写表格，招聘要
求上写着，管理岗位年龄在 45岁以下。“我
从事管理工作二三十年了，这方面很有经
验。”男子填好后递给负责招聘的工作人
员，并且认真记录了对方人力资源部的电
话。

“我退休了，但是自己没觉得老，也想
来碰碰运气。”57岁的于先生说。

该公司负责招聘的宋先生说，于先生
的年龄确实偏大，可是他很有勇气。

“其实招聘要求上也只是大概的范围，
如果各方面真的合适，年龄上还是可以放
宽的。”据于先生介绍，公司内“4050”人员
占一定比例，因“他们虽然年龄上偏大，可
是相比起来责任心更强，也更珍惜岗位，我
们也很欢迎这样的人才”。

明年，预计80万毕业生在河南找工作
从现在开始，各种形式的招聘会一直持续到明年6月
找工作的大学生，请看准适合自己的招聘会时间表

明年，我省高校毕业生将突破50万，中专毕业生有20万左右，加上外省入豫求职及往年暂缓就业的毕业生，预计将有超过
80万毕业生在河南求职。

上周六，河南2012年大中专毕业生就业启动仪式暨水利电力类就业双选会在华北水利水电学院举行。
从现在一直到明年6月，全省将举办130多场各种形式的招聘会，帮大学生就业。 晚报记者 张竞昳

2012年预计有80万毕业生在河南求职
据了解，2011 年河南省共有高校毕业生

44.6万人，较上年增加 4万多人，普通中专毕
业生近 20万人，毕业生就业工作任务繁重。

为了帮助毕业生找工作，我省全年举办了
120多场校园双选活动，各类专场招聘会 8000
多场，提供就业岗位33.6万个。截至今年9月
1日，全省共有35.9万名毕业生实现就业，毕业
生就业率达到 80.56%，普通中专毕业生就业
率继续保持在90%以上。

省教育厅厅长王艳玲介绍，今年，我省

70%以上的已就业毕业生是在基层就业创业，
“特岗教师”、“志愿服务西部”、“三支一扶”等
各类基层项目稳步推进。

2012年，我省高校毕业生将突破50万人，
普通中专毕业生将继续保持在 20万左右，加
上外省入豫求职及往年暂缓就业的毕业生，将
有超过 80万毕业生在河南求职，人数再创新
高，就业压力进一步加大。

我省将举办133场招聘会帮助大学生就业
根据安排，从现在起到明年 6月，全省将

组织133场各种形式的招聘会，其中全省性现
场双选会 31场，全省性网上双选会 4场，全省
各院校校园双选会98场。

省教育厅要求，各院校在组织校园双
选活动的同时，及时组织毕业生参加各级
人力资源市场、人才市场举办的毕业生就
业招聘活动。同时，逐步完善就业网站功
能，开展网络咨询、远程面试以及职业测
评等相关服务，及时更新就业岗位信息，
为大中专毕业生提供实实在在的信息服
务。

到国外做工程，保
底工资1200美元

除了“能吃苦”外，还需
要女友同意“放人”

援外工程受青睐，企业看重家人和女
友的态度

在水利电力类分会场双选会上，100
多家单位提供了3500个岗位，近万毕业生
参与。

“你有女朋友没有？她同意你做这个
工作吗？”在中国水电港航公司的招聘展
台前，不少求职者都被问到了这个问题。

中国水电港航公司人力资源部主管
王笑说，不是他们要探听应聘者的隐私，
而是工作性质特殊。他们招聘的都是一
线工程人员，很多要外派到国外的工程，
一年才能回国一个月。除了个人，必须
要了解其家庭和女（男）朋友的意愿，“如
果父母或女朋友不支持，工作可能就没
法开展”。

“我们的待遇很好，到国外一般每月
1200美元保底。”王笑说，公司开出的这些
条件对毕业生有相当的诱惑力，短短半个
小时，他们就收到了几十份简历，不少还
是研究生。

8090不是不能吃苦，而是缺乏锻炼的
机会

“新进员工一般要到巴基斯坦、马里
等亚非国家的海外工程工作，条件比较艰
苦，只有能吃苦才能坚持下来。 ”王笑介
绍，选才方面，除了个人素质，他们还将通
过了解家庭背景、个人经历等，“考查”他
们吃苦能力。

王笑说，此次他们招聘水利水电工
程、地质工程、土木工程等 17名毕业生，

“能吃苦”是首要条件，会优先考虑农村出
身的孩子。

“现在的年轻人并非不能吃苦，只是
可能缺乏锻炼。”王笑说，可能在抗挫折能
力上，80后、90后有些欠缺，但只要给他们
成长的机会，他们也能沉下去，用得上。

郑州新区搞了一场招聘会
现场达成就业意向2100多个

附：部分全省规模大学生就业现场双选会

明年人数创新高，就业压力进一步加大
从现在到明年6月，各种形式的招聘会不间断

据了解，此次郑州新区 2011年度“相约
新区”人才招聘会由郑州新区组织人事局、郑
州新区人才服务中心、郑东新区人事劳动和社
会保障局、郑州经济技术开发区人事劳动和社
会保障局联合主办。主办方组织郑州新区企
业200余家现场招聘，为各类人才提供工作岗
位1万多个，涉及汽车及装备制造、电子信息、

食品加工、物流商贸、经营管理等专业。
据统计，19日一天，比较确定的就业意

向已达成2100个。
据工作人员介绍，春节后可能还会举行

这种大规模的招聘会，求职者可以多关注
郑州新区门户网站和郑州新区人才网上的
信息。

郑州新区还将举行大规模招聘活动

名称 时间 地点
郑州市郑东新区高校毕业生就业双选会 2011年11月21~25日 河南职业技术学院就业招聘大厅

河南省城建类高校毕业生就业双选会 2011年11月25日 河南城建学院图书楼

河南省财经类高校毕业生就业双选会 2011年11月26日 河南财经政法大学田径场

河南省师范类高校毕业生就业双选会 2011年11月26日 河南师范大学塑胶田径场

河南“新誉佳杯”全国名企业大型招聘会 2011年11月26~27日 新乡市体育中心

河南省医学卫生类高校毕业生就业双选会 2011年12月3日 新乡医学院

河南省民办类高校毕业生就业双选会 2011年12月9日 郑州科技学院图书馆

河南畜牧兽医类高校毕业生双选会 2011年12月24日 郑州牧业工程高等专科学校

河南省农林类高校毕业生就业双选会 2012年3月10日 河南农业大学体育场

河南省交通类高校毕业生就业双选会 2012年5月26日 河南交通职业技术学院


