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欧洲、美国
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很多国家产假都在14周左右，但有的国
家有着幸福的“例外”，能休上一年半载。
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产假透视出各国女性真正地位
欧洲最体贴 长假带薪不影响今后上班
美国最自由 反正工作好找 休不休随意
中国在起步 善法还需劳动监管跟进

国际劳工组织：产假不应少于14周
国际劳工组织相关负责人上午向本报记者表

示，该组织的《生育保障公约》规定，妇女产假应该
不少于14周。

该负责人表示，如果妇女的产假被用人单位剥
夺，首先，应采取协商的方式来解决。生育保障应
该反映在劳动合同以及工会代表工人和资方达成
的协议中。如果用人单位有工会组织的话，女员工
应该要求该工会代表与雇主协商获得应有的生育
保障权利。如果妇女的权益被侵犯了，她应该以

“就业歧视”向相关政府劳工部门起诉。
此外，该负责人指出，中国应该在立法和规定

中加强劳动监管。 王进雨 黎史翔

国务院法制办 21 日公布了《女职工特殊
劳动保护条例（征求意见稿）》，拟延长带薪产
假至14周。那么，国外是如何规定产假的？

记者发现，各国的妈妈们都有同样初为人
母的喜悦，但产假的待遇却有着天壤之别。

例如，挪威的产妇在拿着 100%薪水的同
时，产假可达 56 周。瑞典的带薪产假更是长
达 16 个月。相比之下，不少美国产妇则因为
无带薪产假，产后几天就不得不继续上班。

国内知名劳动保障专家表示，各国产假
长短不一，与各国的国情和体制息息相关。
以美国为例，妇女基本不休产假，这是因为美
国的传统文化习俗和个人的生理素质与中国
截然不同。

此外，在制度上，美国属于自由市场经济
国家，雇佣关系比较自由。在美国也有不少
妇女选择产后一年不工作来照顾孩子。美国
本身的市场体制决定了美国妇女“退出和进
入”劳动力市场并没有中国妇女那么困难。

而在欧洲，整体的生活氛围比较悠闲，立
法体制也比较完善，能够很好地保障妇女的
生育权利，因此，很多欧洲国家产假时间很长
也就不足为奇了。

而我国拟增加女职工产假是根据现实情
况而作出的决定，因为有些用人单位现在对
妇女实施的产假已经超过了之前所规定的90
天。

专家指出，增加妇女的产假本身可以透
视出妇女与用人单位之间权益平等的问题。
要保障妇女的权益，还需要整个社会的通力
合作以及立法的完善。

总而言之，目前中国社会的发展水平还
落后于欧美等国，保障水平也并不比这些国
家高。因此，我国的产假时间应该合理满足
妇女的生理需要，既要有妇女的恢复期，又要
有适当的哺乳期。这样才能够使妇女在生育
后再次顺利回到岗位，兼顾家庭和工作。

有意思的是，同样是发达国家，美国的产
假政策跟英法德等国家相比可谓最“无情”。
在美国，没有母亲带薪产假一说，只有母亲不
带薪产假 12周，父亲也同样。这是所有工业
化国家中最短的产假。而且还有一些限制，比
如之前必须受雇于特定雇主 12个月，其间至
少工作1250个小时等。

由于缺少给产妇提供带薪产假的法律保

障，很多美国产妇产后几天就不得不继续上班。
人权观察组织女权部门副主任华珍妮表

示：虽然美国一直强调家庭，但在确保工薪家
庭的福利方面，却一直落后于其他发达国家。
人权观察组织甚至在报告中称，缺乏带薪产假
或事假可能导致诸多有害的结果，诸如产后抑
郁症、母亲提前停止哺乳，甚至会迫使一些家
庭陷入债务危机中。

纵观各国带薪产假政策，瑞典、挪威、丹
麦等国家的产假最长，有52周或更多；产假最
短的是埃塞俄比亚，仅 45天。很多国家都在
14周左右，但有的国家有着幸福的“例外”，产
假能休上一年半载。

在产假方面，瑞典可谓最慷慨的国家。
瑞典法律规定，所有工作的父母每生育一个
子女都享有16个月（480天）的带薪产假，费用
由国家和雇主分摊。其中，前390天的薪水为
原工资的 77.6%，后 90天为固定薪水（每天补
助 180克朗）。为了鼓励父亲参与养育子女，
瑞典法律规定，16个月中有两个月必须由父
亲享有。

瑞典现行的《父母亲产假法》是在1995年
出台的，之后又多次修订。根据该法律现行
规定，孕妇有权在产前和产后各带薪休产假7
个星期，还有权要求休假用母乳喂养孩子。
这些最基本的权利不受其他条件限制，因此
不论她们是在什么时候入职，都能享受至少
14周的休假权。

《父母亲产假法》的出台减少了瑞典男女
在职场上的不平等，这改变了传统上生孩子
就意味着要女性放弃事业的惯例，90%的女性
在产假结束后都会回到原来的岗位，同时，幼
年儿童也能得到父母更多的照顾。

在挪威，父母双方总共可以休 47周的育
儿假，拿全额工资；也可休 57周，拿原来工资
的80%。全部费用都由国家承担。

在英国，从 2010年 4月开始，女性产假
（包括流产、难产）可以申请 52周，即一年时
间。产假的头6个星期，妈妈可以领取90%的
工资，以后的 33个星期，每周可以领取最多
112.75英镑，再以后的 13个星期，不领取工
资。

一般来说，一个加拿大的家庭可以拥有
50周的假期来照料新生儿。这些假期都是带
薪假期，是由就业保障系统来支付的。

印度 135天 100%
日本 14周 60%
韩国 90天 100%
巴西 120天 100%
法国 20周 100%

德国 52周 65%
匈牙利 24周 100%
意大利 22周 80%
南非 12周 45%
古巴 52周 100%

美国仅12周还不带薪

专家观点
国情和体制不同 致产假长短不一

瑞典最慷慨

《全球社会保障》对136个国家产
假的统计

产假在 12周以下，7个国家，占 5%，巴拉圭、
塞舌尔等。

无明确记录，18个国家，占13%。
产假 12周，39个国家，占 29%，如埃及、阿根

廷等。
产假在 14周以上，48个国家，占 35%，如法

国、芬兰等。
产假在 13~14周之间，24个国家，占 18%，如

爱尔兰、日本等。

（表中百分比为带薪比例）


