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产业国际竞争力指数
广东居首，北京下滑严重

张其仔称，东部地区的产业国际竞争力
占全国出口的比重和贸易竞争力指数，上半
年都有所下降。东部地区 2011 年出口出现
较快增长，中部各省出口占全国出口的比重
有所提高。用产业国际竞争力指数衡量，位
于前五强的是广东、江苏、浙江、上海和山
东。北京下滑得比较严重。河南、湖北、安
徽、江西、山西都有所提升，但在中部地区整
体实力增强的同时，湖南的产业国际竞争力
2011年出现徘徊。 本报综合报道
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最高检将于明年上半
年推行视频接访

近日，记者从最高人民检察院控告
检察厅了解到，控告检察部门将于 2012
年上半年在全国推广视频接访和网络信
访。控告检察厅有关负责人表示，全国
各级控告检察部门将选取新发生的涉检
信访典型案件会同本院有关部门进行责
任倒查，对造成严重后果的要追究相关
人员责任。 据《广州日报》

张其仔介绍说，对中国的产业竞争
力和全球很多国家进行比较之后，我们
会发现，中国现在产业国际竞争力是处
于第一位的。在中国之后德国、美国、

日本，美国第三位，中国的香港位于第
13位，台湾地区位于第 17位，这是从总
体的情况来看，中国产业竞争力能力非
常突出。

张其仔表示，虽然中国的整体竞争
力总体上来讲比较强大，但是确实存在
结构性的缺陷，结构性的缺陷会是中国
掉入中等收入陷阱面临的严峻挑战。

张其仔说，中国在国际贸易中中等
技术的竞争力比较弱，既是高技术产品
的进口大国，也是高技术产品的出口大

国，这种情况下，我认为解决中国的问
题，一个最根本的思路，应该实行重大
的战略转型。我们应该从过去强调我
们的出口导向型战略开始逐步向进口
替代型战略转化，这是我们解决中等收
入陷阱能否成功，最后取决于战略的转
型能否成功。

中国产业竞争力在全球位居榜首

需警惕中等收入陷阱

中国社科院12日正式发布《中国产业
竞争力报告（2012）NO.2》，中国社会科学
院工业经济研究所研究员、所长助理张其
仔教授指出，从全球发展来讲，很多国家
达到中等收入水平之后都出现了经济增
长瓶颈的问题，中国按世界银行的标准
2011年已经进入中上等收入国家行列。

张其仔称，报告分析了很多发展中国
家，那些掉入中等收入陷阱的国家，他们
同时会在产业竞争力的表现上非常不
佳。对中国产业竞争力进行评估，我们会
发现一个特点，中国的产业竞争力在全球
位居榜首，但是结构性问题非常突出。

速览中国

哈尔滨侦破杀人碎尸
10人命案，4名逃犯被捕

绑架、杀人、肢解、弃尸……4个人
多年间有分有合杀人碎尸10人，如此残
忍的特大命案，全国罕见。哈尔滨市公
安局巡警支队历时 3个月缜密侦查，在
内蒙古自治区包头市，成功抓获了潜逃
多年的4名命案逃犯，一举侦破了6起杀
人碎尸 10人的特大命案，以及 3起绑架
抢劫案件和一起伤害致死案件。

经初步审理，4名命案逃犯对在吉
林省吉林市抢劫杀人的犯罪事实供认不
讳。经核实，2002年9月11日，这4人以
嫖娼为由，在吉林省吉林市将两名异性
陪侍人员约到他们租住的房屋，采取用
胶带捆绑、用木棍铁棍殴打的方式，逼迫
被害人交出银行卡密码，在取出款后，将
她们杀害肢解，用下水道冲走、抛在垃圾
堆或江河等地。

另外，他们还交代了1998年至2004
年，有分有合，采用相同手段，先后在广
东深圳，浙江台州、嘉兴等地，杀害并肢
解8名异性陪侍人员。共计作案6起，抢
劫碎尸10人。抢劫财物折合人民币200
余万元。 本报综合报道

去年北京上市公司高管平均薪酬超80万

北京师范大学11日发布的“中国上市公司高管薪酬指数报告（2011）”称，
2010年1725家上市公司中，高管薪酬最高是浙江龙盛，为7450.90万元，最低
的公司是ST阿继，平均2.40万元。所有上市公司高管薪酬均值为74.77万元。

2001年至2010年，北京市上市公司高管平均薪酬由15.59万元升至80.67万
元。2010年最新数据显示，北京市高管薪酬比东部地区高管平均薪酬低13.38
万元。报告认为，这表明近几年东部其他地区高管薪酬增长速度较快，高于北
京市高管薪酬增速，这与北京市受2008年金融危机影响相对较大有关。

报告显示，10年间，北京市上市公司高管薪酬激励不足由18.87%上升至
35.61%，激励过度由32.08%下降至23.48%，激励适中由49.06%下降至40.91%。

据《新京报》

教育部制定教师专业
标准拟突出师德

教育部12日在其网站就幼儿园、小
学及中学教师专业标准征求意见。意见
稿着眼于当前幼儿园及中小学教育中存
在的性教育缺失、变相体罚、教育同质化
严重等问题，对教师提出有针对性的要
求。

近日，教育部师范教育司负责人就
教师专业标准的制定答记者问时强调，
教师专业标准要求突出师德要求，教师
要履行职业道德规范。同时，还强调了
学生主体地位，要求教师要尊重学生，关
爱学生，充分发挥学生的主动性。

本报综合报道

长沙市三一大道浏阳河大桥于12日上午11时08分进行正
式爆破。

现有的三一大道浏阳河大桥是1994年建成的一座实验桥。
桥面宽24.5米，只能满足双向4车道通行要求，通航标准仅6级，
现已成为长沙东大门的交通瓶颈。老桥拆除后在此基础上建新
的浏阳河大桥会有双向8车道，预计于2014年6月建成通车。

新华社发

长沙浏阳河大桥
爆破拆除

中国社科院发布《中国产业竞争力报告（2012）》
按世界银行的标准
中国已进入中上等收入国家行列

北京师范大学11日发布一份“中国上市公司高管薪酬
指数报告（2011）”称，鉴于公司的实际业绩，中石油高管薪
酬存在严重的激励过度。报告提供的数据显示，2007～
2010年，中石油高管人均薪酬分别是 96.29万、89.23万、
86.18 万和 110.22 万，同时企业的实际营业利润率为
8.90%、7.46%、-7.38%和2.50%。

报告称，国有绝对控股公司（尤其是国有垄断上市公
司）的高营业收入并非完全是高管努力的结果，更多来自国
家赋予的垄断优势，所以不能以企业名义业绩为依据，而应
该按照实际企业业绩评价高管薪酬。

据悉，2007年到 2010年，中石油能以超低价格租到工
业用地，使中石油仅以 20亿元得到 11.45亿平方米土地使
用权；由于国家征收资源税力度不够，使中石油以较低成本
获得原油和天然气；由于石油企业对国家有很强的谈判能
力，使得中石油产品价格远远高于世界其他国家的价格水
平；由于差别化的贷款利率，使中石油能够以低于市场贷款
利率的成本进行融资。除此之外，中石油还连续 4年获得
政府的高额补贴。

报告认为，这些因素使得扣除垄断优势后，中石油的实
际企业业绩（营业利润）大幅降低。以2010年为例，中石油
名义营业利润是1930.86亿元，扣除土地等各种租金后，实
际利润只有366.86亿元，只有名义利润的19%。因此，报告
认为“中石油高管薪酬严重激励过度”。


