
2011年12月22日 星期四 统筹 薛军 编辑 陈静 校对 彩华 版式 王艳

A21

嫌犯戴着手铐逃出派出所，警方查案半年无果
河北沧州市民纪先生发现汽车内财物被盗，根据邻居提供的线索，多方寻找，终于将盗车的

小偷抓获并扭送至派出所。“结果，我第二天再去询问，民警却告诉我，嫌疑人戴着手铐跑了。”纪
先生气愤地说。一个民警说，5月31日，派出所给嫌犯录完口供后，就申请办理了相关手续，准备
将其送至看守所，结果当天晚上嫌疑人就跑了。12月19日下午，记者随同纪先生以开证明的名
义，再次来到小赵庄派出所。派出所大门是设有遥控的推拉门，警卫室里还有多人值班，“这里看
得这么严，真不知道小偷是怎么逃走的。”纪先生说。记者询问一名知情民警嫌疑人最后抓到没
有，这个民警回答说：“你就不用问了，我们会严肃处理的。” 据《燕赵都市报》

学校要求学生少考1分罚款1元，奖励考高分者
学生考试成绩低于标准，每少1分罚款1元，以此来奖励高分学生。20日，安徽六安市霍邱

县一学生家长李向东（化名）反映，他的孩子在霍邱县农机校初中部上九年级，学习本来就很苦。
考差了不被关爱，反而被老师要求拿钱出来“奖励”考得好的同学。该家长称，老师的良苦用心是
可以理解的，但作为学生家长不能接受。霍邱县农机校初中部负责人承认确有此事，表示老师方
法不当已经被叫停。目前，当地教育局已表示将介入调查。 据《江淮晨报》

在湘撞倒一女孩拉到东莞抛路边：肇事者已被抓获
14日，在湖南永州宁远县，12岁的何小珍在回家的路上被回乡办事的黄天顺开车撞成重伤，

随后被他带到东莞丢弃在路边。18日晚，宁远县警方带着黄天顺和何小珍的父亲何荣朝到东
莞，寻找何小珍。19日中午，在东莞市一个黑不见底的排水洞内，何小珍的尸体被找到。

16日晚，警方在嫌犯东莞居住证上的地址抓获了嫌犯黄天顺，“刚开始他拒不交代犯罪事
实，30分钟后，开始慢慢交代了事情的经过，提供了车上几个人的姓名”。警方表示，原本是一起
交通事故，现在已经变成了一起“肇事逃逸抛尸”案件，嫌犯已涉嫌故意杀人罪。 据《羊城晚报》

20日，记者来到了位于开发区江山北路的
该公司。然而，事先约好的该公司苗经理并没
接受记者采访，而是让人事负责人宋女士解答
记者提问。

当记者提出进车间看一下“小洞”是否属
实时，却遭到了宋女士的拒绝。记者将谭女士
拍摄的员工排队“钻洞”照片给宋女士看，宋女

士一开始表示，据她了解应该是没有这个事。
后来又改口说，是因为那天车间的门打不开
了，门锁坏了，属于特殊情况。

而据天天到岗的谭女士说，至今都要“钻
洞”，并不是短期的事情。另据谭女士拍的照
片显示，原先的门上贴了好几道透明胶带做成
的“封条”，明显是“禁止通行”。 本报综合报道

事起20日在天涯等论坛流传的《山西吕梁
临县 15岁女孩当干部》网帖，主题是说临县一
些干部为了竞争提拔修改简历，以致“你改了
吗”成为官场流行语，造假中“最著名的当属安
家庄乡党委书记曹莉”。

按发帖人的说法，1978 年出生的曹莉，
1992年就已参加工作，“当她坐在临县一中的
教室上初中时，档案上已成为一煤矿的正式工
人；当她上高中时，工作手续已调入临县交通
局，且成为国家正式干部；当高考落榜的曹莉
在北京一所民办大学自费完成学业后不久，其
从交通局被提拔到该县车赶乡任副乡长……”

临县政府网站的组织机构栏目，有一段去
年 12月 14日发布的曹莉简历，内容显示她确

实生于 1978 年，但参加工作的时间是 1993 年
12月，任职当地一家煤矿的“记账员”；1995年
8月调至该县交通局港监站任“干事”；1996年
7月任临县发电厂干事；1997年8月，又调回交
通局港监站，还是任“干事”，5年后进入乡政府
系统，去年1月任安家庄乡党委书记。

整个过程虽与网帖略有出入，不过大体时
间点基本相符。此外，一个值得注意的细节
是，曹莉的简历中，虽然描述其教育程度为“大
学本科学历”，但并未提供详细入学经历。而
按发帖者的说法，如此“离奇”的档案“能一路
绿灯”，皆因曹的父辈曾出任临县政府和人大
机关的领导职务，“可以为所欲为地修改自己
的档案”。

一名女工正在“钻洞”一名女工正在“钻洞”

33岁乡党委书记
15岁就参加工作？
网帖指山西一乡党委书记简历造假
当地未回应但火速删除简历

“你改了吗”成官场流行语

速览中国

一则公布在山西临县
政府网站上的简历，让其
辖下的安家庄乡党委书记
曹莉，20 日成为网民围观
的对象。简历显示，曹莉
15 岁即参加工作，获大学
本科学历，网友质疑简历
作假。对此，记者致电临
县县委组织部等多个科室
未获回应，而事后该县政
府官网上曹莉的简历页面
很快就被删除。

记者20日先后致电临县县委组织部、宣传
部等多个部门，工作人员均表示不知情，至于
备受网民关注的15岁参加工作是否合乎规定，
也避而未答。承办临县政府网站的政府办公
室工作人员，则拒绝透露曹莉简历的来源。

不过，就在记者求证未果不久，临县政府
官网上安家庄乡领导班子的信息，包括曹莉在

内的3个主要领导的页面都无法查看。
另据发帖人介绍，今年吕梁市纪委在全市

选拔一名女常委，曹莉曾作为第一人选被推
荐，吕梁市委组织部、纪检委对其进行了考查，
准备提拔，“此时市领导班子中有人对其档案
提出质疑，此干部才未被重用”。对此，吕梁市
纪委也未给予回应。 据《南方都市报》

网友：15岁她在读初中

员工每天钻1米高“小门”上下班
事发青岛，怀孕女工拒钻被开除

“这是不把我们当人看，让我们像
狗一样天天钻小洞进出，严重侵犯了我
们的人权！”20 日，青岛市民谭女士反
映，自今年9月起，位于青岛开发区的上
海惠幸服装整理有限公司青岛开发区
分公司让百余名员工每天钻 1 米高的

“小门”进出，由于她怀孕6个多月，所以
钻了几天后自行决定每天走正门，结果
于10月份就因“偷窃未遂”被辞退。

谭女士从 2009 年起在该公司上班，月薪
1000多元。从今年9月中旬开始，公司管理人
员突然口头规定，进出车间时必须钻一个用正
方形框架固定的1米高的“小门”。

“这不是为了防盗的那种安检门。我们都
叫钻洞，进出都得弯着腰弓着身子。”谭女士委
屈地说，由于她当时怀孕 6个月，天天“低头哈
腰”很不舒服，所以 9 月底她就提出不愿再钻

“小门”了，公司里还有一名同事王女士也不愿
意，就和她一起每天从正常的车间门通行。

“原来的车间门被透明胶纸贴上了，不让
走，我和小王就跟领导一样，天天走正门，这可
能让领导很不高兴，觉得我们不守规矩，所以
就找机会辞退我们俩。”

谭女士说，她和同事们认为，“钻小门”可能
和中秋节福利有关：今年中秋节，公司给每名员
工发50元过节费，但部分员工觉得太少了，所以
下班后没去总经理那里领取，“他就生气了，觉
得员工不懂感恩，不听他的话。不久后，就让我
们每天钻洞，我觉得可能是一种惩罚”。

谭女士给记者看了已经缺了一部分的该
公司 9月 29日晚 8时的会议记录。谭女士说，
就是这个会上，她和小王被“栽赃”了。

记者看到，该会议记录上写着：9 月 28

日下班后，发现检针组的垃圾袋中掺着大
量公司检验货品服装。随后，谭女士和王
女士就因“试图藏匿盗窃服装未遂”而被公
司辞退。

“声称”接受采访拒看现场

公司员工天天“钻洞”进出


