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上海市总工会正
在酝酿建议政府制定
职工福利待遇最低标
准的提案，为职工基
本福利待遇全面导入
到集体协商中奠定法
理基础。

（12月22日《工人日报》）
12月6日《工人日报》曾报道，“上海

夜班费标准16年未变”，并引申指出，“实
际上，不仅上海，包括南京市在内的其他
一些省市也存在夜班津贴多年未调整或
与物价相比过低的现象。”这一报道引起
社会强烈反响，专家呼吁：“夜班津贴不
应成为职工‘被遗忘的权益’。”这也许是
上海市总工会动议制定职工福利“最低
标准”的推手。

近年来，物价连年持续飞涨，而各项
职工福利待遇，如防暑降温费、夜班津
贴、特殊岗位津贴、工作餐标准等，却未

能与时俱进，略有提高者那是凤毛麟角，
一般都固守10多年前的“老标准”，更有
无良企业以“工资包干”为由，将各项福
利补贴津贴统统取消。笔者曾去过多家
国有改民营的企业采访，他们几乎都用
这种“把戏”来忽悠员工。对企业侵犯
剥夺职工福利待遇的非法行为，从道德
层面谴责，只能枉费口舌，无济于事，因
为企业的本性就是要追求利润最大化，
很难做到违背本性的自觉。增加成本
为职工提高福利待遇，必须有法律法规
的约束。

改革开放以后，政府放权，企业虽然
享有了自主确定薪酬的权力，但要遵守

“最低工资标准”。每年政府劳动部门都
要发布当年的“最低工资标准”，所有的
用人单位必须严格恪守，不然，就是违
法，就要受到处罚，并且要依照规定对劳
动者给予赔偿。有了“最低工资标准”，
便可以约束企业非法盘剥职工的牟利冲

动，有效保障劳动者的最低薪酬水平。
所以，对于职工各项法定的福利待遇，政
府部门也需要制定刚性的“最低标准”，
每年公布新标准，强制企业“与时俱进”，
使职工各项福利待遇也能够逐年有所提
高，以体现“共建共享”。

很显然，在这方面，政府部门的动作
太滞后了。上海市总工会酝酿提案的信
息，对于政府部门应该说是一个强烈的
提醒和鞭策。希望政府部门为劳动者着
想，尽快研究，尽早出台文件，明确职工
各项福利待遇“最低标准”。

政府出台法规性文件，总是需要过
程和时日的，不可能“呼之即出”。我以
为，在政府部门正式出台政策之前，各地
总工会可以提出当地职工各项福利待遇

“最低标准”的建议，作为企业进行工资
集体协商时的参照。这种权宜之计，或
可在一定程度上弥补立法滞后的缺憾，
避免劳动者福利待遇权益被侵犯。

亟须制定职工福利“最低标准”
□石飞（南京）

年终奖不应只是少数人的“盛宴”
□刘宇（黑龙江）

中国青年报社会调查中心最近对3926名网友的调查显示，
47.6%的受访者确认自己单位今年会发年终奖。在确定有年终奖
的受访者中，17.5%的人年终奖在3万元以上，16.7%的人在2000元
以下。 （12月22日《羊城晚报》）

最近网上疯传“一汽大众将发放相当于27个月工资的年
终奖”。12月21日《法制晚报》探知，该公司今年底确实发了
27个月的工资作为分红，但并非以全额工资作为基数，而是发
放27个月的基本工资，一般员工月基本工资3000元左右。但
这也足够令人羡慕的了，因为对很多人来说，别说拿8万元年
终奖了，可能连800元都拿不到。

笔者也是曾经有工作的人，至今我爱人还在上班，但尽管
我们工作的单位是国有企
业，而且效益也不算差，但
这么多年来从来就不知道
年终奖是什么意思。近年
来换了主管部门后，尽管
中层以上领导可能会有年
终 奖（具 体 情 况 咱 不 清
楚），但普通职工没有年终
奖是肯定的。

近期，某知名人力资
源网站发布的《2010 企业
年终奖调研报告》显示，
2010 年，北京以人均 5008
元的数字位居榜首，上海
紧 随 其 次 ，人 均 年 终 奖
4874元。杭州以人均年终
奖 4270 元的数字位列第
五，而长春则是人均年终
奖 2711 元，位居受调查的
20 余城市之尾。但据了
解，金融保险、地产、能源
行业年终奖都要远远高于
这一数字，效益好的银行
中层员工也能拿到 6 位数
的年终奖。那么，轮到一
般单位的普通职工那里，
他们的年终奖又能有多少
呢？

事实上，现在年终奖
已经不是简单分配不公的
问题了，更是明显拉大了
贫富差距。当然了，年终
奖肯定是有其合理一面
的，但就是不知道得等到
什么时候才能让普通职工
也能像金融保险、地产、能
源行业等那样拿到令人眼
馋的年终奖。而笔者同样
不知道的是，关于发不发
年终奖，怎么发年终奖，有
没有什么政策性的规定，
还是说这个年终奖天生就
是少数人的“盛宴”呢？
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