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雏鹰农牧以社会责任捍卫生命的权利

百万征名活动进入高潮阶段
已有两万多封邮件或信件参选 宝马、现金、苹果手机等你拿

录请

沿此线剪下

2012年2月1日~2012年2月29日

雏鹰畜牧现代化养殖基地（航拍）。雏鹰畜牧现代化养殖基地（航拍）。

自雏鹰农牧为生态猪征名至今，已进入高潮阶段，在这过去半个月的时间内，已有两万多封邮件或信件参选，面对社会各界的热烈反响，组委会的工作人员只
能不分昼夜对稿件进行整理。如果您对征名有好的想法或提议，一定要在2月29日之前赶快参与，诸多大奖等您来拿。

近日于郑州举办的一场企业品牌论坛中，“中国新一代营销策划掌门人、中国实战品牌管理第一人”华红兵对雏鹰农牧发表了独特的观点，他认为正是雏鹰的
企业文化大于老板文化，创建了自己的品牌，雏鹰农牧创办人侯建芳用23年的实践做到“承担责任、健康成长、分享价值”，方才成就了雏鹰今天的成功。

雏鹰农牧集团股份有限公司董事长侯建芳在现场也抛出了一句有分量、有信心、有责任的承诺：“雏鹰对于消费者而言，就是要捍卫生命的权利。”
记者 刘涛/文 白韬/图

【百万征名进行中】

“百万征名”引得万人投稿
昨日，雏鹰农牧集团股份有限公司传来消

息，自从 2 月 1 日雏鹰农牧集团启动“百万征
名”活动以来，立刻引起社会各界的广泛关注，
公众参与的热情一浪高过一浪。

目前，雏鹰集团每天均收到上千封来稿，
咨询来电应接不暇，社会各界人士对本次征名
活动十分关注，尽管已专门抽出了 6名工作人
员，本着为参选者负责的态度筛选稿件，但他
们仍需彻夜加班进行整理。

据雏鹰农牧集团营销副总区锐强介绍，截
至昨天所收到的稿件已突破两万封，其中来自

河南本地的稿件超过60%，还有大量来自广东、
山东、江苏、北京、上海数十个省市的。

区锐强副总经理表示：“更有不少热心读
者还亲自上门送上稿件，很多参与者纷纷寄来
字画表达了对此次活动的热情支持。”

雏鹰农牧集团股份有限公司发起的“百万
征名”活动，旨在为该公司即将上市的生态猪
肉征集名称。获胜者可赢取价值 50万元的现
金或宝马轿车，游宝岛台湾，同时所有参与者
都有机会赢取苹果手机等大奖，参与请登录雏
鹰农牧集团官网www.chu-ying.com了解详情。

2月11日，郑州弘润华夏大酒店，“承担责任、健康成长、分享价值”，当雏鹰农牧集团股份有限
公司董事长侯建芳同与会者分享自己企业的核心价值观时，前来学习的200多名河南知名企业家
都深深折服。

承担责任 让国人吃上放心肉，让合作农户赚到钱

“雏鹰对于消费者而言，就是要捍卫生命
的权利。”侯建芳表示，这不是一句口号，而是
企业分内的责任，雏鹰农牧要想做大做强，就
必须承担起这份沉重而光荣的社会责任。

在雏鹰内部，实施管理模式的“六统一”，
即统一采购、统一供种、统一供料、统一防疫、
统一流程、统一销售，与传统上由农户分散养
殖，然后企业再统一收购的传统经营模式有
着本质上的不同，从养殖到餐桌，链链锁安
全，从源头上根本杜绝了各种安全隐患，保证
了猪肉的优良品质。

据了解，消费者今后买到雏鹰的任何一
块猪肉，都能够追溯到出自哪个猪场、哪栋猪
舍，是哪个饲养员养出来的，每个养殖环节都
实现安全可控，有力地保障了食品品质。

如果肉和菜出了安全问题，危及的可能就

是生命，雏鹰农牧希望把雏鹰生态肉，培养成真
正受国人尊敬的猪肉品牌，成为河南人的骄傲。

侯建芳还表示，我绝对相信员工和农户
对公司的忠诚度，这些年来极少有农户主动
退出合作，“农民只知道一句话，让我赚到钱
了我什么都懂，让我亏了我什么都不懂！”所
以一开始就给农民定了一个固定结算价，而
且提了一个口号“农户赔钱，雏鹰有责，让农
户赚到钱才是硬道理”。

承担起社会责任，就是希望在国内食品
安全事件频发的今天，“让国人吃上放心肉”。

【华红兵点评】
不论是哪类企业，责任都是第一位的，尤

其是食品类企业，若没有社会责任，早晚要死
掉。承担责任，贯穿于雏鹰的每个发展过程，体
现在每个雏鹰人的行动中，所以雏鹰成功了。

“带动更多的农民兄弟致富——是我们的
心愿”，这句话被写在雏鹰农牧集团股份有限公
司大门的警示牌上，时刻提醒着每位雏鹰人。

“20多年来，企业和员工、农户和客户同甘
苦、共患难，没有大家的共同健康成长，也就没
有雏鹰的今天。”侯建芳董事长深情地说。

侯建芳讲了公司上市时的一个故事，
2008年他提出上市，很多人不屑一顾，觉得那
是根本不可能的事，一个朋友投资了300万元
的原始股，听人说“你太傻了，雏鹰能上市？
根本不可能，赶快退出来吧”，这个朋友犹疑
后就赶紧找到侯建芳说“我急着用钱，把钱退
给我吧”，但当时股改已经结束了，后来最终
没有退出。但一年后公司上市了，300万元立
马翻了 12 倍，变成 3600 万元。侯建芳说，他
至今仍然感谢这位朋友的支持与信任。

公司从 2001 年开始，以“公司+基地+农
户”的模式一路走来，12年来跟员工、农户和
客户们同甘共苦，一起成长，侯建芳说，如果

没有几千名农户、员工，就没有今天的雏鹰。
无论是1995年侯建芳陷入资不抵债的境

地，还是 2003 年非典的沉重打击，抑或 2004
年、2005年的禽流感，2006年的高热病，雏鹰
农牧无论有多么困难，始终上下一心，员工和
农户们都一起挺了过来。

曾有人问过侯建芳，公司上市后是否会
淡化和放弃实业，侯建芳当时就回答说：“如
果实体经济和虚拟经济相融的话，公司会跑
得更快些，虽然做实业很累，但雏鹰公司的价
值观不会改变。”

侯建芳说，雏鹰是在实实在在地搞生态
养殖，让国人吃上放心肉，就是要真正生产出
看得见摸得着、经得起检测、吃起来地地道道
的生态猪肉。

【华红兵点评】
雏鹰专注发展养殖业，使企业得以健康

成长；雏鹰专注猪的健康成长，使产品品质得
以保障，让消费者生命更健康。

健康成长 实实在在看得见 真真正正摸得着

在雏鹰农牧集团公司内刚刚发生了这样一
件趣事，品牌营销专家华红兵，于2月10日赶往
雏鹰农牧集团参观考察，但该公司的董事长侯建
芳却没有及时出面接待这位贵客，迎接他的是集
团副董事长侯五群和董事会秘书吴易得等，董事
长“告假”的信息传来，“对不起，今天我实在离不
开，请原谅”。他有什么更重要的事呢？

原来，侯建芳当天专门设宴，好酒好菜来
宴请村里所有帮助过他的人。而且每年都特
意宴请这些朋友和乡亲，雷打不动，即使有大
领导来，他也一律“请假”。

企业壮大了，他没有忘记大家的支持和帮
助，他要把企业成长的价值和大家一起分享。

雏鹰农牧实行“公司+基地+农户”的模
式，并与农户签订了固定价结算合同，自己承
担市场风险，实现了集约化饲养，这让农户比
较放心。“没了后顾之忧，合作的农户就把这儿

当成家了，也把养猪当成自己家里的事情来
做，一个比一个下劲。”“农户赔钱，雏鹰有
责”，20多年来从没与农户打过一场官司。

雏鹰农牧还通过股权激励等措施，与团队
分享价值。董事会秘书吴易得，兼任“中国上
市公司协会监事”等多个社会职务，这也是在
侯建芳的鼓励和支持下担任的。

侯建芳认为应让每个员工享受到企业的
成长价值，“没有雏鹰的上市，也就没有个人成
长的机会。”管理人员心里清楚。

不仅如此，他们还提出“让投资者分享雏
鹰农牧成长的价值——是我们坚定不移的目
标”，公司决定通过打造全产业链，保障产品
质量，与广大消费者分享安全价值。

【华红兵点评】
共患难不能共分享，是不少企业的通病。

分好钱、用好人，分享价值才能更有意义。雏
鹰在这方面做
了多数企业做
不到的事。人
胸怀有多大，
就能干多大的
事，胸怀大了，

“抬轿”的人也
就多了。

分享价值 患难时共同承担 有了成就更要共同分享


