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哪些企业和单位要遵守新条例
按照《郑州市劳动用工条例（草案）》（以

下简称《条例（草案）》）规定，本市行政区域
内的企业、个体经济组织、民办非企业单位、
基金会以及会计师事务所、律师事务所等组
织（以下称用人单位）与劳动者建立劳动关
系，适用本条例。国家机关、事业单位、社会
团体和与其建立劳动关系的劳动者，依照本
条例执行。

并规定市人力资源社会保障行政部门

是本市行政区域内劳动用工的主管部门。
县（市）、区人民政府人力资源社会保障行政
部门依照管理权限，主管本行政区域内劳动
用工工作。国有资产监督管理、工业和信
息、城乡建设、交通运输、民政、商务、公安、
工商行政、安全生产等部门按照各自职责协
同做好劳动用工的监督管理工作。工会、妇
联、残联等组织依法维护劳动者的合法权
益，对用人单位的劳动用工行为进行监督。

用工单位需要如何规范招工
在招工时，很多劳动者却经常遇到扣押

证件、交纳保证金等要求。而又怕失去工作
机会，往往就按照用工单位的要求去做。今
后这样的要求将会禁止。《条例（草案）》用人
单位招用劳动者不得扣押劳动者的居民身
份证或者其他证件、要求劳动者提供担保或
者以其他名义向劳动者收取财物。但在用
人单位招收劳动者时，劳动者应当提供真实

有效的身份证明。
用人单位要在自用工之日起即与劳动

者建立劳动关系。建立劳动关系未同时订
立书面劳动合同的，用人单位应当自用工之
日起一个月内订立书面劳动合同。并应当
自用工之日起 30日内为其职工向社会保险
经办机构申请办理社会保险登记，按时足额
缴纳社会保险费。

知道每周你的最长工作时间是多少吗？
特别是规定一些私企，加班已经是公司

员工的常事。那你知道每周最多工作多少
个小时吗？

《条例（草案）》规定，用人单位实行劳动者
每日工作时间不超过8小时、平均每周工作时
间不超过40小时的工时制度。用人单位根据
本单位生产经营特点，申请实行不定时工作制
或综合计算工时工作制的，应当经市、县（市）、
区人力资源社会保障行政部门批准。实行综
合计算工时工作制的，每月延长工作时间不得

超过36小时，并在劳动合同中予以载明。
用人单位根据本单位的生产经营特

点和经济效益，依法制定本单位的工资分
配制度和工资支付制度，不得低于国家规
定的最低工资标准。工资应当以货币形
式按劳动合同约定支付，不得以实物等非
货币形式支付。用人单位安排实行不定
时工作制的劳动者在法定休假节日工作
的，按照计算基数支付劳动者不低于工资
300%的劳动报酬。
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本报讯 4月25日在市十三届人大常委会第二十八次会议上，市政府党组成员、市政府法制办主任万建中还向会议汇报了关于《郑州市劳动用工条例（草案）》
和《郑州市客运出租汽车管理条例（修正案草案）》的说明。此次《郑州市劳动用工条例（草案）》《郑州市客运出租汽车管理条例（修正案草案）》都作为2012年我市
地方性法规立法计划项目。条例的修改和制定，将对我市劳动用工和出租汽车运营和服务进一步规范，切实维护劳动者的合法权益和行业服务利益。

《郑州市劳动用工条例（草案）》
《郑州市客运出租汽车管理条例（修正案草案）》

两部地方性法规开始一审

出租车行业第三次修改
业内条例

出租汽车将实行服务质量信誉考
核制度

据了解，修改《郑州市客运出租汽车管理
条例》是市人大常委会 2012年度地方立法计
划项目。《郑州市客运出租汽车管理条例》于
1997年8月22日市十届人大常委会第三十二
次会议通过，1998年8月1日起施行，2002年、
2005年两次修改。

自2005年第二次修改以来，历经 6 年的
发展，随着经济社会发展和城市框架的不
断拉大，人们对交通多样化、个性化需求
的增加，客运出租汽车公共服务设施滞

后、行业整体服务水平不高、管理措施跟
不上，以及行业自律机制尚未形成等问题
日渐显露。此外，客运出租汽车行业归口
管理部门由市城市管理局改为市交通运
输委员会，行政主管部门也发生了变化，
也需要对《条例》作相应修改。因此，为了
维护乘客、经营者和驾驶员的合法权益，
提高出租汽车营运服务质量，促进客运出
租汽车行业健康发展，对《条例》进行修改是
必要的和迫切的。

在《郑州市客运出租汽车管理条例（修正
案草案）》（以下简称《条例（修正案草案）》）
中规定，鼓励出租汽车企业实行集约化、规
模化经营是出租汽车行业发展的方向，符
合郑州实际。《条例（修正案草案）》修改应
当妥善处理个体经营与企业经营的关系，
有利于维护乘客、经营者和驾驶员的合法
权益，提高客运服务质量。明确市人民政

府交通运输行政主管部门是本市客运出租
汽车行业的行政主管部门。

对于管理出租汽车营运服务质量，《条例
（修正案草案）》规定了市客运出租汽车行政
主管部门应当建立客运出租汽车服务质量信
誉考核制度，对客运出租汽车经营者和驾驶
员进行定期考核，并向社会公布考核结果，组
织开展文明服务活动。

3年以上驾龄才能驾驶出租车
为了规范出租汽车司机，《条例（修正案

草案）》规定出租汽车司机必须具备以下的要
求才可以运营。分别是：本市常住户籍或一
年以上居住证明；男性 60 岁以下，女性 55 岁

以下，初中毕业以上文化程度，身体健康；3年
以上驾龄，安全行车，无重大交通事故责任记
录；经从业资格考试合格；被吊销从业资格证
的，从吊销之日满5年。

人大常委会审议《郑州市
劳动用工条例（草案）》

今后用人单位将不得扣押劳动者
身份证或要求缴纳保证金

每年春季都是务工人员找工作的高峰期每年春季都是务工人员找工作的高峰期

出租汽车的运营服务要求越来越高出租汽车的运营服务要求越来越高


