
英文微博推特（twitter）比新浪微博
早3年推出，在“老板在微博上关注了我
怎么办”的问题上，海外白领比国内公司
人更早纠结过，这里介绍一下英国《卫报》
专栏对预防相关困境的三条“军规”——

1.保持良好教养。
千万不要对任何人、任何项目以及

所在公司出言不逊。

2.不要透露同事、拍档、项目、工作
环境的任何传闻与隐私。

记住微博是会留下文字证据的（删
了也可能遭截图）。

3.冲动是魔鬼。
心情激荡（无论是开心还是不开心）

的时候慎发微博，因为你很容易过后为
此后悔。冷静下来再考虑要不要发。

这些事儿推特也经历过

英国《卫报》推出三条“军规”

公开励志法
@断肠人在刷牙牙牙牙：现在才回家，连地

铁口的司机都认识我了。今天在回家的途中还
想了想PPT的内容，明天一定能完成！牙牙，加
油！你行的！

隐晦打卡法
@神奇的夏凡：晚上回来，已是半夜11点，

吃着今天第一顿饭，突然想到PPT里有个图表
用折线图可能更直观，忍不住打车到公司改完
文件，走在孤独的夜里，内心却感到阵阵温暖。

声东击西法
@江烈农：太没技术含量了，这种水平的马

屁，像我老板那么聪明的人，一眼就能看穿，而
且她长得还那么漂亮。

身残志坚法
@扁头苏：最近痔疮又犯了，前列腺炎也愈

发严重，青光眼也没时间去治疗，没办法，离不
开电脑桌啊，工作总是要排第一位的嘛。等再
过几年有时间，向老板请个假，买个枕套用用，
这样颈椎病总不至于再恶化了吧？！
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在QQ签名上说“我爱加班”、“我爱公司”？已经过时了

《马屁微博教程》教人向老板“表功”走红
专家：重点应在“沟通”，只会拍马没实绩反而让人反感

如果你对微博的用途至今停留在获取信息以及交友的认识阶段，那
你就彻底OUT（落伍）了！网络写手、知名新浪微博博友“和菜头”表示，
随着微博的普及，“许多公司人都在微博上自愿或非自愿地粉了自己的
老板，而许多老板也大慈大悲地回粉”，不少人由此意识到，微博已成为
渺小的自己进入老板视野的捷径！但鉴于“大部分公司人的马屁手法生
硬、直白、粗糙”，“和菜头”总结出一份“马屁微博教程”，供奋斗在升职道
路上的公司人参考。

不要以为这只是个搞笑话题，曾有海外资讯网站将老板、暧昧对象、
仇人、心理医生等称为微博“最糟糕粉丝”。而《新加坡商业评论》日前也
援引国际市场调研公司Gartner的数据报道称，2015年前，将有六成企业
会监测员工在社交网络上的动向。

所以，这真是个严肃而实际的话题呢。

有网友指出，老板不是唯一令自己不
自在的网友，“晨儿1982”评论道：“我就是
因为 QQ 加了老妈和老板，所以转战微博
了。”而网友“玉茗记”则道出许多人的解决
办法——用两个号。

但也有“老板”叫屈，网友“沁蓝先生”
表示，作为 TEAMLEADER （团队领导
人），他关注下属是为了“关注团队里的同
事们情绪好不好，工作是否顺利”。网友

“digela”则建议为老板制作一个反向教程：

“有空可以再来一个《Boss如何利用微博给
员工洗脑实战教程》，微博的隔空喊话、暗
送秋波是大杀器啊。”

网友“landr260”坦承自己对职场暗流
蔓延至微博的反感：“微博不应该带着压力
去上，我从来不想为了讨好别人说话。”

网友“通策商学院”认为，可以换一种
角度看待：“事实上，这也是一种人情味。
谁没有得瑟的时候？谁内心没有一点小自
私？” 四大示范

1.李阳抽风法例句：我爱公司！我爱加
班！我热爱我的老板！

2.第三人称法例句：从大楼出来，又是相同
的出租汽车司机。他见了我，笑着说：先生，我
就知道是您，您总是整栋大楼最后一个走的。
每次送完您刚好凌晨 4 点半，我也该收车下班
了。

3.文青抒情法例句：走在下班回家的路上，
看着满天繁星，想着自己已经一年多没有看过
黄昏是什么样子了。黄昏虽然美，但是美不过
这样充满斗志的午夜星光！

4.草船借箭法例句：和一个客户大吵了一

顿，他居然敢当面诋毁我们公司！我气得浑身
发抖，眼前阵阵发黑。事后，我冷静下来，觉得
自己这么做是不对的。我应该耐心说服他，用
实际行动改变他对公司的看法。

5.花痴粉丝法例句：下午在厕所门口遇见
了 BOSS！！！太激动了！！！我站在那里 5 分钟
没有尿出来，BOSS还拍了拍我的肩膀！一阵暖
流涌过我上身白色 T 恤下身牛仔裤胸口挂着
9527工号的170cm的身体！！！

6.曲径通幽法例句：我发现我过不了周末
了，在家休息让我有一种罪恶感，我迫切地想回
到公司加班，嗯，现在就出发！ 据《新快报》

经典例句

5月 29日深夜，“和菜头”的一条新浪
微博引发众网友“共鸣”：“请原谅那些在微
博上狂呼乱叫‘我爱加班’、‘我爱公司’、

‘加班到浑身充满精力’、‘我们的团队真
伟大’的家伙吧！他们并非异于常人，也
非精神错乱。只不过是因为他们身后一
定有一头老板默默 Fo（Follow，即关注）了
他们……”

随后，“和菜头”又用长微博工具贴出
“马屁微博教程”，指出，“从实践上观察，绝
大部分公司人的马屁手法生硬、直白、粗
糙，会对马的臀部造成不可逆转的器质性
损伤，极易引起尥蹶子等危险事件的发
生”，“天长地久有时尽，马屁绵绵无绝期”。

教程引发网友们欢乐跟帖。“单纯派”
喟叹：“我真傻，真的，我单知道以前MSN、
QQ签名可以表忠心，我不知道他们又转战
到微博上了。”

更多网友表示教程上的例句“各种眼
熟”，脑海不自觉地浮现某个同事的身影。
网友“老潘”转发称：“转给每当加班或做一
个大文档PPT必上微博撒娇的各位……”网
友“拉拉不喜欢宝宝奶昔”则把教程转发给
了两个“不幸被老板关注了”的同事。网友

“摇滚宝贝”透露，“据说有加V人士在围脖
（微博）上抱怨同事当场被辞退”，所以“围脖
职场生存法则”还是有必要学习的，“尤其那
种80%关注和粉丝都是本公司同事的”。

“围脖职场生存法则”

网友点评
@恰同学周二：你们以为当领导接收

马屁就容易了吗？每条都得转发回复啊。
@惠小木：最挫的方法，应该是直接

@BOSS……
@做功家的什么：如果领导不微博，那

就凌晨起身发封邮件吧。
@邓际霆：第三、第四条（指“马屁微博

教程”）是现代都市白领中层管理的通用文
笔，一般直接上司会接上@一句“辛苦了”给
更高层的 BOSS 看。（“和菜头”点评：很正
确，中层一般只需要转发，不用自己亲自写，
以显示自己的领军能力。）

老板，我
把“微博”献
给你。

大部分人的马屁手
法生硬、直白、粗糙，网友
总结的方法我喜欢！

专家点评：

适可而止
“微博上出现这些东西，可以

说是社交时代的一种延续，当然
也是一种‘俗文化’。”北京市从事
人力资源工作的凌先生表示，适
当情况下，巧妙地表达自己对公
司、对工作的热情与上心，比如加
班发微博“撒娇”，效果还是很不
错的。微博上交流，少了面对面
的拘谨，比当面自夸要自然一
些。老板也是人，是人就有常人
的思维感情，不管是签名还是微
博上拍马屁效果可能比在线下稍
好点。

即使微博拍马有积极效果，
专家提醒也要慎用，适可而止就
行。“工作能力出众又适时表现自
己谦虚上进，那叫锦上添花。只
会拍马没实绩，就像绣花枕头，老
板反感，同事也不喜。”


