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□记者 董占卿/文
通讯员 孟建民 马海萍/图

本报讯 “要是没有中原区人社局、信访局、建
设局和须水街道办事处的帮忙，我们4个农民工20万
元的工程款还不知道何时才能要回来。”昨日，拿到讨
要5年之久的工资，陈相甫边数着钱边高兴地说。

据了解，2007年王文社承包了付庄村村民董书勤
的建筑工程，在工程施工过程中因未按合同规定执行
导致双方合同终止，而工人工资始终得不到解决。今
年7月，陈相甫等农民工代表到中原区信访局反映此
事，要求兑现农民工工资。中原区人社局、建设局等
工作人员通过深入了解，经过近一个月十多次的协
调，双方达成一致意见。由董书勤支付王文社工程款
20万元用于支付农民工工资，最终解决了拖欠农民工
工资的事。

小山村
变成大社区
□记者 王银廷 文/图

本报讯 近日，新密市平
陌镇葛沟村在村带头人王铁栓
的带领下，积极筹措资金 5000
余万元建起了花园社区。如今，
该村的滨河花园社区一期工程
主体建设已经完工，二期工程正
在加紧施工。据了解，今年国庆
节村民就能搬到新建的社区里，
真正过上城里人的生活。

中牟县东风路办事处

开办“留守儿童暑期夏令营”
本报讯 近日，中牟县东风路街道党

工委、办事处组织辖区各村依托村文化大
院成立“留守儿童夏令营”，吸纳本辖区留
守儿童免费入营。各村文化大院图书室、
阅览室、娱乐室、健身室、微机室、亲子活
动室每天安排村组干部轮流值班，定时开
放。有计划地组织留守儿童学习、游戏，
使留守儿童过一个开心的暑假。

记者 张辉 通讯员 邢小玲

新密市

土地和矿业监察网格化管理
本报讯 近日，新密市国土资源局

将6个执法监察中队分管区域按照全市18
个乡镇、办事处 350 个村（社区）划分为 6
个主体网格，6个主体网格又划分为6个一
级单元网格和19个二级单元网格，通过实
施三级管理、三级巡查、三级负责的模式，
一环扣一环，环环相接，形成一个全市土
地和矿产执法监管大网络。

记者 王银廷 通讯员 张建伟

二七区德化街街道办事处

网格化管理扮靓百年德化老街
本报讯 二七区德化街街道办事处

认真贯彻落实“坚持依靠群众 推进工作
落实”长效机制，通过条块融合、上下联
动，形成逐级负责、各尽其责、各司其职的
责任落实机制，针对延陵街、彩虹路、步行
街等重点区域，街道累计投入资金近20万
元，加班加点进行集中整治，截至目前，共
拆除私搭乱建 9处共 2000多平方米、拆除
立招及墙体广告18处，清除占道经营摊点
34处。现在街区的路面更整洁了，经营秩
序更规范了，行人脸上的笑容更甜了。

记者 王菁 通讯员 皇甫前程

新郑市地税局

举办长效机制工作知识测试
本报讯 为进一步考查干部职工对

以网格化管理为载体的“坚持依靠群众、
推进工作落实”长效机制工作基本知识的
掌握了解情况，新郑市地税局组织开展了

“坚持依靠群众、推进工作落实”长效机制
工作知识测试。全体干部职工参加了考
试，通过此次测试活动，全局干部职工对
网格化管理工作有了更深入的认识，增强
了各级网格工作人员学习的积极性和主
动性，为今后工作的顺利开展打下了坚实
基础。 记者 王军方 通讯员 王书强

管城区

综合整治汛期建筑工地
本报讯 目前，正值汛期，管城区建

筑工地综合整治指挥部为认真做好建筑
工地综合环境管理工作，成立专项巡查
组，对辖区 66处建筑工地开展全面巡查，
重点对工地场区门口、主要道路等处是否
按规定硬化地面，运料车辆是否及时冲
洗，物料堆放是否整齐等问题进行重点检
查。经过一个多月的全面巡查和督导，目
前管城区建筑工地综合环境态势良好。

记者 杨宜锦 通讯员 王颖

综保区

整治豫康新城周边环境
本报讯 近日，郑州新郑综合保税区

组织公安、消防、执法等16个部门，开展豫
康新城周边环境集中整治。各职能部门
积极引导、规劝商户到疏导点进行经营。
同时，采取延时执法和错时执法方式，加
大对户外广告、乱贴乱画、软体条幅、门头
牌匾的整治规范力度，依法对流动商贩、
占道经营、违章搭建等进行清理整治。

记者 王军方 通讯员 段永军

□记者 王翠

本报讯“粗暴执法”、“掀摊强收”，这种对
城管执法形式的定义即将成为过去式。金水区
城市管理行政执法局“内强素质，外树形象”，对
执法方式进行了大胆创新。6 月中旬至今，金
水区城市管理行政执法局成立满两个月，对内
实行军事化管理，整顿队伍素质；对外实行“综
合执法”、“约谈制”，刚柔并济、两条腿走路，开
创全市执法整治的先河。

为重塑队伍形象，局机关和17个执法中队
划分为5大片区，每个领导分包一片，以制度作

“紧箍咒”。每周二训练，每月会操，定期定时队
列训练。对衣帽不整、队列缺勤行为，点名处罚

并全局通报。
执法队伍素质提升的效果如何？终究要落

实到城市管理工作上来。
城管虽拥有 13 项行政处罚权，但权利的

根源来自其他行政权力部门，实际上，城管
是“借权替代执法”。“借权”，就易出现相互
推诿、执法效果反复，甚至粗暴执法等问
题。想彻底落实执法效果，就得摆脱“单打
独斗”，形成多部门与城管部门融合的“执法
共同体”，金水区城市管理行政执法局“综合
执法”应运而生。

金水区抽调公安、工商、地税、土地、环保、
食药、卫生 7个职能部门成立了城市管理综合
执法中队，开始对全区占道经营、突出门店经营

及夜市经营问题突出区域进行综合治理的尝
试。针对城市管理中的“老大难”问题，该局直
属中队抽调业务技术精英组成“突击队”，担负
起“克难攻坚”任务。先期丰产路、东三街、政七
街、红旗路等违法现象严重的路段，占道经营、
突出门店经营和夜市经营得到了有效遏制，综
合执法初显成效。

以往的执法活动中，常因违章商户对法规
规章不了解、不理解，产生心理抵触情绪，该局
开创的“约谈制”方式，对违章潜在或正在违章
的对象进行法规规章宣传，善意告知。日前，他
们对群众反映强烈的卫生路、同乐路等处夜市
店外经营商户劝解约谈后，商户纷纷表示自愿
改正，顺利地签订了城市管理责任书。
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中原区一个月十多次协调换来农民工的笑容——

“拖欠五年的工资要回来了”
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