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8月的最后一周，股指并未如市场预期展
开持续的反弹，在管理层暖风频吹下，虽四天
一个新政，但救市效果甚微，反而股指不断刷
新低位。盘中除创业板指数外，其余几大股指
尽创出年内新低。

当然，在目前市场普遍悲观的预期下，政
策面暖风频吹也显示出对A股市场的呵护之
意，从蓝筹股大股东回购到IPO暂缓，虽然市
场底部不可能靠一两条政策出台而发生根本
性扭转，但历史上几次大底部形成都有其共

性，如下跌的幅度、市盈率已处底部，市场情绪
极度低迷，空头思维普遍，成交极度低迷，到目
前的强势股补跌。

虽然目前大盘不能马上扭转下跌颓势，但我
们认为，投资者现阶段应避免恐慌、绝望等情绪
产生。真正底部的形成，极有可能是在市场极度
悲观之中艰难地“熬”出。当然底部的形成必须
经历经济面真正见底企稳，企业业绩稳步增长。
从目前公布的经济数据来看，我们仍需耐心等待
真正底部的逐步形成。中原证券桐柏路营业部

股指不断刷新低位

三星资产运营公司8月31日宣布，在合格
境外机构投资者（QFII）投资额度审批中，该公
司日前再次获得了在中国A股市场投资1.5亿

美元的投资额度许可。由此，三星资产运营公
司在中国A股市场投资许可的总额度达到4.5
亿美元。 据新华社电

QFII继续提速
三星资产再获A股1.5亿美元投资额度

开盘2046.29 最高2059.30
最低2044.65 收盘2047.52
下跌5.06 成交352.7亿元

开盘8218.90 最高8275.20
最低8210.99 收盘8210.99
下跌9.08 成交416.04亿元

深成指

投顾瞭望台

大盘地量成交
页岩气概念再度活跃
周五两市大盘整体呈现平开后窄幅震荡的格局，盘中板块个股走势相对平

淡，沪指在2050点反复徘徊。截至收盘，两市合计成交768.7亿元，与上一交易日
相比量能明显萎缩。

宁波海顺 大盘地量预示调整接近尾声

周五成交量的低迷也说明了投资者做空做多都较为谨慎，而盘面的热点也得不到有效转
换，仍是以前期概念为主，因此导致投资者的参与度大大降低。技术上，从周线来看在近阶段
的市场中少见地出现周K线跳空缺口，该缺口的出现是投资者对经济悲观预期极度恐慌所造
成的。在恐慌风险释放过后，市场会逐步恢复理性。预计周末国家将公布官方PMI指数，下行
且创新低的预期仍然存在。操作上，仍应严控仓位，切勿盲目恐慌，耐心等待政策方面变化。

钱坤投资 页岩气概念股再度活跃

盘面上，除山东墨龙、宝莫股份等页岩气概念股大涨外，像前日跌停股以及近期大幅下
跌的股，如古井贡酒、永安林业等股也涨停，这种走势的个股很难把握，在如此弱势下振幅巨
大只能是加剧散户的损失。保险股如中国平安、中国太保、中国人寿上午护盘迹象明显，但
下午都冲高回落，必须警惕其护盘后又翻身下跌。

后市看，上证将在 2000～2050点之间反复探底，在此位置投资者还必须关注政策面的
变化。近期短线操作难度加大，需观察，有明确利好再作进入决定。

和邦股份、江河幕墙、凯利泰、津劝业、新
日恒力、空港股份、红宇新材、京运通、小商品

城、欧菲光、新大新材、力源信息、科士达、三精
制药、新嘉联召开股东大会

昨日，证监会召开新闻通气会，宣布就《证
券公司治理准则(征求意见稿)》公开征求意见。

据介绍，本次主要有三方面修改：第一，借
鉴此次国际金融危机中国际组织、境外监管机
构针对金融机构高管薪酬制度采取的改革措
施，并落实国务院“严格规范国有企业、金融机
构高管人员薪酬管理”的要求，充实、完善对证
券公司薪酬管理机制的规定，包括要求证券公
司绩效考核与薪酬管理制度充分反映合规管
理与风险管理的要求，规定董事、监事薪酬的
确定程序，规定绩效薪酬延期支付和止付制

度，规定证券公司薪酬管理信息披露制度等。
第二，根据《公司法》《证券法》《证券公司

监督管理条例》，删除修改与之相冲突的规定，
并根据实际需要对部分内容做细化规定。

第三，强化约束机制和流程要求，包括明
确董事会、监事会会议的举行方式和记录方
式，强化董事、监事履职的流程要求，修改监事
的产生机制，建立董事、监事履职情况的报告
和披露机制，充分细化对董事会专门委员会的
规定等。

证时

下周一交易提醒

美盛文化 申购代码：002699，发行价
格：20.19元/股

博实股份 申购代码：002698，发行价
格：12.8元/股

下周一发行新股


