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20122012年教师节前夕，上海年教师节前夕，上海
市教委传来消息市教委传来消息———从今年开—从今年开
始，上海中小学教师资格在首始，上海中小学教师资格在首
次注册后将不再是终身制。另次注册后将不再是终身制。另
据了解，今后北京教师资格也据了解，今后北京教师资格也
将不再享有“终身制”，取而代将不再享有“终身制”，取而代
之的或是之的或是55年时限。年时限。

99日，北京市教委表示，已日，北京市教委表示，已
经接到教育部的有关文件，北经接到教育部的有关文件，北
京今后也将进行教师资格定期京今后也将进行教师资格定期
认证注册制度，逐步打破教师认证注册制度，逐步打破教师
资格终身制。北京市教委人资格终身制。北京市教委人事事
处处长处处长吴武表示，由于刚刚接到吴武表示，由于刚刚接到
教育部的文件，北京还未正式研教育部的文件，北京还未正式研
究具体实施方案，他究具体实施方案，他表示由于各表示由于各
地情况不太一样，具体操作细节地情况不太一样，具体操作细节
还有待研究。还有待研究。

■政策背景

国务院要求教师定期注册
依照此前颁布的《国务院关于加强教师队

伍建设的意见》，要严格教师资格和准入制度，
并要修订《教师资格条例》，提高教师任职学历
标准、品行和教育教学能力要求，全面实施教
师资格考试和定期注册制度。所谓的定期注
册制度就是解决打破终身制的“方式方法”。

去年教育部师范教育司有关负责人也曾
表示，对于所有在岗教师都要接受每 5年一次
的定期注册考核。考核内容包括师德、业务考
核以及教学工作量考核，师德将作为首要条
件，实行一票否决。把师德表现作为教师资格
认定和定期注册、绩效考核、职务聘任、评优奖
励的首要内容，建立健全师德建设的激励和约
束机制。如果无法通过注册考核，相关教师将
不再继续获得教师资格。

弄虚作假、品行不良等被撤销教师资格
的，5年内不得重新申请认定教师资格。

■各地情况

从今年开始，上海中小学教师资格在首次
注册后将不再是终身制，或改为每5年注册一
次。继医师上岗资格证取消终身制，教师也不再
是“铁饭碗”，考核不合格就“下岗”。

8月 29日，上海市教委人事处处长周景泰
透露了上海在教师队伍建设方面进行的一系列
重大改革。其中最重要的内容之一，就是教师
资格首次注册后不再是终身制，或改为定期的
每 5 年注册一次，中小学教师只有连续注册 5
次，即任职25年以上，才可免注册。周景泰称，
教师不再是“铁饭碗”，如果考核不合格，将退出
教师岗位。

目前，上海的教师队伍建设处在全国前列，
基本与国际教师教育与管理趋势相呼应。教师
培养实现了大学化，教师来源趋于多样，职前职
后培训贯通衔接，全国首创的见习教师规范化
培训也逐步展开。

除了上海已经出台举措取消终身制外，北
京、甘肃、广西等地也将有类似的动作。

上海：连续注册5次才可“终身”

定期注册制的实行能否达到提高教师职
业素质的目的？记者就此采访了部分上海的
一线教师。

流于形式
上海交大附中嘉定校区副校长谭裘麟：教

师的工作归根到底还是课堂教学，我们比较担
心的是，定期考核注册教师资格的改革，在实
行过程中会流于形式，或考核“论文化”“成果
化”，那就会助长教师队伍中的功利主义倾向，
也会让教师的工作重心出现偏离。

加重负担
上海市民办文来中学的邱雯等青年教师：

定期的注册对于年轻教师来说是乐于接受的，
但是对于老教师可能会加重他们的负担，比如
考核中有些项目可能涉及电脑操作或新媒体
运用手段，老教师并不擅长，为了考核从头学
起，反而影响到原本的工作节奏。

让学生发言
网民“道阻且长”：教师能力水平的高低，

将直接关系孩子的成长。诸如教师取消终身

制、如何5年一审这类讨论，应该让学生和家长
也获得充分的发言权。

政策人性化
上海交大附中教师潘晓雯：能否依据教师

从事教学工作的年限、业绩等区别对待？定期
认证是否可以侧重体现出对青年教师的关
注？在政策中是否可以有附属条款？如女教
师45岁以上，男教师50岁以上不需要重新进
行注册等。

据《新京报》

教师资格终身制教师资格终身制
将逐步取消将逐步取消
拟拟55年考核一次年考核一次

制止“滥竽充数”还是增额外负担？


