
Finance & Economic NEWS
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统筹 王绍禹 校对 学文 版式 张妍

全扫描
全扫描

郑州“名企招聘
月”启动

10 月 10 日、13 日、20
日、27 日这几天，郑州农村
人力资源中心市场将启动

“名企招聘月”活动。据介
绍，届时将有宇通、万达、丹
尼斯、王府井百货等近 200
家知名企业参与多场大型名
企招聘会，为求职者提供岗
位1万多个。所有求职者均
可免费入场，并可凭入场券
免费参与抽奖。“名企招聘月”
期间，郑州农村人力资源市
场每周六都有大型招聘会，
详情可咨询 0371-56722127
或 登 录 www.525hr.com 查
询。

郑州农村人力资源中心
市场乘车路线：求职者可乘
坐 68路、B12路、102路、101
路、67 路公交车，在二马路
解放路站下车，向西步行
150米即到。

10月油价下调可能难实现
国内双节长假期间，在疲弱的经济数据

和地缘紧张局势交替影响之下，国际油价出
现大跌大涨的“过山车”行情。

10月3日收盘，纽约WTI油价跌破90美
元关口，收于每桶88.14美元，跌幅达4.08%；
布伦特油价跌破 110 美元关口，收于每桶
108.17美元，跌幅为 3.05%。10月 4日，国际
油市几乎完全修复了前一个交易日的跌幅，
纽约WTI油价和布伦特油价涨幅均超过4%。

东方油气网监测，截至 10 月 5 日，三地
原油变化率为-1.796%，距离-4%的油价下
调红线仍有一定距离。

“国际油价频繁波动令后期国内油价下
调的变数增大。”东方油气网分析师程瑞锋
表示，当前布伦特油价位于每桶 112美元附
近，如果布伦特油价运行至每桶 108美元下
方，到 10月下旬，国内油价下调窗口有望开
启。倘若布伦特油价维持当前的价位不变，
油价下调预期可能难以实现。 据新华社电
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1.8% 交通银行金融研究中心日

前发布的一份报告预测，报告认为，9月份以
来，由于极端天气因素影响结束，蔬菜的价格
涨幅回落，猪肉价格环比涨幅回升，但涨幅较
小，国内食品价格总体运行平稳，预计 9 月
CPI同比较上月可能有所回落，初步判断CPI
同比回落至1.8%左右。报告认为，预计年内
物价不会出现大幅反弹。虽然年末物价可能
有所回升，但全年物价上涨压力相比去年明
显减轻。但根据物价运行规律，明年物价可
能又将进入新一轮上升周期。 据新华社电

短讯

郑州市职业介绍中心统计用工情况
企业提供岗位10万多个
入场求职和登记求职者仅3.3万人

订单不愁
愁的是开不了工
三季度普通、技工依然短缺

企业提供岗位10万
多个，岗位数增加131.9%，
然而入场求职和登记求职
者仅3.3万人，同比下降
23.6%。这个极大反差的
数据来自郑州市职业介绍
中心所属的三个人力资源
市场的统计。

这样的矛盾下，大
量依靠普通和技工的劳
动密集型企业，正面临
着巨大的考验。老李的
厂子已经停工了，“过中
秋节基本都回家了，估
计也难再回来几个人，
现在我也没办法，不再
接订单了。”
记者记者 辛晓青辛晓青 实习生实习生 刘欢刘欢

通讯员通讯员 祝恒祝恒

老李的厂就在郑州南郊一个村里，原来风风火火
的，最多时有百十个工人，接一些儿童服装企业的订
单，主要是做一些弹力保暖裤，或者打底裤，“现在到了
保暖裤的旺季了，订单是不愁，愁的是开不了工”。

老李说，现在正常情况下他有50个工人，这次过
节一大半都回家了，他干脆把订单给了朋友，剩下的
工人他找了些给别的厂打下手的小活儿，“基本上计
件工一个月能拿个 1800元，过节没回去的我给他们

一人加了500元的过节费”。
可是面对节后的市场，老李显然有些茫然：“这

几天我没少到农村跑，倒是找到了些工人，但是太难
了，不可能每次都这样一个人一个人去找，如果再持
续下去，再招不来工人，厂子就要关门了。”

不仅仅是老李的厂子这样，据透露，本地的一些
大企业，虽然具有明显的招工优势，可是最近的招聘
工作也并不乐观。

订单不敢接，小服装厂面临歇业

对于当前的状况，业内人士分析认为，现在从事
一线生产的员工主要由农村劳动者构成，他们的文化
程度和劳动技能相对偏低，绝大多数人员无职业技术
等级和未参加相关职业技能培训，满足不了生产岗位
需要。而城镇劳动者特别是大学毕业生文化程度相
对较高，他们更看重文员、管理岗位等“白领”、“体面”
的工作，不愿从事苦、脏、累、枯燥的一线操作工作，造

成“有事没人做、有人没事做”人职不匹配的现象。
根据统计，本季度全部求职人员中，中专文化程

度的求职者占 13.02%，大专文化程度的求职者占
31.95%，本科文化程度的求职者占12.79%，一半以上
的求职者为高校毕业生，然而从市场反馈的信息看，
很多大学生面试成功率低，较长时期内找不到工作，
面临就业难问题。

一边需求高企，一边供应低落
据郑州市职业介绍中心负责人介绍，三季度他

们召开了45期定期招聘会及日常前台委托招聘求职
等，共接待招聘企业 3592 家，提供招聘岗位 106698
个，岗位数同比增长了 131.9%，环比增长了 20.79%，
与需求持续迅猛增长相反，本季度进入市场登记求
职的求职者共 33852 人次，求职人数同比下降了
23.6%。对于这样的困境，职介部门分析，“现在求职
渠道日益多样化，除了参加现场招聘会之外，还有网

络招聘、校园招聘、企业自主招聘等，甚至还有人通
过微博求职，求职者找工作的方式更加多元化。另
一方面受生活消费成本提高及国家惠农政策等因素
的影响，外来求职人员有一定幅度的下降”。

随着我市电子加工产业、制造业、服务业的快速发
展，对一线工人和技术工人需求大量增加，而人力资源市
场中，一线工人、技术工人特别是高级技工短缺，用人单
位难以招用到符合生产需求的劳动者，用工缺口较大。

有事没人做，有人没事做

对于老李的企业来说，提高工资待遇已经经历了几
次，但是这几天他仍在考虑，是否需要再次提高单件的计
件工资，“但是我知道我的厂子小，现在年轻人都注重体
面，很多小姑娘宁愿去端盘子也不愿意来做缝纫工了”。

在人力资源困境下，企业都在寻找应对之策，根据
职介中心统计，三季度招聘岗位月薪水平较去年有所

提升，很多企业提高工资水平和福利待遇来招揽人才。
除了提高薪资待遇，降低入职门槛也是企业的措

施之一，对市场较为紧缺的熟练工和中高级技工人员，
招聘单位几乎不限年龄。一些招聘单位特别是中小
企业也逐步重视了社会保险问题，越来越多的招聘岗
位提供社会保险，以提高招工招聘的竞争力。

相关

企业招人提高待遇、降低门槛


