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前9个月，消费者“刮刮有
奖”刮出奖金885万元

本报讯 早上起床后吃根油条、喝碗胡辣汤，然后要张
发票刮开就有可能中奖。今年起，郑州市提高“刮刮有奖”发
票布奖率，将地税发票布奖率由不足1%提升至10%，取得显
著效果。截至10月上旬，地税“刮刮有奖”发票共向消费者兑
付奖金885万余元，比去年同期增长666万元，增幅达304%。

市地税局相关人员介绍，为严厉打击不法商家拒开
发票等违法违章行为，堵塞税收漏洞，该局近年来采取了
多项措施。除大幅提高发票布奖率外，并于每年4月份、
10月份开展发票摇奖活动，同时在全国率先建立打击发
票违法违章快速反应小组，24 小时接受消费者举报。

记者 程国平 通讯员 朱青峰

八成 昨日，郑州市商务局市场运行监测结果显示，上周纳入监测范围的51种商品中，逾八成商品价格下降或持平。其中蔬菜

和猪肉价格小幅下降，鸡蛋、粮食和桶装食用油价格均保持平稳运行。监测的18种蔬菜中，只有3种蔬菜批发价格小幅上涨，分别是蒜头、
辣椒和冬瓜。 记者 辛晓青 实习生 刘欢

近日，2012年福布斯中国富豪
榜单揭晓，娃哈哈董事长宗庆后以
630亿元人民币的净资产重新登上
首富的宝座。不过同样是富豪榜，
胡润百富榜上个月月底刚刚发布，

宗庆后在胡润榜单上的财富高达800亿元，仅仅迟了半
个月发布的福布斯却少了170亿元。《福布斯》认为，今年
我省首富是华兰生物的安康家族，财富为53.6亿元人民
币，排名第151位。而《2012胡润百富榜》认为，辅仁药业
朱文臣以76亿元位居我省首富，从而取代了连续3年蝉
联河南首富的华兰生物的安康家族。

富不露财，银不露白，是中国人的传统。俗语说，人
怕出名猪怕壮。胡润百富榜刚刚推出时，富豪们经常是
不认账的，如同女人遭到陌生男偷窥一般，甚至有富豪
扬言要告胡润。至今，大家也不再那么当真了。

十多年来，富豪榜年年推出，首富也是走马灯似的
变换着大王旗。显然，富豪榜记录着中国经济发展历
程。潮涨潮落，人来人往。一年一度的“富豪榜”，反映
了民间财富的“路线图”。哪些行业是造富机器，哪些行
业日薄西山，一目了然。

改革开放后，国家允许和鼓励一部分人先富起来。
无论是老一代富豪，还是新生代富豪,多数还是凭着自身
的聪明才智，抓住改革开放的时机，抓住中国市场经济
快速发展带来的机遇而创造了巨额财富。拥有阳光财
富的企业家，应该受到更多的关注和尊重。少数富豪的
落马，并不是对整个富豪群体的否定。

不可否认的是，在中国的市场经济建设和完善的过
程中,各种规则都不够完善和严谨,也给了少部分人利用规
则漏洞暴富的机会。只有通过不正当手段致富的富豪们，
才怕暴露在阳光下。不做亏心事，不怕鬼敲门。真正的阳
光富豪，是敢于直面富豪榜的。富豪若是总担心露富，那
么他的财富是否取之有道呢？难道怕税务部门盯上吗？
须知，税务部门并不以富豪榜作为征税依据。

15亿美元 美国商务部针对中国光伏企业的“双反”终裁大棒刚落下，一家名为Solyndra的美国光伏企业在美国加州北部地区的

一家地区法院向中国最大的三家光伏制造企业尚德电力(TP.NYSE)、英利绿色能源(YGE.NYSE)和天合光能(TSL.NYSE)提起反垄断诉
讼。Solyndra称这三家公司大打价格战并操纵产品价格，太阳能板价格在美国售价四年里同步下跌了75%，让其产品无法与从中国进口的
产品竞争，以至于导致公司破产，欲索赔15亿美元。对此，中国光伏企业在备感无奈的同时，在第一时间予以反击。 据《第一财经日报》
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富豪们缘何
为上榜而纠结？
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19人争1个岗位，是啥好工作？
三季度教师、培训岗位最热
人力资源、行政类岗位供求比9.1∶1，远高于其他岗位

求职人气较旺的前十名职业
排名 所属职业 数量（个）

1 人力资源/行政 32640
2 市场营销/公关/销售 24960
3 计算机/互联网/电子商务 21120
4 采购/贸易/物流/仓储 19802
5 建筑/机械 15360
6 教师/科研/培训 13440
7 技工 11520
8 百货/连锁/零售服务 5760
9 生物/医药/化工 5583
10 设计/创意/美术/广告 3980

啥工作最难找？教师、培训和科研类，成为三季度最热的岗位，根据省
人才交流中心的统计，该类别的岗位达到了19.5人争夺1个岗位的热度，
而财务、审计、税务岗则出现供大于求的局面。 记者 辛晓青 实习生 刘欢

求职压力增大
2012 年第三季度，省人才交流中心共

举办各类人才（毕业生）招聘会 51场，共组
织招聘单位 4690 家，提供各类就业职位
14.2 万多个，17.3 万多人（次）进场求职择
业，7.8万多人初步取得求职意向。

与三季度职介中心技工技师岗位无人
可用相比不同，由于人才市场偏重于大学
毕业生的招聘工作，人才市场的三季度依
然出现求职者供大于求的局面，总体比例
为1.21个人争夺1个岗位。据统计，三季度

进场求职人数比上季度增加8.3%。

物业行业人才需求呈上升态势
第三季度，教师、培训、科研 供求比达

到 19.5∶1，即 19.5 人竞争一个岗位，是此
季度供求比最高的岗位。人力资源、行政
类岗位的供求比也达到了 9.1∶1，远高于
其他岗位的供求比。

财务、审计、税务的岗位需求数量增加，供求
比下降为0.87∶1，首次出现求大于供的情况。

此外，物业行业人才需求呈上升态势。

该行业人才需求主要集中在保安、安防员、
保洁员、物业经理、物业管理顾问等日常物
业管理人员及水电维修员、排水工程师、空
调工等专业从事物业设备维护的技术人员。

8月份，人社部开展“ 2012年全国高校
毕业生就业服务月”活动。在活动中，快速
消费品、百货商贸成为需求毕业生岗位较多
的行业，主要岗位包括销售、导购、内勤、渠
道拓展、客服、管理培训生等，学历要求以大
专学历以上为主。求职方面，大专以上学历
的毕业生占市场求职人数的74.3%。

人才需求量最大的前十个职位
排名 所属行业 数量（个）

1 市场营销/公关/销售 58265
2 计算机/互联网/电子商务 10930
3 财务/审计/税务 7854
4 房地产开发/物业管理 7323
5 百货/连锁/零售服务 6633
6 建筑/机械 6527
7 通信/电器 6421
8 技工 5572
9 采购/贸易/物流/仓储 5466
10 人力资源/行政 3608


