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二七区地税局
廉政建设动真格

本报讯 12 日，二七区地税局召开工
作会，邀请区人大领导来到局里，向他们汇
报工作，虚心听取意见和建议，接受监督。
这是该局切实加大廉政建设力度的一个新
举措。据悉，他们从人大、政协、企业等单
位聘请了40多位税务廉政监督员，对税务
工作进行“挑刺”，赢得了较高的社会满意
度。 同时，该局在内部实行党风廉政建设
责任制，完善各项廉政规章制度，明确惩戒
措施，塑造了一支形象好、风气正的税务干
部队伍，在政府部门行风评议中获得好
评。 记者 王菁 通讯员 何小卉 常晔

二七区解放路街道
开展志愿者文明服务得民心

本报讯 今年以来，地处郑州市中心
商业区的解放路街道以“争创先进基层党
组织，争当优秀党员志愿者”为主题，组建
党员志愿者服务队5支，招募党员志愿者145
人，先后组织辖区党员志愿者开展了文明交
通劝导、计生知识宣传、小广告铲除、劳动就
业培训、城市环境维护、法律援助、义务健康
指导等志愿者活动24次，帮助辖区居民商
户解决问题37件，在辖区营造起了“有难大
家帮 文明大家创”的良好风气，实现了“文
明之花”遍地盛开的局面。 记者 王菁

二七区长江路街道
抓好惠民工程

本报讯 二七区长江路街道近日以便
民、利民、为民为原则，突出抓好扶困“落脚
点”、就业“关键点”、文化“切入点”及功能

“闪光点”4个立足点，积极开展问卷调查，
救助帮扶弱势群体，免费发放爱心菜，规范
社区便利店，落实各项惠民政策。截至目
前，共为辖区 24 户 46 人发放低保金
108271 元，培训下岗失业人员、低保户等
185人，新增经济实体191个，带动就业366
人。 记者 王菁 通讯员 荆瑞冬

中原区建设路街道
瞄准民生办实事

本报讯 近日，中原区建设路街道积
极将人大代表工作融入网格化管理，实行
定格、定职、定责，建立起街道、社区、选民
三级管理网格，辖区16名人大代表全部下
沉到 9个社区二级网格。同时，围绕都市
区建设，开展“人大代表献良策、办实事、作
贡献”主题活动，做到“六个一”，切实发挥
人大代表自身优势，提高履职服务水平。
目前，共得到金点子 10余条，各种意见建
议30余条，解决办理阳光新城、伏牛路102
号院房产证，计划路 13号院天然气改造，
华亚广场电梯故障等实际问题12起，深得
民心。 记者 董占卿 通讯员 张书旺

新密市党员干部
参观监狱“打预防针”

本报讯 12 日上午，新密市组织全市
各乡（镇）、街道办事处、市直各单位党政正
职100余名干部到河南省司法厅十五支队
监狱开展专题警示教育活动。

大家参观了监区生产车间、标准化食
堂和犯人生活区。在监区报告厅现场感受
因受贿而被判刑的 5名罪犯的忏悔发言。
罪犯们由犯罪前的声名显赫到阶下囚的巨
大落差，成了活生生的反面警示教材；罪犯
们声泪俱下的真诚忏悔，涤荡着党员干部
的心灵，通过服刑犯的典型案例，使新密市
党员干部接受了一次深刻的警示教育。

记者 王银廷 通讯员 姜晓黎

登封有一头
5条腿的牛
□记者 袁建龙 通讯员 李剑 李少丽

本报讯 一村民热线反映，登封市告成镇
茶亭沟村二组刘国有家一头牛长有5条腿。

记者在刘家牛棚里看到 5 头牛，其中
有一头白色的牛犊，高约 90 厘米，身长约
130 厘米，它的右前腿处并排长出一条小
腿，与其他正常的 3 条腿相安无事。刘国
有介绍，这头牛的生活习性和其他牛类没
有任何区别，但食性特别好。有关畜牧专
家分析，这头牛其实就是出生前畸形，并
不影响牛的生长、生活及肉的品质。

□记者 邓红超 通讯员 穆文涛 刘颖

本报讯 近日，记者在上街区人力资源和
社会保障局采访时了解到，该区利用不到 40
天的时间，实现全区事业单位绩效工资的全
覆盖。

今年 11月份以来，上街区开始对行政事
业单位内事业编制人员实施绩效工资改革，
这是继义务教育阶段学校和基层卫生医疗机
构实行绩效工资改革后，上街区进行的第三
次绩效工资改革。至此，该区事业单位正式
实现绩效工资全覆盖。

据介绍，上街区共有 27家事业单位共计
1000余人参加了这次绩效工资改革。此次事业
单位绩效工资改革遵循了“分类指导、分步实施、
因地制宜、稳慎推进”的指导原则，借鉴义务教育
阶段学校和基层卫生医疗机构绩效工资改革的
经验，拟定了《上街区其他事业单位绩效工资实
施办法》，改革工作得到了稳步推进。

为了推进事业单位绩效工资改革及事业
单位收入分配制度改革，该区完善激励分配
机制，理顺收入分配关系，规范收入分配秩
序，促进事业单位创新发展。同时规范事业
单位创收收入,重点是清理整顿事业单位自行

发放的津贴补贴,此举将起到削峰填谷的作
用,缩小不合理收入差距。对绝大部分事业单
位职工而言,收入水平将有大幅提高，人均增
幅在900余元。

单位职工的收入分配，既重实绩、重贡
献，合理拉开分配档次，也兼顾公平，保障最
低工资水平，努力提高全体职工的收入水
平。此次绩效工资改革充分发挥收入分配的
激励和导向作用，调动和激发事业单位工作
人员的积极性和创造性，逐步建立起收入与
岗位、职责、贡献大小挂钩的分配机制，促进
了经济和社会的发展。

本报讯 目前，荥阳市老旧小区基础
设施整治改造工程全面启动。

据悉，该市先期启动的 6 个社区大部
分位于荥阳市老城区，共涉及家属楼 76
栋，总建筑面积约 38.3 万平方米，居住总
户数约为 2480户。此次主要对小区的物
业、绿化、道路、排水、管线进行升级改
造，现规划设计已全部完成，预计两个月
内改造完工。

据悉，该市共有老旧小区（楼院）446
个，年底前将全面启动改造。

记者 邓红超
通讯员 李圆 王留花

□记者 王军方 通讯员 李明 巴明星

本报讯 近日，省政府下发了《河南省
人民政府关于表彰河南省教育工作先进县
的决定》，新郑市被授予“河南省教育工作先
进县”荣誉称号。

近年来，新郑市委、市政府高度重视和支

持教育事业，把教育放在优先发展的重要地
位，大力实施“科教兴市”战略，深入落实科学
发展观，按照“以改革创新求发展，用特色内涵
铸辉煌”的工作思路，切实加大教育投入，深化
教育教学改革，全面实施素质教育，着力推进
教育均衡发展，率先实现12年免费教育，教育
事业呈现出均衡、规范、健康、优质的良好发展

态势，综合发展水平在郑州市处于领先地位。
先后荣获“全国推进义务教育均衡发展工作先
进地区”、“全国群众体育先进单位”、“河南省
义务教育均衡发展先进县（市、区）”、“河南省

‘两基’工作先进集体”、“河南省职业教育强县
（市）”、“河南省职业教育攻坚工作先进单位”
等荣誉，教育已经成为新郑一张亮丽的名片。

上街区：兼顾公平，重实绩，重贡献

事业单位实现绩效工资全覆盖

着力推进教育均衡发展，率先实现12年免费教育

新郑市荣获“省教育工作先进县”称号

本报讯 近日，由城管办、执法中队共
同参与的一马路街道夜市占道整治小组，
采取步巡与车巡相结合的办法，对主次干
道进行巡查。对发现的占道人员首先进行
劝说，下发《限期整改通知书》，引导其进入
店面、市场经营，对屡教不改的经营者采取
集中执法形式：现场取证、依法取缔。整治
与疏导、严管与惠民相结合，取得较好的社
会效应。

另外，对已报批过的堵疏结合点夜市，
按照“三统一”原则加强管理、确保市容整
洁、交通畅通。

记者 王菁

本报讯 登封市地税局近日层层动
员，层层部署，全面打响年末岁尾“收官
战”。结合全年安排部署的一些重点工
作，认真开展自查自纠，对已完成的目
标，精益求精，进行再巩固、再完善、再
提升，同时，对于好的工作经验与做
法，及时进行梳理、归纳与总结，形成
经验材料及时上报，打造品牌，树立形
象，彰显亮点；对未完成的目标，对照要
求找差距、查原因、定对策，明确责任人
与完成时限，确保重点工作监控到位、落
实到位。

记者 袁建龙 通讯员 张振卿

登封地税局

全面打响年终“收官战”
一马路街道

加大夜市整治力度


