
□记者 张竞昳

省政府昨日发布《河南省幼儿园办
园基本标准（试行）》（以下简称《标准》），
对幼儿园规模、园舍设施、教职工配备等
方面作了详细规定。

城镇每万人设1所幼儿园
据悉，《标准》由省教育厅、省发展改

革委等 10 部门共同制定。各项办园指
标是我省举办幼儿园的基本标准，今后，
规划、设置、管理、评估和督导幼儿园都
要参照这个标准，已批准设立的幼儿园
应创造条件逐步达到本标准。

《标准》指出，幼儿园的设置须“因地
制宜、规模适度、方便接送”。原则上城
镇每 1 万人、农村平原地区每 3000~
6000人设置 1所幼儿园；新建 5000人口
以上小区应配套建设 1 所幼儿园；幼儿
园规模一般以 6~18 个班为宜，农村地
区可设 3 个班的幼儿园。农村幼儿园
生均建筑面积在 6~9 平方米；城市幼儿
园 6 班（180 人）、9 班（270 人）、12 班
（360人）生均园舍建筑面积定额分别为
9.9 平方米、9.2 平方米、8.8 平方米。另
外，幼儿园活动室使用面积应不低于45
平方米，寝教合一的应按两者面积之和
的80%计算。

逐步取消双层床
我省规定，幼儿园应有独立的园舍、

场地，有围墙、大门和传达（安保）室。幼
儿园应配备园长、专任教师、保育员、专
（兼）职保健员、财会人员、专（兼）职安保
人员等各类工作人员。园长及专任教师
必须具备国家规定的合格学历和教师资
格；园长须经过岗位培训，持证上岗；保
育员应具有初中毕业以上学历，普通话
水平达到二级乙等以上，并受过幼儿保
育职业培训。

室外设施配备方面，《标准》要求，幼
儿园室外活动场地应设置活动器械以及
玩水池、玩沙池、种植园地、饲养区等场
地所需设施。禁止使用全封闭的滑梯和
通道。新建幼儿园不得使用双层床，现
有幼儿园逐步取消双层床。

我省投入10亿建100
所省级职业教育示范校
□记者 张竞昳

国家职业教育体制改革试点暨职业
教育集团化办学现场交流会昨日在郑州
举行，省财政将投资 10亿元建 100所省
级职业教育示范学校。

2008年 12月 5日，我省决定实施为
期 5 年的职业教育攻坚计划，目标是到
2012年，全省职业教育在校生规模达到
262 万人。今年，是河南职教攻坚的收
官之年，我省的职业教育不仅驶入集团
化快速发展的“快车道”，在一些方面还
取得了历史性突破，创造了叫响全国的

“河南模式”。
“职教攻坚以来，我省共实施职业教

育建设项目420多个，投入资金近200亿
元。另外，我省规划建设的18个职教园
区，目前已投入52亿元。开工建设学校
46所，完成建筑面积246万平方米，已入
驻学校 21 所，学生 8.6 万人。”省教育厅
厅长王艳玲说，目前，我省启动了100所
省级职业教育品牌师范院校和200所特
色院校建设项目，首批73所项目院校也
已经确定。接下来，省财政将投资10亿
元，对每所品牌示范院校和特殊院校分
别支持 1000万元和 800万元，各地按照
不低于1∶1的比例给予配套。

郑州黄河滨河公园部分项目将开建

黄河边有望出现大片薰衣草
□记者 李萌

本报讯 昨日，记者从郑州黄河滨河公园
规划建设工作会上了解到，按照规划建设计划，
2013 年相关县市区要在完成下位规划的基础
上开始进行规划建设，并在2015年初步建设以
生态、旅游文化创意多种产业发展的新型生态
文化旅游产业聚集区。

滨河公园将打造3个旅游集散中心
按照郑州黄河滨河公园总体规划，公园范

围东起雁鸣湖景区，西抵河洛景区，南起连霍高
速，北至黄河中心行政区界，总面积约 1164平
方公里。公园规划建设具有生态涵养功能、生
态旅游休闲功能、黄河文化传承创新展示功能。

记者从市黄河生态旅游风景区管委会了解
到，郑州黄河滨河公园将按照“一核、两带、三
心、四组团”的方式建设。其中分别打造巩义黄
河文化旅游集散中心、荥阳黄河生态农业发展
中心和中牟黄河生态旅游集散中心，并形成黄
河历史文化体验组团、黄河生态农业发展组团、
黄河风景区名胜休闲组团和黄河生态旅游度假
组团等4个组团。

滨河薰衣草庄园列入建设计划
在昨日的会议上，省辖市市长级干部丁世

显要求，郑州黄河滨河公园所涉及的各县（市）
区和有关单位要积极落实承担相应的规划编制
工作，与相关规划进行衔接，通过黄河滨河公园
的规划建设，进一步提升郑州城市档次，完善城
市生态环境体系，改善人居环境，打造“生态郑
州”、“美丽郑州”。

记者也从会议上获悉，在黄河滨河公园近
五年重点项目建设计划中，黄河生态风景区滨
河带景观治理提升工程、南水北调穿黄旅游区、
古荥历史穿越小镇、滨河薰衣草庄园等项目已
经列入建设计划。

□记者 鲁慧/文 周甬/图

踏着皑皑的白雪，14日，“省会媒体走
基层老区行”采访团走进安阳市内黄县井
店镇齐村。宽阔的马路边，家家户户大门
敞开，路面很干净。

走进井店镇温棚瓜菜生产基地，大棚
里蒜苗、青菜长势正好。镇长李家朋介
绍，井店镇是传统的农业镇，近年来，镇委、
镇政府把发展温棚瓜菜作为推进农业结
构战略性调整，实现农业增效、农民增收。

“为做大做强温棚产业，我们成立了
蔬菜协会，吸纳会员 380 名，建立了十几
个无公害蔬菜市场、存储量600吨的冷库
4 座。今年，全镇新增温棚 2000 栋，建成
了以杜河道、李河道等村为中心的高效农
业万亩蔬菜种植区，实现了跨越式发展。”

李家朋说，党的十八大报告提出“解

决好农业农村农民问题是全党工作重中
之重，城乡发展一体化是解决‘三农’问题
的根本途径。要加大统筹城乡发展力度，
增强农村发展活力，逐步缩小城乡差距，
促进城乡共同繁荣。”字字说到了大家的
心坎上，这让基层的党员干部带领群众共
同致富的干劲更足了。

数据显示，井店镇 2012 年全镇 GDP
预计完成 815216万元，同比增长 16%；截
至11月底，财政一般预算收入完成420万
元，占全年总任务的 85%；农民人均纯收
入达到7439元，同比增幅22%。

李家朋说，下一步，井店镇将实施农
业兴镇战略，狠抓基础设施和农业产业
化，优化农业产业结构调整，着力在内含
挖潜和提质增效上下功夫，加快土地流
转，带动农业产业结构优化调整，提升产
业化发展水平，让农民过上更好的生活。

河南发布幼儿园办园标准

城镇每万人设1所幼儿园
逐步取消双层床

市政府出台进一步加强来郑就业人员服务管理若干意见
随迁子女义务教育阶段可“免试”入学

老板拖欠工资可追究刑事责任
为进一步加强来郑就业人员

服务管理，切实保障来郑就业人员
的利益，昨日，市政府出台《关于进
一步加强来郑就业人员服务管理
的若干意见》（以下简称《意见》），
全市加快推进基本公共服务均等
化，建立完善来郑就业人员服务管
理体系，从做好来郑就业人员就业
培训工作、维护来郑就业人员劳动
权益及推进来郑就业人员平等享
受基本公共服务等方面作出明确
规定，确保来郑就业人员“招得来、
留得住、用得好、有发展”。

见习记者 董艳竹

《意见》指出，健全覆盖来郑就业人员公共
就业服务体系，为来郑就业人员免费提供职业
指导、职业介绍、就业信息、政策法规咨询等公
共就业服务。

建立全市统一的就业信息服务平台，实现
全市公共就业服务信息与互联网连接，方便来郑
就业人员与用人单位对接。加强人力资源市场
监管，严厉打击和取缔非法职业中介。落实创业
优惠政策，鼓励来郑就业人员在本市创业。

用人单位应当按照国家规定提取职工教育
经费，对职工进行职业技能培训和继续教育培
训。鼓励进城就业的农村劳动者参加职业技能培
训及等级考试，取得相应等级的职业资格证书。

根据规定，在建筑企业全面推行工资支
付保证金制度，完善并落实工程总承包企业
清偿欠薪负责制度，强化来郑就业人员工资
支付监控。

落实刑法修正案关于拒不支付劳动报酬
罪的有关规定，对以转移财产、逃匿等方法逃
避支付或者有能力支付而不支付拖欠来郑就

业人员工资，数额较大，经政府有关部门责令
支付仍不支付的，依法移送司法机关追究刑
事责任。

严格执行最低工资制度，落实来郑就
业人员与城镇职工同工同酬制度，完善
工资指导线、劳动力市场工资指导价位
制度。

按照要求，用人单位应当自用工之日起
30日内为其职工办理社会保险登记，按时足
额缴纳基本养老保险、基本医疗保险、工伤保
险、失业保险、生育保险等社会保险费，并按
月将明细情况告知本人。

切实做好来郑就业人员职业病防治工
作，落实职业病防治法，强化政府监管职能，
实施重大职业病危害预警机制。

此外，全面推进劳动保障监察网格化、网
络化管理工作，加强对企业用工情况的动态
跟踪和监管，把预防违法和查处侵害外来务
工人员权益的违法案件有机结合起来。

实行流动人口居住证制度，未在我市落
户的来郑就业人员在就业地依法进行居住登
记、申领居住证，持居住证与城镇居民平等享
受基本公共服务。

《意见》明确，来郑就业人员随迁子女在
我市义务教育阶段学校入学的，按照“免试”、

“相对就近入学”及“平等接受教育”的原则，
免除学杂费，不收借读费。把来郑就业人员
随迁子女与城市学生统一管理、统一编班、统
一教学、统一安排活动，在评优奖励、入队入
团、课外活动等方面，对来郑就业人员随迁子
女与城市学生一视同仁。

对于家境困难的来郑就业人员随迁子
女，按照有关政策规定给予积极救助。全面
实行来郑就业人员随迁子女纳入我市中等职

业教育招生范围，允许在我市符合条件的在
籍在读初中毕业生参加中招考试。

与此同时，《意见》明确表示，加强来郑就
业人员公共卫生和医疗服务工作，根据常住
人口、流动人口和城市建设规划，配置公共卫
生和医疗服务资源，保障来郑就业人员享受
均等化的基本公共卫生和医疗服务。

建立和完善保障性住房体系，逐步将符
合条件的来郑就业人员纳入住房保障覆盖范
围，通过以公共租赁住房为主的保障性住房
建设解决来郑就业人员住房困难。

鼓励进城务工人员“拿证”

拖欠工资数额较大可送司法机关

随迁子女“免试”入学

有了温棚有了温棚
老区村民的收入高了老区村民的收入高了
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