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母女演双簧
服装超市偷衣服

今年 11 月份以来，偃师市李某、孙
某母女俩多次到登封市区服装超市实施
盗窃。昨日，李某、孙某因涉嫌盗窃被刑
事拘留。

12月 15日，登封警方接到市区某服
装超市负责人报案称，该超市一件价值
3000多元的皮衣被盗，警方现场调取监
控，发现有两名女子有重大作案嫌疑。

12月 17日晚，监控里的两名女子被
警方传唤到案，经讯问，两女子对盗窃该
服装超市的犯罪事实供认不讳。经了
解，李某今年 41岁，偃师市人，孙某是李
某的女儿，今年17岁。

据二人交代，12月15日上午，李某、
孙某母女俩流窜到登封市区，在这家服
装超市，盯上了这件价值不菲的皮衣，于
是由孙某挑一件衣服，一边说要试穿，一
边和售货员讨价还价，故意把衣服举起
来挡住售货员的视线。而李某则在孙某
的身后，不断摆出一副很酷的模样，对李
某挑选的衣服指指点点，其实是趁女儿
和售货员讨价还价之际，偷偷把这件皮
衣塞进了孙某的背包内，然后两人说衣
服不合适，随即离开超市，打的赶到客车
站，逃出登封市区。

另据二人交代，今年 11 月份以来，
二人先后多次流窜到登封市区的服装超
市内，一旦瞅准要偷哪一件衣服，就由孙
某讨价还价，李某背后把衣服塞进孙某
的背包里，得手后迅速离开登封，并在客
车行驶中途，以低价格卖掉所盗窃的衣
服。截至被抓获，二人交代，已经盗窃衣
服10多件，价值近万元。
记者 袁建龙 通讯员 张朝晖 李少丽

换手机号、搬家，就为了不给钱
9点 40分开庭，面对媒体的聚集，刘全得

显得有些惊讶。
刘全得对指控事实没有异议，但对指控

罪名有异议，“我没有拒不支付工资的情节”。
但当公诉人发问：工程结束后，你是否拖

欠工人工资?劳动部门是否找你谈过话？找你
谈话后是否还拖欠？刘全得承认有拖欠行为。

庭审主要就刘全得是否具有拒不支付劳
动报酬的情节，以及数额较大展开辩论。

公诉人说，在警方调查了大量的工人及
刘全得的儿子得知，他的手机号都换了 3个，
家也搬了多次，今年快过年时，居住地因被发
现，他房租还没到期就搬家了。

最后陈述时，坐在被告席上的刘全得起
身，向曾经给他打工的工人深深地鞠躬：“农
民工挣钱不容易，都是出来和我一样挣钱的，
对不起了。我会想法还你们的。”

“电话打不通，到工地找不到人。”一直听
完整个庭审的赖先生不住地叹气。

赖先生家是汝南的，跟着刘全得干点辛
苦活，垒墙、搬砖，干了20多天，“1100多块钱，
拖到现在都不给我。没这钱，我把家里的麦
子换点钱，买的种子和肥料”。

欠工人10万余元，获刑1年
2011年3月至8月底，刘全得承包了郑州

天恒公司驻马店移动项目部的砌墙工作。
经审查，刘全得本人确认，其拖欠农民工

工资共计15万元。
农民工向驻马店市劳动部门投诉，去年12

月30日和今年1月9日，劳动部门曾两次责令
刘全得支付工资，刘全得都采取逃匿等手段不
予支付。

今年6月1日，刘全得归案后，经清算，天恒
公司除已足额支付刘全得承包费外，还替刘全得
直接向工人垫付工资数额为4.6万余元。至今，
仍有5.6万元的工人工资未得到支付。法院最
终认定，刘全得拒不支付劳动报酬的数额共计
10万余元。

在证人、证言，借条、结算清单等证据面
前，法院当庭宣判，刘全得拒不支付劳动报酬
罪名成立，获刑1年，并处罚金1万元。

管城区80万重奖
网格消防管理有功单位

近日，管城区召开2012年安全生产、
消防安全网格化管理工作先进单位表彰
会，20家先进单位得到80万元奖励。

管城区消防大队教导员王夕首先
通报了全区火灾形势，点明了今冬明春
火灾防范的重点工作和重点区域。

管城区副区长耿志国宣读了关于
奖励2012年安全生产、消防安全网格化
管理先进单位的通报。他指出，全区安
全生产、消防安全建立“坚持依靠群众、
推进工作落实 ”长效机制，实行网格化
管理，全面落实安全生产、消防安全责
任制，夯实网格消防管理基础，深化事
故隐患排查治理，有效遏制了重特大事
故的发生。区政府决定，对陇海路街道
办事处等20个先进单位予以奖励，总计
奖金80万元。

会议要求，进一步落实安全生产和
消防安全责任制，建立健全“横向到边，
纵向到底”的安全生产监管体系，严肃
查处各类事故和事故背后的失职、渎职
行为。 记者 周炜卿 通讯员 李学锋

15万元工人工资，包工头刘全得独吞一大半
手机号换了3个、多次搬家，躲起来不见工人

这位哥真“对得起”自己的名字
拒不支付劳动报酬罪名成立，获刑一年，罚款1万

驻马店中院和驻马店市检察院、公安
局、人力资源和社会保障局联合会签了《关
于办理拒不支付劳动报酬刑事案件有关问
题的意见（试行）》（以下简称《意见》），《意
见》中明确，人社局、公安局、检察院和法院
办理对拒不支付劳动者劳动报酬行为涉嫌
犯罪案件的调查、移送、侦办、审查批捕、审
查起诉和审判，提高办案效率，确保办案质
量，及时将有关案件情况通报。建立沟通
机制，确保办理拒不支付劳动者劳动报酬
刑事案件时，各职能部门工作的有机衔接。

郑大法学院教授刘德法说，今天的案

件判决，告诉大家的是，恶意拖欠工人工资
不仅是民事违约，它在一定程度上也是严重
的违法行为。有了拒不支付劳动报酬罪，某
种程度上来说，带有很大的预防作用，因为
应当得到而得不到工资报酬的，引发跳楼、
爬塔、集体示威静坐等带来社会严重后果。
因此各级政法机关应严打。对这类恶意拖
欠工人工资的老赖，尽管实际惩罚的较少，
但可喜的是，驻马店驿城区法院已审理了
包括刘全得在内的第四起拒不支付劳动报
酬罪的案件，走在河南审判系统的前列，出
台的《意见》也有着很好的指导作用。

昨天，我省第7例“拒不支付劳动报酬”
案件在驻马店驿城区法院开庭，引起了央视
等数十家媒体的关注。

庭审时，包工头刘全得向给他打工的工
人深深地鞠躬说：“都是出来挣钱的，对不起
了。我会想法还你们的。”

法院当庭宣判，刘全得拒不支付劳动报
酬罪名成立，获刑 1 年，并处罚金 1 万元。

记者 鲁燕 文/图

法学专家 多部门联手很有效

“他欠我的钱，我找不到他，我也不知道
他有没有能力支付，这算不算恶意欠薪呢？”
昨天现场，有农民工发出了这样的疑问。

河南华浩律师事务所律师李华阳说，
欠钱的老板潜逃不知去向，政府部门也就
无法对其责令支付,想追究欠薪逃匿者的
刑事责任非常难。劳动者无权查询他人财
产，无法弄清欠薪者的具体财产状况，无力
证明欠薪者是“有能力支付而拒付”。

那能否要求公诉机关承担“欠薪者具
有支付薪金的支付能力”的证明责任呢?

而按现有规定，被恶意欠薪者必须首
先到当地有关部门举报，如情况属实，有关
部门下达支付令。欠薪者仍拒不履行,公
安机关才能立案，随后进入司法程序。

李华阳说，虽然这个拒不支付劳动报
酬罪“诞生”有一年多时间了，但是，各地法
院应用该罪名的案件屈指可数。这源于在

拒不支付劳动报酬罪中提到“严重后果”和
“数额较大”，表述比较模糊。

2011年11月，最高法出台“关于审理
拒不支付劳动报酬刑事案件应用法律若干
问题的解释”征求意见稿,对拒不支付劳动
报酬罪的成立条件进行了细化。其中将“数
额较大”细化为:拒不支付单个劳动者的劳动
报酬数额在5000元至3万元以上的，拒不支
付多个劳动者的劳动报酬数额累计在5万元
至30万元以上的。同时明确了“以转移财
产、逃匿等方法逃避支付劳动者的劳动报酬”
的具体情形,包括隐匿、销毁账目或者职工名
册、工资支付记录、考勤记录等。同时还规
定,各地可根据本地经济社会发展情况,在
上述数额幅度内确定本地的执行标准。

可见，拒不支付劳动报酬罪如何判定，
还尚待司法解释进一步明确。

线索提供 孙志平 焦巍

疑问 恶意欠薪如何认定


