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“姑娘，你找什么工作？来我们公司看看吧！……”昨日，记者刚走进农村人力资源市场院内，就被手拿某医药公司招聘单页
的人拦住。仅仅几分钟，就被不下10个用人单位询问。春节过后，招聘市场也迎来了新一轮的求职高峰。

昨日，节后首场大型招聘会在郑州市农村人力资源市场举行，100余家用人单位提供了5000多个岗位，活动现场人气“爆棚”，
用工企业更是现场上演“抢人大战”。 记者 辛晓青 实习生 刘欢/文 马健/图

招 工 企 业“ 各 显 身
手”，活动现场上演“抢人
大战”

与往年不同，今年的招聘现场，不少
企业开始主动出击，在会场外“抢人”。

“姑娘，你找什么工作？来我们公
司看看吧！底薪 2000……”昨日，记者
刚走进人力资源市场院内，就被手拿某
医药公司招聘单页的人拦住。不等记
者回答，他就开始介绍自己的企业特
色，并劝记者留下联系方式，方便企业
联系。记者在院内仅仅几分钟，就被不
下10个用人单位询问。

“没办法啊！现在招聘岗位都比应
聘的多，你不主动抢就招不来人。所
以，我们只要看到某个适合我们招聘岗
位年龄段的求职者就会上前询问。”得
知记者的身份后，某百货贸易公司李女
士无奈地向记者解释。

节假日送礼品、报销来
回车费，企业争相秀“福利”

除了各个单位场外“抢人”之外，当
“三险一金”、“五险一金”、“包食宿”等
条件成为每个招聘单位的待遇标准时，
聪明的企业便开始另辟蹊径了，大秀

“软福利”了。
在今年招聘会现场，不少企业打出

了节假日、公休日带薪休假的招牌。其
中，某饭店的招聘牌上标明“节假日、婚
假、产假、丧假等均可带薪休假，并且节假
日还有礼品赠送”。而驻马店某粮油企
业也打出了报销面试来回车费的口号。

除此之外，不少招工企业的薪资也
都有了不同程度的上涨，其中，收银员、
服务员等基本工资多数在2000元左右，
较往年上涨200到250元。

李女士也告诉记者：“我们
公司这次招的业务员底
薪就2000元，比
老员工要高300
元呢。你不涨根
本招不到人。”

求职切忌好高骛远，要考虑未来发展空间

虽然说用工企业都在大显身手，但仍有
不少求职者失望地离开。“现在的年轻人找
工作太挑，既要工资待遇好的，又想要工作
轻松。我们在这一上午了，达成求职意愿的
并不多。”某服务业招聘人员向记者抱怨。

不过不少企业也招来了满意的员工，活
动开始仅两个小时，就有很多单位在招聘牌
上将招满的岗位划去了。

在采访中，人力资源市场负责人向求职
者建议，求职者在找工作的时候一定不要好
高骛远，总觉得自己的能力很高，学历条件
也不错，就应该有更好的工作才对得起自
己。而应该摆正心态，仔细考量这个企业对
你以后的发展有没有帮助，综合考虑这个企
业在能力提升，知识培训等方面能否给自己
带来更大的发展机会。

工业和信息化行业人才交流中心联合河
南科技园区管委会将于 2 月 25 日、26 日、27
日和3月8日、9日、10日分别举办两场IT信
息化行业知名企业大型招聘会。

目前参会单位提供用人岗位的有威科姆
科技、许继软件、航天金穗、辉煌科技、汉威
电子、宇通汽车、省电子规划研究院等近百
家高科技企业事业单位提供 6000
多个招聘岗位。

招聘岗位包括软件开发与测评、电脑维
修、系统集成、监控安防、网站开发、电子商
务、通信技术、动漫；影视策划、水电工、焊
工、空调工、通信技术、电子设计；汽车维修；
营销、销售、人事、文员秘书、店面经理、商务、
电话营销、导购促销、广告策划、库管；期货保
险、财务审计、出纳收银等。

招聘会举办地址：郑州市文化路科技市
场海龙电子城（文化路实验中学向北300米
路东）

春节过后，河南人才市场自2月20日（正
月十一、周三）起每周三、四、五、六定期举办招
聘会。第一周（2月20日~2月23日）招聘会参
会单位共440家，提供近2万个就业岗位。

思念食品、宇通重工、雏鹰农牧集团、华
南城、瑞贝卡发制品股份、华丰集团、天宇
建设集团、亿隆房地产开发、中安科技集
团、中鑫企业集团、光力科技股份、好想你

枣业股份、云鹤食品、南阳大地棉业、中沃
实业、三鹰实业、中粮（郑州）粮油工业有限
公司等知名企业均参加了第一周的招聘会，
热门岗位有营销主管、行政文员、人力资
源、财务主管、会计、网络工程师等。详细
岗位信息将提前在中国中原人才网（www.
zyrc.com.cn）公布，求职者可登录网站进行查
询并进行求职。

□记者 吴淑娟

春节后,是企业员工跳槽高峰,不少人拿到年终
奖后,毅然选择加入跳槽大军，而老板们则开始忙于
招兵买马。昨天上午，郑州市2013年春季就业援助
招聘会举行，咱们一起去看看。

老板吐槽 节后员工流失三分之一
在招聘会三楼会场，郑州源创测绘工程公司负

责人费凡说，公司主要从事公路工程测绘工作，有
20多名技术人员，春节后一下走了7个，而今年公司
又在南阳、平顶山等地开展多项新业务，人手严重
不足，他只好放下手头的其他工作，专职跑招聘会
招兵买马。

这场招聘会，已经是费凡两天来参加的第三场
了。

“昨天上午、下午各参加一场招聘会，只招到 2
个人，明天在中博还有一场，我也要去看看。”费凡
说，公司员工以二三十岁的年轻人为主，占到80%。
而这些80后、90后员工的跳槽率之高也让公司难以
承受，因为培养一个新员工的成本比用老员工要
多出一倍。

费凡说，为了留住员工，公司今年招聘时承诺
包吃住、发补助、交“五险”，希望能起作用，明年不
用再跑招聘会。

为何跳槽王兵：想找月薪3500元的工作
从 2008年就开始做传菜员的登封小伙王兵听

说招聘会的消息，一大早就跑来寻找机会，结果转
了两个小时，也没找到合适的岗位。

“我只有初中毕业，学历太低，想改行做销售或
管理，但招聘单位对文凭要求都很高，我又没有别
的技术，很难找工作。”

那为何不在餐饮行业继续做？
王兵说：“我已经 26岁了，不能再做传菜员了，

再说这个工作每月只能挣2000块，在郑州租房花销
又大，所以想换个收入高点的工作。”

对于心目中理想的薪酬，王兵说了个数字：
“3500元。”

只有初中学历和传菜工作经验的王兵，想拿到
3500元的工资，能实现吗？

张福记餐饮有限公司负责招聘的黑女士表示，
在餐饮行业，对于员工的年龄与学历并没有很高的要
求 ，以王兵的条件，只要他能吃苦肯干，善于学习，完
全可以通过个人努力成长为领班和部门主管，如果他

对菜品制作有兴趣，也可以向后厨发展，
拿到更高的薪酬是完全可能的。

“他有餐饮行业的工作经验，在行
业内发展具有优势，这样做比他盲目跳
槽更靠谱。”黑女士说。

春节后出现跳槽高峰
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场外一些进城务工人员坐等用人单位，适合他们的岗位，在场内并不多。一家饭店打出的薪资标准，普通服务员的工资在2200~4800元。


