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两会期间
在两会期间，国务院机构调

整方案公布，并提请大会审议。
方案公布

表决通过

审议

新部门何时正式运转？

新部门挂牌 两会闭幕后一个月

部长副部长名单陆续公布

以2008年为例新组建5部委
3·23 交通运输部
3·27 国家环保部

3·31 人力资源和社会保障部
4·17 住房和城乡建设部
6·29 工业和信息化部

低调无宣传
挂牌过程简单

官方网站同时开通

新部门虽已完成挂牌，新领导也已安排就绪，但并不意味着新部门已一切准备就绪，它还
需要在职能、机构、编制都未确定的情况下，“真空”运转一段时间。

确定“三定”方案

三定方案：“定职能”“定机构”“定编制” 三定方案如何定

各部门制订方案
限时上报中编办
中编办作协调修改
报国务院审批
人员到位

（整个过程短则数月，长则一年）

各部门机构改革初步完成后，内部司级单位进一步细化“三定”规定则需要更长时间。未来随着
工作展开，部门内也会再作调整。而各省级政府机构改革在中央部门改革之后也会相继启动，改革方
案中涉及的部门整合与完善，也将在地方陆续展开。 据《北京青年报》

初步完成

新一轮“大部制”机构改
革方案正式亮相，方案通过人
大审议后，将正式付诸实施。
这次改革，国务院正部级机
构减少4个，其中组成部门减
少2个，副部级机构增减相抵
数量不变。改革后，除国务
院办公厅外，国务院设置组
成部门25个。新部门将何时
正式运转？有何流程？

人员如何安置？
领导怎么安排？
副部长

人
4

人
9

2008年，改革后的人力资源和
社会保障部把原来两个部的所有
副职都安排为副部长了。这个新
组建的部，有9个副部长。

司局怎么设置？

人员如何安排？

2008 年 7 月 31 日，人力资源
和社会保障部新闻发言人尹成基
表示，该部机构改革工作已基本完
成，新部设置 25 个司局。对人事
部、劳动和社会保障部两部综合部
门进行彻底整合，对职能相近、业
务交叉的司局重新整合，其他业务
司局原则上不动。同时，依据新的
职能设置新的机构。两部原有 27
个司局，新部设置25个司局。

职能交叉

重新整合

还以2008年为例，人力资源
和社会保障部人员安置主要遵循
两条原则：第一是人员不分流，第
二是妥善安排人员的职务。原信
产部内部人士也解释，工业和信
息化部机构改革的基础是不裁
员。交通运输部机关人员编制总
数维持 398人不变，除正司局级
领导岗位由推荐方式产生外，部
分新增岗位竞争上岗。

机构
改革 = 裁员


