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热点新闻

欠薪8000元
可能被追究刑事责任

2011 年 5 月 1 日施行的《刑法修正
案（八）》增设了拒不支付劳动报酬罪，
正式将恶意欠薪行为入刑。

今年 1月 23日施行的《最高人民法
院关于审理拒不支付劳动报酬刑事案
件适用法律若干问题的解释》规定了拒
不支付劳动报酬犯罪数额较大的幅度，
即拒不支付1名劳动者3个月以上的劳
动报酬且数额在 5000 元至 2 万元以上
或者拒不支付 10名以上劳动者的劳动
报酬且数额累计在 3 万元至 10 万元以
上。最高人民法院授权各高级人民法
院根据本地区经济发展状况确定执行
的具体数额标准。

今年 5月 13日，河南省高院印发实
施了《关于河南省拒不支付劳动报酬犯
罪数额认定标准的规定》，确定了河南省
执行拒不支付劳动报酬罪“数额较大”的
具体标准。拒不支付劳动报酬罪在河南
省的定罪标准为：拒不支付1名劳动者3
个月以上的劳动报酬且数额在 8000元
以上，或者拒不支付10名以上劳动者的
劳动报酬且数额累计在4万元以上。

省高院刑庭张法官介绍，拒不支付
1 名劳动者报酬在 3 个月以上、数额达
到8000元就可以追究刑责；而拒不支付
10人以上的劳动报酬，这个没有时间限
制，只要是同一个欠薪主体，数额累计
在4万元以上就可追究刑责。

老赖们看仔细喽！
河南明确恶意欠薪定罪标准

欠1人工资3个月、数额达到8000元可入刑
欠10人4万元以上，可追究刑责

管城区法院刑庭副庭长陈志强说，“恶意欠
薪行为入刑”实施两年多来，全省法院以拒不支
付劳动报酬罪定罪的只有12个案件14人。

为啥这么少？陈志强说，就是最高院对
“犯罪数额较大”的司法解释不明确，而河南省
高院的标准也没有出台，这就导致在实践中法
官不好操作，“实践中，对欠薪人数较多的，而
且必须是数额较大，造成恶劣的社会影响的，
才有可能被追究刑事责任，一般很少追究欠薪
一人的刑事责任”。省高院这次及时出台的

“两入刑”犯罪数额标准，不仅让法官以后办这
类案件时“有法可依”，也便于公安、检察院操

作起来更直接、更加有力地保护劳动者的合法
权益。

不过，陈志强说，像这类拒不支付劳动报
酬罪的案子，必须有个前置程序，那就是以转
移财产、逃匿等方法逃避支付劳动者的劳动报
酬或者有能力支付而不支付劳动者的劳动报
酬，经政府有关部门责令支付仍不支付的情况
下，才可能构成该罪。

如果政府部门责令这些欠薪行为人支付
了这些劳动者的工资，也包括欠薪一人 8000
元，或欠10人4万元，“只要他们在责令支付的
情况下支付了，那么就不构成犯罪”。

这几年，大家都知道老赖若拒不支付劳动者报酬是
可以被追究刑责的，可是，对于法律规定的“犯罪数额较
大”到底有多大的标准，一直没有明确，这让法官们有些
为难。

不过，从即日起，全省的法官们不用再发愁了，河南
省高院确定了河南省执行拒不支付劳动报酬罪“数额较
大”的具体标准。拒不支付劳动报酬罪在河南省的定罪
标准为：拒不支付1名劳动者3个月以上的劳动报酬且
数额在8000元以上，或者拒不支付10名以上劳动者的
劳动报酬且数额累计在4万元以上。 郑州晚报记者 鲁燕

4年为进城务工人员追
回劳动报酬4.2亿余元

据了解，河南省法院连续四次开展
“拖欠进城务工人员工资案件集中办理活
动”，为 2.3万余名进城务工人员追回劳动
报酬 4.2亿余元。拒不支付劳动报酬罪入
刑以来，全省法院已经审结拒不支付劳动
报酬刑事案件12件14人。

为进一步加大对欠薪犯罪行为的刑
事打击力度，今年3月，河南省高级人民法
院成立了“依法严惩欠薪犯罪专项活动领
导小组”，对拒不支付劳动报酬刑事案件
加强常态化督察。河南法院力求通过一
系列举措，加大司法部门对拒不支付劳动
报酬罪犯罪分子的刑事追究力度，从而更
加有效地保障劳动者的合法权益。

线索提供 志平 青梅 志强

一线法官解读“两入刑”标准
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