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地产是个江湖，行走其间，波诡云谲，熙来攘往，光彩夺目。然而，在风光
无限的背后，其间辛苦又有多少人知道？
随着大量实力房企进入河南，房地产市场持续看好，开发企业不断招兵买
马，房地产行业的薪酬待遇是怎样的一种状况？房地产企业的老板们青
睐什么样的人才？相关业内人士称，有在全国大型房企工作经验的非常
吃香，而河南房企的中层管理人员年薪开始向50万元看齐，总经理级别
的职业经理人年薪开始向100万元以上飙涨。
如果您曾在或者现在仍在地产江湖里打拼，如果您有混迹江湖的艰辛故
事、传奇经历，或者有不为人知的江湖传说，欢迎您通过新浪微博私信@
胡审兵 ，我们将对这一群体继续跟踪。郑州晚报记者 胡审兵

房地产市场看好，外来房企大举招人

不掏百万年薪
招不到好的总经理
与高工资对应的是高强度的工作压力
也有业务员被淘汰前4小时签下大单
第二天就去买了辆奔驰

市场看好，房企招人不断 房企从业者收入有多高
房地产市场行情看好，国内一线房企不停

进入河南，在带来先进管理理念、设计理念的同
时，从业者的薪资水平近年来也在不断上涨。

师凯伦介绍，因为每家企业的规模、知名
度、项目开发快慢等都会影响从业者的收入高
低，具体说到目前河南房地产企业从业人员、高
管人员薪酬水平等，高低很难判断。就目前的
河南房地产企业里面，经理、总监级别的中层管
理人员的年薪在12万~20万元，高的会更高一
些；副总以上的公司高管人员年薪一般在30万~
50万元，总经理级别的至少也在50万元，高的
100万元、两三百万元的都有，甚至有的公司给
总经理还发有干股。

侯俊杰专门负责房地产行业的人才招聘、
为房企“挖人”。“今年的河南房地产
行业人才流动比较大，因为万科、金
地、碧桂园等都进入了河南，他们都
出现了大量招人”，侯俊杰告诉郑州
晚报记者，这些外地企业进入河南
后，高管一般都是集团公司派过来
的，其他高管和中层管理人员从河南
本地企业进行物色，他们先进的管理
理念和更高的平台对河南本地房地
产从业者是很大的诱惑。

房地产企业的中高层管理人员
薪酬有多高？与很多房地产企业都
很熟悉的侯俊杰介绍，目前河南的几
千家房地产企业中，有项目的企业有
1000家左右，这些企业的薪酬差距都
比较大，其中项目总经理年薪三四十
万元到一二百万元不等。“像进入河
南的一线房企，总经理年薪 100 万元
很正常。营销总监这个级别的稍微
低一些，但是优秀的年薪也能达到50
万元左右，一般在二三十万元没问
题。”侯俊杰说。

“我们去年曾经帮永城的一个商
业项目招聘总经理，薪酬开到了 50
万元，这在县市、地级市，薪酬已经很
高了。”侯俊杰称。他回忆，5 年前的
时候河南房企的总经理年薪一般为
二三十万元，但是已经算比较高了，
而今二三百万元的年薪都出现了。

外表光鲜背后的艰辛
走进售楼部，我们会发现，

从基层的业务人员到公司的高
管人员，都是穿戴整齐、精神焕
发、彬彬有礼，一些人出门开着
好车就更不用说了。以至于当
人们听说某人在房地产行业干
时，第一反应往往都是工资高、
待遇好。

实际上，与高工资对应的是
高强度的工作压力。郭春江告
诉郑州晚报记者一个真实的故
事：现在房企的一线销售人员在
发展客户的时候往往需要几个
月甚至 1 年的时间，因为他们的
薪酬与业绩挂钩。有一个卖写字
楼的业务人员，与客户谈了好几
个月，已经谈得差不多了。但是
对他的业绩考核刚好截止到一个
月的31日，如果当天不能签下单
子，这个销售人员就会被末位淘
汰掉。在他的诚意打动下，这个
客户最后到了销售现场，但是随
身没有带那么多的现金，该客户
最后把身上的现金都交上了，最
终买了房子。这时候，已经是晚
上 8 点钟，离夜里 12 点还剩下 4
个小时。“过了12点，就会被淘汰
走人”，郭春江说，接下来的事情
让人非常感慨，这个销售人员第
二天没有上班，第三天提了一辆
奔驰车回来，短短的两三天里心
理上可谓是大落大起。

师凯伦也告诉郑州晚报记者
一个真实的事例，他的一个朋友
身体以前非常好，但是进入一家
在河南的外地房企后，不到一年
的时间，身体就经常生病。“这些
国内的一线房企，虽然平台好，待
遇高，但是工作压力也非常大，”
师凯伦说，“他们的考核体系很严
格，会议也很多，几乎天天加班到
半夜，像有一家国内实力房企对
人的使用可谓是用到了极限。”

“不畏泰山，何惧北斗。城门自然
开，够胆你就来。新项目即将进场，如
果你是耍大刀的（销售总监）、玩儿大
雕的（设计总监）、扔飞镖的（销售经
理）、小蛮腰的（设计经理），有点儿闷
骚的（高级策划），请进城！欢迎江湖
上的朋友极力推荐！”这是昨日微博上
一业内人士发出的房地产招聘信息，
因为其幽默活泼的语气，立即引来网
友的围观。如果没有括号里面的注
解，您是不是以为是戏班子招人呢！
据发帖者@郭春江 介绍，这是他为一
位房地产营销机构的朋友代发的帖
子，由于该营销机构有 3 个代理楼盘
都计划在近期开盘，所以需要大规模

招人。
其实，在8月初，进入河南的一家

大型房企就在省会部分平面媒体刊登
了整版的招聘广告，集中招聘开发部、
工程部、营销部等中层管理人员，经理
月薪17500元起、副经理月薪12300元
起，引起了河南房地产行业又一次新
的人员大跳槽。该集团公司郑州公司
的品牌部相关负责人告诉郑州晚报记
者，由于公司在新乡和郑州有两个项
目相继推出，急需招人。

针对该公司开出的中层人员的月
薪，一家房企的品牌总监认为，这个月
薪是比较高的，很有吸引力，年薪能达
到二三十万元。

郭春江已在房地产行业浸淫多年，一帮志同道合者经过3年
的筹划，去年底成立了一个由各行业职业经理人组成的组织——

“醒客会”。郭春江说，对于当前房地产行业人员流动的情况，一
般的从业者都是看中企业的待遇和平台，“待遇好，平台好，自然
就会吸引很多人跳槽过去”。当年顺驰进入郑州，大批量的招兵
买马时，由于其开出的颇有吸引力的薪酬和它的品牌效应，引起
了河南房地产行业的人员大流动。

近年来，每逢国内实力房企进入河南、招兵买马之时，都会引
起房企人员的大挪移。郭春江举例说，比如大连万达进入郑州的
时候，引起了很多人跳槽，“很多人都希望能到万达里面镀一镀
金，这是弥足珍贵的工作经历，将来再往其他房企跳槽，身价马上
就会不一样”。

豫发置业副总经理师凯伦向郑州晚报记者表示，今年万科与
美景合作时，大量的美景公司人员跳槽到万科，“待遇上可能变化
不大，职务上至少降有半级，但是主要还是看中了万科作为国内
一线房企的品牌”。

“女生1.7米，男生1.78米，外形漂亮帅气”，郭春江说这是很
多房企招人的要求，尤其是对于销售人员来说。

如果说这是仅从外表选人的话，有大企业的工作经历尤为
重要。博思猎头合伙人侯俊杰说，在河南，如果有在全国 50 强
或者 100 强房地产企业的工作经历，马上就会成为一些大房地
产企业“挖”人的对象；不过，河南的中小型房地产企业还是倾向
于从本地企业中“挖”人居多。被“挖”者，比如在以前的公司是
副总，到新的公司可能就会升为总经理。

哪些人受房地产企业青睐


