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TOP理财 热点

工行推个人小额消费信用贷款
日前，工商银行针对网上购物及刷卡消

费量身打造一款快捷贷款产品——“逸贷”。
只要是 18~70 周岁，资信良好的工行代发工
资客户，持工行借记卡、存折或者是信用卡在
消费时可通过网上银行、手机银行、短信银
行、POS等快捷渠道实时贷款。“逸贷”采用信
用贷款方式，无需抵押，系统自动审批，贷款
瞬时到账。单笔消费金额满 600 元即可办
理，在不超过客户工行授信额度的基础上，单
户最高贷款金额达60万元。 张晓辉

浦发银行首推微信银行
日前，浦发“微信银行”推出“微理财”。

签约浦发微信银行，不仅可以实时查询账户
余额、交易明细、信用卡账单等，更可以在线
购买银行理财产品。与此同时，浦发银行还
将LBS技术和语音技术应用于微信银行。向

“微信银行”发送当前位置，即可获取附近网
点信息，了解网点地址、排队人数等详细情
况，更可一键式完成网点排队预约。 杨喆

省农行营业部推进网点转型
2013 年以来，农行省分行营业部按照省

农行统一部署，围绕营业部党委“三个必须到
位”（思想观念转换、激励约束机制及人员配
备必须到位）和“一个不动摇”（建立合理的

“二次分配机制”不动摇）的工作要求，以实现
网点“三个转变”为目标，全力推进网点转型
步伐，截至8月4日，省分行营业部已开展“软
转”导入网点 39 个，其中由内训师自主导入
31个。 张冬

招行志愿者全国十地接力爱心
9 月，招商银行携手壹基金“海洋天堂”

计划在全国十个城市同步举办特别的“爱”给
特别的“你”，陪伴脑瘫、自闭症等特殊儿童观
影活动。此次活动为500多个特殊儿童小家
庭策划了丰富多彩的社会融合活动。2013
年 4 月，招商银行启动以“爱满葵园”为主题
的全行志愿者行动，通过福利院探访、免费义
工、社区拓展活动、援助特殊儿童及家庭等形
式，将“因您而变”的品牌服务理念带入特殊
学校及周边社区。屈庆昌

中信银行上半年净利润203亿
日前，在上海和香港两地上市的中信银

行公布了 2013 年半年度业绩报告。报告显
示，2013 年中信银行全面实施新的发展战
略，上半年实现归属于股东的净利润 203.91
亿元，同比增长5.25%。截至报告期末，中信
银行集团不良贷款余额 163.70 亿元，比上年
末增加 41.15 亿元，不良贷款率 0.90%，比上
年末增长 0.16 个百分点。截至 6 月末，中信
银行总资产比上年末增长16.12%，客户存款
总额比上年末增长15.91%。 倪子

光大银行启动“金融知识进万家”
9月1日，光大银行郑州分行所辖网点全

面启动了“金融知识进万家”银行业金融知识
宣传服务月活动。当天，光大银行郑州分行
所辖网点都播放了宣传视频，网点张贴了宣
传海报，工作人员主动向客户发放宣传资
料。此次“金融知识进万家”活动重点围绕个
人贷款、信用卡、借记卡、银行理财、电子银
行、自助设备、代销业务、非法集资等八项内
容进行普及宣传和讲解。王振

中 国 平 安 上 半 年 净 利 润
217.71亿元

2013年上半年，中国平安继续坚持稳健经
营理念，取得了良好经营业绩：保险、银行、投资
三大主营业务均保持健康稳定发展，净利润
达人民币217.71亿元，同比增长24.2%，归属于
母公司股东净利润为人民币179.10亿元，同比
增长28.3%。内含价值稳步增长，较2012年末
上升9.1%。寿险新业务价值增长 14.2%，领
先市场，险资净投资收益率创三年新高。截
至2013年上半年，中国平安总资产为人民币
31,725.72亿元，较年初增长11.5%。张翠

河南上市公司“诚信公约阳光行”
走进平高、神马、一拖、轴研科技

诚信是品牌塑造最好的诠释
8月29日、30日，“河南上市公司诚信公约阳光行”分别走进平顶山平高电气、神马股份以及洛阳一拖股份、轴研科技四家上市
公司。与会者对上市公司在诚信公约方面的履约情况、公司发展现状、具体项目的研发情况以及未来的战略布局情况进行了
现场提问。
活动当天，四家上市公司的董事长及董秘认真回答了与会者的问题。他们表示，做企业更是做品牌。诚信是对品牌最好的诠
释，今后将严格遵守《诚信公约》的相关指标，塑造诚信形象，并承诺将加大对股东的分红力度，造福社会，把品牌做大做强。
借助河南上市公司“诚信公约阳光行”活动，记者对平高电气、神马股份、一拖股份、轴研科技的董事长及董秘进行了独家专
访。今天，我们一起听他们讲述企业的峥嵘岁月，看他们描绘的企业穹空，品他们感悟的企业发展历程。
郑州晚报记者 倪子 刘鹏展

“公司一直很重视科技创新，近几
年研发投入比较大。公司坚信，创新是
企业制胜的法宝。”在对李永河的访谈
中，他提到最多的词汇就是“创新”。

走进平高电气厂区，门口大石头上
赫然立着“承平臻高”四个大字格外醒
目。上市以来，该公司牢固树立“诚信
责任 创新 奉献”的企业核心价值观。

针对网上有人引用平高电气内部
的四句话，“做品牌不是丰碑，便是墓
碑；我们要把好完全关口；工程师常说
的一句话是‘我们该出去学习了’；面对

困难，方法总是比问题多；小细节成就
大伟业”，平高电气董事会秘书许明圣
对此为之一笑，说：“这可能是大家对我
们的认可和期待吧，毕竟我们掌握着安
全的命门。”

提及公司的企业文化，李永河若有
所思。他说，“在最初的一片荒地上，一
片麦田里，有很多感人的故事，浓浓的
大院里头有讲不完的奋斗史。‘老王卖
瓜自卖自夸’，但是前提一定是要求我
们先把地种好。在这个过程中，我认为
最大的动力在于技术创新”。

关键词：技术创新
“老王卖瓜”，要先把地种好

平高电气董事长李永河

“自公司成立以来，始终坚持‘以
人为本，以诚为天’的经营理念，依法
经营、诚实守信，真诚对待员工、客
户、股东、债权人等相关各方，确保股
东受益、员工成长、客户满意。”可以
看出，作为神马股份的“掌舵手”，王
良始终把“职工利益”放在心上。

他说：“神马是几代鹰城人的心
血，从社会层面来说，我们要把企业
做大做强，这样才能让企业立于不败

之地，让职工富裕是我们最大的责
任。企业感恩职工，职工才能感恩企
业，创造出更多的价值。”

万 物 之 始 ，大 道 至 简 ，衍 化 至
繁。神马的优势在于技术创新和品
牌。“我们的梦想很简单，就是把质
量 优 势 最 大 化 ，把 产 品 做 得 最 优 。
我们有信心，朝着几代人的梦想不
断前行。”展望今后的发展，王良信
心满满。

关键词：以人为本
让职工富裕是我们最大的责任

“以前红色一元钱纸币上的女农机
手就是我们一拖的荣誉职工，那是我们
的骄傲。”赵剡水告诉记者，一拖股份一
直秉承“出第一的产品，育第一的人才、
创第一的业绩”的核心价值观，始终走
在我国农机工业的前列。

除了对产品质量要求“零缺陷”，
赵剡水认为，国有诚信必兴，家有诚信
必和，人有诚信必贤。在长期的发展
历程中，诚信经营已经成为一拖股份
企业文化基因的重要组成部分，加强

诚信建设已经成为企业可持续发展的
重要途径。

对于未来的发展，赵剡水表示：“以
后不能单打独斗，要‘解放思想’。一方
面，提升研发能力，摒弃原来大而全的
做法，建立更为完善的营销网点和销售
网点。另一方面，站在客户的角度想问
题，针对具体经营提出完整方案。以后
不再局限于单纯的卖拖拉机，还要有配
套的销售和后续跟踪服务，建立完整的
产业链。”

关键词：诚信经营
卖产品更要有配套服务

一拖股份董事长赵剡水

“因为致力于高端产品，我们一度
顶着‘贵族光环’的头衔，这是大家对我
们的关心和鼓励，但我们绝对不会停留
于这个光环。”据吴宗彦介绍，轴研科技
上市后公司经过重组、再融资，目前正
在向规模化生产的方向发展。

提到公司的优势，吴宗彦认为，公
司将以技术优势为依托，遵循技术领先

策略，实施产品差异化战略；扩展产品
领域和产品线，建立有特色和优势的高
新技术企业。

“发展需要研发，这是义不容辞
的，我们自己出钱也要研发。公司的
发展理念归结起来六个字‘规范化、规
模化’，今后我们将带着鼓励去做企业，
朝着做大做强谋发展。”吴宗彦说道。

轴研科技董事长吴宗彦


