
来信的分拣、分送、拆封、装订、盖
章；网络举报的下载、导入处理系统等。

阅读来信和网络举
报、来访接谈和记录、来
电接听和记录；信访举报
件的登记等。

对属于本机关管辖范围的信访举报，移送本机关有
关部门办理；对属于下级纪检监察机关管辖的信访举报，
转交下级相关的纪检监察机关办理，其中重要的可向其
发函交办，并责成其报告调查处理结果。对转交下级纪
检监察机关的信访举报的办理情况，采取实地督办、电话
督办、发函督办、汇报督办等方式进行督促检查。

根据信访举报反映的具体问题，按照规定进行办理：

前期工作

受理登记

分类办理
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度过了万家团圆的中秋节，又到了举
国欢庆的国庆节。这佳节时刻，亦是消费
者选购节日礼品热潮。凉茶领导者加多宝
以其健康、时尚的品牌形象，成为礼品市场
的热选。双节期间正值第二季《中国好声
音》热播，“庆国庆，看好声音，喝加多宝”也
成为当下人们欢聚时刻的活动主题。独家
冠名商加多宝举罐欢庆国庆节，力争让人
们在看、听、品的全面感受中度过一个欢
乐、难忘的节日。
加多宝引领节日消费潮流

第二季《中国好声音》自开播以来，人
气和关注度居高不下，每周五晚观看好声
音，已成为一种流行的娱乐文化现象。在
好声音热播季，音乐发烧友们呼朋引伴，边
喝加多宝边看好声音，成了一种普遍的消

费模式。
加多宝正宗文化感动千万家

伴随着第二季《中国好声音》的热播，
加多宝向观众展示了传承正宗的企业精神
和一如既往的人文关怀。扶摇直上的高收
视率、高关注度以及好声音明星学员的高
涨人气……加多宝倾情奉献的精彩舞台，
从来没让观众失望。

围绕好声音，加多宝先后推出了唱饮
加多宝·直通中国好声音、红罐随手拍、微
信好声音等一系列线上、线下活动，在视
觉、听觉、触觉上立体式吸引观众的注意
力，在全面布局的娱乐营销策略下，加多宝
所倡导的正宗文化广受共鸣。据权威机构
统计，观众对加多宝的品牌认知度已高达
99.6%。

畅想享欢聚时刻
加多宝携手《中国好声音》引领节日消费“正宗”味

中央纪委监察部受理信访举报范围主
要集中在三个方面：

一、对党组织、党员和行政监察对象违
反党纪政纪行为的检举、控告；二、依法应由
纪检监察机关受理的党组织、党员和行政监
察对象不服党纪政纪处分和其他处理的申
诉；三、对党风廉政建设和纪检监察工作的
意见、建议。

中纪委公布信访举报流程

举报信函
邮件等均做登记
转交下级举报线索采取4种以上方式督办

对于杨燕绥的说法，各方观
点不一。唐钧与杨燕绥共同参与
了 12 日的访谈，两人针锋相对，
他不赞同杨教授的观点。

“我不认为中国人能工作到
60 多岁。”在接受记者电话采访
时，唐钧坚持了自己一直以来的
看法。

唐钧表示，中国劳动人口的
工作强度大、工作环境差，很少
有人能在退休后继续工作。按
照杨燕绥的观点，大部分没有劳
动能力的人会领取政府提供的
最低生活保障或提前领取部分
养老金。“按照现行的退休制度
和养老金制度，人们退休后也是
要领取退休金的，都是领钱，何
必折腾？”

此外，在唐钧看来，随着经济
发展模式的转变、产业的升级，未
来中国社会的就业形势不容乐

观，如果鼓励更多老年人进入就
业市场，本已严峻的就业形势将

“雪上加霜”。
唐钧呼吁媒体和公众将目光

投向清华大学提出的养老金制度
改革方案本身，而不是盯着延迟
领取养老金这一点建议不放。

杨燕绥等清华大学教授提出
的养老金制度改革方案认为，中
国目前亟待改变养老金的“双轨
制”，即企业职工的养老金与机关
事业单位的退休金发放标准不统
一，造成分配不公、企业负担过重
等问题。对此，我国应推行“国民
基础养老金＋个人储蓄养老金”
的养老金制度，即国家提供基础
保障，在此基础上实行市场化的
养老金调节手段，前者打破身份
限制，居民之间差距很小；后者的
运作更加个人化、市场化。
据新华社

“男做园丁女洗衣”式的延迟领取养老金设想可行吗？
清华大学教授抛出的一句话又惹争议
网友炮轰：请站在劳苦大众堆里想想

昨日上午，中央纪委在其官网上公布了信访举报工作
流程。信访举报事项受理后，主要经过前期工作、受理
登记、分类办理和回复反馈4项办理程序。
中央纪委监察部表示，信访举报是纪检监察机关获取
信息和案件线索的重要来源，是社会公众对党员干部、
行政监察对象进行监督的重要渠道，是人民群众参与
党风廉政建设和反腐败工作的重要形式。
人民群众是反腐败的力量源泉，纪检监察系统信访举报
工作期待大家的参与和支持。

中央纪委表示，《信访条例》《中
国共产党纪律检查机关控告申诉工
作条例》《监察机关举报工作办法》

《关于保护检举、控告人的规定》等法
规、规章，对检举、控告人的权利和义
务作出了具体规定。

检举、控告人享有如下权利：对
党员、党组织和行政监察对象违法违
纪的行为有权提出检举、控告；提出

检举、控告、申诉后，在一定期限内
得不到答复时，有权向受理机关提
出询问，要求给予负责的答复；有权
要求与检举、控告、申诉案情有关或
有牵连的承办人员回避；对受理机
关及承办人员的失职行为和其他违
纪行为有权提出检举、控告；因进行
检举、控告、申诉，其合法权利受到
威胁或侵害时，有权要求受理机关

给予保护。
检举、控告人在行使合法权利的

同时，也要履行相应的义务：对所检
举、控告、申诉的事实的真实性负责；
遵守党的纪律和控告申诉工作的有
关规定，维护社会秩序和工作秩序；
接受党组织的正确处理意见，不得提
出党章、制度、政策规定以外的要求。
据《法制晚报》

近日，清华大学公共管理学院教授杨燕绥有关延迟领取养老金的言论引发了不小的争
议。她在接受上海电视台采访时表示，2030年之前实现男女职工和居民65岁领取养
老金的目标，对于退休后到领取养老金之间的时光如何度过的提问，她表示：“男的去养
老院做园丁，女的给老人洗衣服做点编织。多好！”此言一出，惹来一片批判之声。
中国社会科学院社会政策研究中心秘书长唐钧不认同杨燕绥延迟领取养老金的观点。
不过，他强调，公众不应纠缠于延迟领取养老金的争论本身，而应该将目光投向其背后更
重要、更迫切的议题——养老金制度改革。

8 月中旬，清华大学提出的养老体制改
革方案在网上公开。这份方案提出了八大改
革举措，包括养老金顶层设计、双轨制并轨、
制定《养老金条例》、延迟领取养老金年龄等
具体措施，其中有关延迟领取养老金年龄的
建议引发公众广泛关注。8月下旬便已经有
网友表示反对这一计划，而杨燕绥“男做园丁

女洗衣”的说法一出更是惹来骂声一片。
“请说人话行不，站在劳苦大众堆里想

想？”“书画家吴宝玉”在微博上表示。“阳春晚
雪”则调侃：“百度显示杨教授生于1953年，正
好介于50~65岁。请杨女士以身作则，马上退
休，拒绝一切工资福利，带头去养老院洗衣
服。”还有人指责杨燕绥“站着说话不腰疼”。

一句话惹来骂声一片

截至记者发稿，杨燕绥仍未
发表公开声明。但是，她近日在
媒体栏目中，都曾详细阐述延迟
领取养老金背后的考虑。

对于“男的去养老院做园丁，
女的给老人洗衣服做点编织”的
说法，杨燕绥表示：“为什么不可
以做呢？一说做园丁就错误了

吗？帮老人洗洗衣服做做饭就错
了吗？”她说，自己曾在一个社区
做了一个样板项目，大部分员工
是打扫卫生、做贴身服务的，他们
的年龄基本在五六十岁左右。她
表示，“50、60 岁的人去照顾 70、
80 岁的人，这是社会转型的一个
必然的结果”。

杨燕绥：帮老人洗衣服为什么不可以做呢？

举报范围：
组织、党员和行政监察对象违纪

权利义务：举报人受威胁或侵害有权要求保护


