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尊敬的纳税人:
为更好地保护纳税人合法

权益，构建安全、高效、便捷的税
务网络服务体系，我局拟定于
2013年11月30日前完成网上办
税系统数字证书推广工作，原软
证书方式将于 2014 年 1 月 1 日
起停止使用。请需要继续使用
网上办税系统的纳税人及时办
理新的数字证书。

新的网上办税系统认证模
式为数字证书（电子钥匙）模

式，采用依法设立的第三方权
威电子认证服务机构颁发的数
字证书（电子钥匙）。该机构负
责向网上办税系统纳税人提供
数字证书及服务，纳税人可根
据实际情况自愿选择使用该公
司提供的数字证书产品及相关
服务。

请选择网上办税系统的纳
税人到所属税务所或办税服务
厅领取申请材料，办理时间和地
点另行通知。第三方公司咨询

电话:400-658-6136,网址：http://
www.hnxaca.com。

未办理新的网上办税数字证
书的纳税人，2014年1月1日起将
无法继续使用网上办税系统，涉
税事项请到办税服务厅办理。

给您带来不便，敬请谅解！

风险提示：
在您享受网上办税便利的

同时，我们善意地提醒您，时刻
注意来自互联网的信息安全风

险。虽然我们采取了网上办税
数字认证方式来提高您使用网
上办税系统的安全性，但是并不
能彻底防范来自病毒、木马和黑
客等攻击手段的安全威胁，若要
最大限度地杜绝信息安全风险，
需要您的积极配合：

1.妥善保管数字证书及密
码，指定人员使用，不向他人泄
露密码或提供给他人使用。

2.安装正版防病毒软件，及
时更新，定时杀毒，保证终端运

行环境安全。
3.建立必要的权限设置和

风险控制手段，加强人员终端操
作管理。

如您因密码泄露、数字证书
保管不善而引起的涉税数据损
毁和篡改、信息泄露或资金损
失，责任自行承担。
郑州市地方税务局
郑州新区地方税务局
河南省地方税务局直属税务分局
2013年10月17日

关于推广网上办税系统数字证书的通告

需求最大：
市场营销/公关/销售

据统计，本季度省人才交
流中心共举办各类招聘会 49
场，提供岗位11.6万个，16.4万
人到场应聘，其中 4.8 万人达
成初步意向。

三季度，总体供求比为
1.4∶1，与第二季度的供求比
1.6∶1相比，呈下降趋势，求职
人数的增长也明显小于招聘岗
位的增加，就业形势趋于缓和，
求职者面临的就业压力减小。

其中，人才需求量最大的
前十名职业依次是：市场营销/
公关/销售（39.4%）；百货/连锁/
零售服务（11.3%）；通信/电器

（6.62%）；采购/贸易/物流/仓储
（4.9%）；计算机/互联网/电子
商务（4.68%）；普工（3.89%）；
交通运输服务（2.9%）；高级管
理（2.64%）；技工（2.42%）；生
物/制 药/医 疗 器 械/化 工

（1.67%）。市场营销连续位居
需求排行第一名的位置。

昨日，在郑州中原国际博
览中心，第八届中国（郑州）国
际茶业博览会正式拉开帷幕，
活动将持续举行至20日，现场
将展示来自全国各省市、港澳
台及东南亚地区近300家品牌
茶叶，喜欢喝茶的朋友不妨前
去选购。据悉，本届茶博会是
历届规模中最大、层次最高的
一次。

在展览会的一楼，主要
以普洱为主，既有价格高昂
的野生古树普洱茶，也有大
众价位的普洱茶。据一位老
板陈先生说，经历过 2007 年
普洱茶价格的暴炒之后，对
于茶品，消费者越来越理性，
并且越来越懂茶，因此普洱
的整体质量一直在提升，价
位也趋于稳定。在展览会的
二楼，以信阳红、信阳毛尖为
主。在现场，远道而来的台
湾高山茶也备受瞩目，不少
消费者前去品尝。

“举办茶博会，不仅是希
望 将 各 地 的 茶 品 牌 集 中 起
来，供消费者欣赏和购买，同
时也是对茶文化的传播，消
费者在现场除了买茶，还可
以 亲 眼 看 到 制 作 茶 品 的 过
程。”此次茶博会的负责人单
鹏说。
郑州晚报记者 赵柳影

昨日，国内新一轮成品油的时
间窗口开启，但本轮调价因对应的
下调幅度不足调价门槛而搁浅。

昨日下午，国家发改委在其
官方网站上宣布，暂不调整油
价。公告称，自9月29日国内成
品油价格调整以来，国际市场油
价高位震荡，按现行国内成品油
价格机制测算，10 月 17 日的前

10 个工作日平均价格与 9 月 29
日调价前 10 个工作日平均价格
相比基本持平，调价金额每吨不
足 50 元。根据《石油价格管理
办法（试行）》第六条规定，本次
汽、柴油价格不作调整，未调金
额纳入下次调价时累加或冲抵。

据了解，自国内成品油新机
制运行以来，汽柴油价格调整已

经历了“五涨五跌五不调”，前四
次搁浅分别在4月10日、5月23
日、8 月 2 日和 8 月 16 日。涨跌
与不作调整的次数相当，而且调
整幅度较之前已明显缩窄。

根据现行成品油定价机制，
下一轮调价窗口将于10月31日
24 时开启。不过，业内人士分
析，目前国际原油现货价格跟本

轮计价期的均价差不多，下轮调
价并没有非常明确的方向。

业内人士分析，眼下正值秋
收农忙用油旺季，柴油销售受到
刺激。另外，今年十一长假期间
汽油零售销售明显好于去年。
随着国内油价下调预期转淡，预
计近期国内油品行情或保持坚
挺。郑州晚报记者 徐刚领

昨日，河南省人才交流中心公布第三季度才市分析报告，整体来看，与第二季度相比，第三季度供求比例呈下降趋势，就
业形势趋于缓和，求职者面临的就业压力减小。其中，人才需求量最大的职业仍然是市场营销。郑州晚报记者 赵柳影 17 日~20 日，郑

州有茶博会

据数据显示，求职者求职
人气最旺的职业中，计算机/互
联网/电子商务、财务/审计/税
务、建筑/机械成为本季度的前
三甲职位。而与上季度不同的

是，本季度，生物/制药/医疗器
械/化工和交通运输服务、普工
等职位也被纳入了热门招聘职
位的前10位。

从行业需求看，65.3%的

企业用人需求集中在贸易批发
和零售业、制造业、信息传输、
计算机服务和软件业、金融业、
房地产业。建筑/机械类职位
供求比偏高，比例为5.97∶1。

在第三季度，企业对毕业
生的需求有小幅回升，毕业生
总体就业形势比较宽松，7 月
份为毕业季，不少企业会把目
光瞄准优秀的毕业生，放宽了
工作经验限制。但在求职过程

中，毕业生更注重企业文化和
个人发展空间，对餐饮/娱乐
类、美容/保健类和百货/连锁/
超市/零售类等服务类职位几
乎无毕业生问津。

然而，在第三季度数据显

示中，百货/连锁/零售服务的
需求量排在第二位，因此，专
家建议大学毕业生先就业再
择业，结合自己专业的前提
下，也要考虑到市场的需求
关系。

同时，据人力资源公司中
智河南公司耿俊华介绍，截至
目前，2013 年郑州市企业人才
招聘空缺依旧比例大、“招人
难”明显。

“截至 2013 年 5 月，郑州
的 外 资 企 业 中 平 均 还 有
41.9% 的职位没有招到合适

的人选；截至 2013 年 6 月，郑
州 的 民 营 企 业 中 平 均 还 有
60.1% 的职位没有招到合适
的人选。”耿俊华说，管理和
市场营销岗位是企业最紧缺
的岗位，2013 年，郑州外资企
业最短缺的人才前三位为管
理、市场营销、技术研发；民

营企业最短缺的人才为市场
营销、管理、应届生。

而招人难的原因中，薪酬、
人才供给等问题成为最主要的
问题，招聘过程中遇到的问题
62.3% 为 薪 酬 缺 乏 竞 争 力 ，
41.5%为人才供给不足，37.7%
为公司办公地点偏远。

人气最旺：计算机/互联网/电子商务

企业对毕业生的需求有小幅回升

企业人才招聘空缺比例大、“招人难”明显

郑州晚报记者 张翼飞 图


