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教育

社团篇
“百花齐放”
促学生成长

校园文化建设是学生成
长的重要途径。七十一中在
校园文化建设中，以优化、美
化校园文化环境为重点，以丰
富多彩、积极向上的校园文化
活动为载体,让学生在日常学
习生活中接受先进文化的熏
陶和文明风尚的感染，促进了
学生的健康成长，推进了德育
建设，提高了学校的发展层
次，让师生的文明言行成为校
园一道亮丽的风景线，营造出
了和谐融洽的校园氛围。

学校利用每周的课外活
动时间举办文艺特长班，如

“sunflowers”（太阳花）拉拉操
队、哆来咪合唱团、篮球队等，
兴趣活动小组如第九社、文学
社、英才社、789 放映室等，不
同的社团吸引着来自不同年
级的学生，他们在社团里培养
兴趣爱好，学习课外知识，不
仅丰富了课余活动，而且开阔
了视野。特色社团篮球俱乐
部在体育老师带领下，多次在
金水区组织的中小学篮球赛
中夺得冠军，并参加郑州市中
小学篮球比赛，荣获“郑州市
中学组篮球比赛”第六名、第
七名等荣誉。“sunflowers”（太
阳花）拉拉操队在全国拉拉操
联赛河南赛区比赛中获得“中
学组技巧规定2级第一名”、“中
学组混合五人配合技巧第三
名”、“中学组有氧规定套路第
三名”，并代表河南省参加全国
总决赛。文学社出版了《沙鸥
翔集·翱翔》等期刊，第九社举
办了自制水火箭比赛，英才社
开展口语活动……学生们通过
喜好的社团活动增强了自信
心，挖掘了内在潜能，真正实现
了素质教育的提高。

之金水篇

阳光路上追寻理想
桃李满园儒雅芬芳
——郑州市第七十一中学特色发展纪实

■核心提示
走进郑州市第七十一中学，
感受到的是一种“简单儒
雅，阳光和谐”的氛围，更是
近1500名莘莘学子的卓越
追求。学校力争以优质教
学资源为每一个学生扬起
希望的风帆，以创新理念使
每一个老师领略教育的趣
味，用真诚付出让每一位家
长享受成功的喜悦。优质
教育资源倍增工程实施后，
郑州七中与郑州市第七十
一中学的联合办学更为学
校可持续发展插上腾飞的
翅膀。
郑州晚报记者 张勤
通讯员 杨晓琳 文/图

管理篇
书香校园
培养“有德之人”

学校德育工作以“读圣贤
书 做儒雅人”教育为核心，以

“学生十个学会”为主要内容，营
造“书香校园”的氛围感染学生，
坚持培养学生良好的读书习惯，
教会学生做文明中学生，做有道
德公民。

走进校园，映入眼帘的是近
200 名学生组成的笑脸墙，展示
了郑州市第七十一中学生向上、
阳光的精神面貌。学生的十个
学会、教师的六个学会散发出校
园文化的芳香；走廊、过道到处可
见到励志标语。

学校一直致力于学生德育的
培养，通过一系列的课堂教育活
动提高学生的文明素养，注重培
养学生的主人翁意识，让学生参
与学校的管理和建设。学校建立
了“四位一体”的学生管理模式，
即学校、年级、班级、教师对学生
的共同管理，学生德育管理体系
逐步完善。以学生为主体性参与
的德育方式分别为七、八、九年级
学生设置“习惯”、“成长”、“感恩”
等系列主题教育，实现了班会课
程化、系统化。配合“爱心公益”

“志愿交通”等实践活动的开展，
智育和德育达到良好的融合。

一个与书相伴的学校是美
丽的，一个与书相伴的老师是充
满活力的，一个与书相伴的孩子
是健康快乐的。明亮教室外，处
处摆放着新杂志报纸，学生在课
余时间尽情畅游知识海洋，开阔
视野，校园处处洋溢着书香气
息。浓厚的学习氛围印证了校园
围墙上“读圣贤书 做儒雅人”这
句良言，让学生感受着书香；充实
的图书馆，使学生感受到书就在
身边，甚至每天课间“书香走廊”
上的阅读都能让孩子们养成与书
为友、以书为伴的好习惯。

坚持学生为主体的高效课
堂是教学的目标。课堂教学是
学校教学质量的生命线，七十一
中学结合学生实际学情，探索并
建立“探究学+调节教学”的课堂
模式，倡导自主、合作、探究的学
习方式，营造开放的学习环境，
注重个性教学设计。通过开展
党员、骨干教师的示范课活动，
以点带面使广大一线教师养成
自觉研究、实践、反思、调整教学
行为方式的习惯，通过同伴互
助，共同提高发展，实现向效益
型教师的转变。随着课堂模式
的推广，学业成绩逐步提高，七、

八年级上学期的学业水平考试，
总成绩在区内上升至第二和第
三。2013年的中招成绩更是有
大幅度提升，600分以上由2人
上升到 4 人，500 分以上由原来
的43人增加到86人。

课堂上，“教师满堂灌”的
方式转变为“学生自学”，教师
通过“自学辅导、知识梳理、当
堂训练、迁移延伸”四个教学环
节，对学生学习兴趣、学习习
惯、学习效果等的关注度增强，
根据学生学习状况调节教学，
依据学习目标设计学生活动，
学生是课堂的主体，在探讨交

流中增强思维能力、合作能力、
自学能力。教师如同课堂的设
计师，依据学习目标设计教学
过程、根据学生程度设计课堂
活动，教学方法多样，教学环节
清晰，教学活动合理。

在关注学生学业水平提升的
同时，学校非常重视学生的体育锻
炼。为丰富“阳光体育大课间”的
学生活动项目，学校体育组自编自
排的兔子舞、篮球健身操、舒缓瑜
伽操都深受全体师生喜爱，多姿
多彩的阳光大课间体育活动展
现了学生特有的青春风采，也为
他们强身健体保驾护航。

教育是知识创新、传播和
应用的主要阵地。创新，是教
师发展的原动力，学校需要一
支具有创新意识和创新能力的
创新型教师队伍。

每周，七十一中学教师手
中都会收到一份学习材料，或
介绍先进教学理论，或分享成
功教育故事，让每位教师都时
刻把握教育脉搏；每学期，学
校会推荐教师阅读优秀教育

书籍，不断从师德和专业方面
汲取营养。教师学习制度的
建立有效地促进了教师教育
新理念的更新，而教师的不
断学习就是学校发展的源源
动力。

学校开展教师师徒结对和
师生结对子活动，加强对青年
教师的关注引领，增强对学生
的关爱辅导。以教学新秀赛
课、名师评选等活动，推广特色

课堂模式，更新教师理念，为教
师的成长和学生进步搭建健康
和谐的平台。青年教师成长空
间的增大，新老教师教学水平
的不断攀升，都彰显着七十一
中优质教师队伍正在逐步壮
大。学校现有教职工 98 名，其
中中学高级教师 18 人，中级及
以上职称 22 人。研究生学历
13 人，本科学历 81 人，专科学
历8人，学历达标率达100％。

借助郑州市优质教育倍
增和促进工程，郑州市七十
一中和郑州七中联合开展课
堂诊断教研活动，实现教学
活动的“六统一”和教学资源
的“ 三 共 享 ”，引 导 教 师 从

“ 教 书 匠 ”到“ 科 研 专 家 型 ”
教师的转变，切实提高课堂
实 施 能 力 ，实 现 有 效 课 堂 。
周 周 都 有 校 内 教 学 研 究 活

动，月月参与金水区和七中
学区的教科研活动，交流的
广泛促进了教师的成长，更
有助于教学水平的提升。

为促进教师专业素养的提
高，为教师搭建成长平台，学校
每周安排一位教师举行“各美
其美”有道讲座。讲座主题以
自己专业或兴趣爱好为主，寻
找生活、学习、道德之美，将自

己的心得体会与同仁分享。这
如同杏坛讲学般的盛宴满足了
教师们对真善美的追求，对自
我能力的提升。

通 过 校 与 校 、师 与 师 间
教育科研的落实，教师教学
能力逐步提升，一批教学骨
干和新秀脱颖而出，他们在
创新的道路上演绎着学校发
展的主旋律。

课堂篇 高效课堂上学生是“主人”

师训篇 优质教师队伍促师生共同成长

优质篇 倍增共享资源，同伴引领互助

拉拉操队表演


