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两场招聘会引来16万求职者
销售需求高居首位，薪酬比去年普涨200元
简历上自称“啥都会”不如“一门精”

15日、16日，
国际会展中心和市

人才市场举办了两场春
季大型综合性人才交流会，共

吸引近16万求职者入场找工作。
其中，河南2014年春季大型综合人才招

聘暨大中专毕业生供需洽谈会是今年春节后首
场大型综合人才招聘会，也是规模最大的招聘会。招

聘会吸引了698家企业参会。进场总人数达到了13.1万
人，达成意向人数为5.58万人。
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销售岗位需求高居首位
在一家环保装饰材料企业

的展台前，围了不少求职者。
“我们这次准备招聘30人做销
售，目前收到的简历也只有十
几份。”招聘人员介绍。

河南人才市场市场部部

长卢宇说，经过初步统计，销
售仍然是这次招聘会职位需
求排在第一位的。

在招聘会现场，各家招聘
单位也都把薪酬待遇摆到了
显眼的位置，销售员的底薪在

每月2000~2300元。
“这个薪酬和去年相比涨

了200元左右。”卢宇说，受CPI
上涨的压力以及今年的就业形
势影响，人口红利的逐步下退，
招人不像以前那么好招了。

招6个中专教师，收到600多份简历
“没想到求职者这么踊

跃，我们带了200份宣传页，不
到1个小时就发光了。”招聘会
入口处，郑州商业中专的摊位
前，招聘方负责人王景辉说，
此次共招聘 10 个人，其中 6 个
是老师，但一上午，他们就收

到了600多份简历。
就读于河南师范大学汉语

专业本科、今年6月才毕业的韩小
培在这个招聘摊位前逗留了半个
多小时，详细咨询着面试和待遇
情况。“虽然工资只有2000元左
右，但教师工作稳定，医保、养老

方面也有保证，所以挺感兴趣。”
韩小培说，他们班72个同

学里，除了部分考研的同学外，
都早早地开始四处找工作了。

“现在工作定下来的只有一二
十个，大多数同学都像我一样
在跑招聘会。”

网游代练等新兴行业几乎没有

昨日中午 12 点 30 分，会
展中心如意湖边的台阶上，坐
着不少逛了一上午的求职者。

问起是否都找到中意的工作
时，“我们都没抱什么希望，都是
象征性地投两份简历，不行还回
原单位干”。小蔡说，他和这几个

求职者是发小，过年聚会感觉个
个混得不如意，就准备一起跳槽。

小蔡说，自己学的是酒店管
理，在招聘会看到才有两家酒店
招人，对口单位太少了。

“销售对学历要求不高，但
收入不稳定，我们都不会考

虑。”小樊说，自己学的是法律
专业，而这里招聘销售职位的
比较多，找了一圈没有发现对
口的。“而且这里我觉得新兴
行业几乎没有，比如搞网游代
练的，能边玩边赚钱，要是看
到我肯定投简历。”

“一门精”才能获得面试机会
“按往年经验，600 份简历

筛选下来，估计只有 1/10 的人
会被通知面试。”郑州商业中
专负责招聘的工作人员说，

“简历上自称‘啥都会’的求职
者，作为用人单位，并不欢迎
这类求职者。因为‘啥都会’

只意味着学了，但不一定精通。”
“用人单位最需要的是

‘一门精’人才。”郑州商业中
专吕校长举例说，焊接技术应
用专业下设4门课程，只要求职
者能保证精通其中任意一门，
求职的成功率就非常高。

河南众联嘉德实业公司
招聘负责人也持相同观点：“收
到简历后，我们最关注的就是求
职者精通什么。比如应聘手机
软件开发的求职者，只要我们看
到‘精通Java语言’这几个字，我
们肯定给他面试机会。”

会展中心广场上排起数百米长的求职队伍

之
现
场

在数万名求职者中，张晴有
备而来。和很多应届毕业生的茫然
相比，去年从郑州牧专毕业的张晴则
显得淡定专注很多。

张晴所学的专业是市场营
销，毕业后的第一份工作是关于
理财产品的销售，年前辞职了。

说起辞职的原因，张晴说，目
前理财产品不好卖，收入受到影
响。另外，一个女孩子做销售，有时
候会遇到一些客户的其他非分要

求，这让她感觉十分难堪，也不知道
如何应对，有时候还会遭到男朋友
的不理解。

“做销售的压力大，可能社会
经验比较丰富的人更适合吧！”张
晴说，目前她想找的工作就是带
点销售性质，但工作内容不全是
销售的。对于月薪，张晴的底线
是 3000 元，“除了租房、吃住、交
通、通信等生活开销，我还想再攒
点钱为结婚作准备。”

求职故事
销售更适合社会经验丰富的人

明确自己的爱好和要求

15 日上午9点多，张晴就到了
招聘会现场。一家一家的展台逛
过去，张晴会停下来问问她中意的
职位具体工作内容是什么，工作地
点、待遇等，双方有个初步的沟通。

“不出差吧！”“是不是双休
呢？”……这些话不断出现在张晴
的口中。“一天到晚忙工作，也不
是我想要的生活。”

招 聘 会 现 场 ，有 些 展 台 前

围得水泄不通，有些则没有一
个人。“凡是围得人比较多的，要
么是建筑、计算机等热门专业的，
要么就是工资高的。”慢慢地，张
晴也总结出了不少经验。

张晴在一家围了不少人的展
台前停了下来。“销售助理，底薪
一个月2200元。做销售的一般底
薪都在800元，这家公司开出的底
薪确实比较高！”张晴告诉记者。

在一家北京的科技公司展台
前，张晴再一次停下脚步。“无责任
底薪，每月3200元，市场专员底薪每
月4000元。”招聘简章上这样的字样
让张晴颇为吃惊。

询问招聘方为什么底薪这么
高。该公司负责人说：“我们开的
底薪高，要求也高，我们不要应届
毕业生，学历必须在本科以上。”

说到不招应届毕业生的原

因，该负责人说：“前期招了一些
应届毕业生，很多人眼高手低，一
直没有培养出来。”

和对方进行一番沟通，公司给
了张晴面试的机会。

一个上午，张晴根据自身的
优势和爱好，还有工作经验找到
3 个面试机会，张晴说已经够了，
她要回去再细细分析下对方的
实力和招聘要求。

现场


