
TOP学习 关注

2014年2月25日 星期二 编辑：曹继慧 美编：周高虹 校对：彩华 见习版式：高磊 B07

目前，高职院校培养的“高级蓝
领”，着重职业技能塑造，其专业设
置是随着市场需求不断调整设立
的，特别是近几年高级技术人才出
现紧缺，这对高职生来说无疑是利
好消息。

中原工学院党委书记刘志刚认
为，高职院校的优势就在于较高的就
业率。职业生选专业抓好兴趣爱好、
专业的发展潜力，就业前景一般都不
会错。学历的高低不是能否成功的标
准。在校大学生不能只紧盯大企业、
高薪岗位，缺乏合理实际的职业规划，
一味追问企业想要什么而没有反思自
己想要什么。刘老师建议大学生应多
从自身出发，提高综合素质，做好职业
规划。

在高级职业指导师李仲德看来，
在郑州紧缺专业的人才中，会展类人
才位居其中。河南职业院校要结合
河南经济的发展及企业对人才的增
求，巧打“地方牌”，加快培养有专业
知识和技能的复合型人才。

郑州交通技师学院的景老师对
我省职业院校毕业生就业很乐观。

“几年前，我省各类技师学院已开始
实施抢占高技能人才培养新战略。
这既是职业院校适应市场的必然，也
是职业院校不断探索教育创新和发
展的新路，以便输出更多更优秀的复
合型人才。”

赵女士：女儿四岁半，心
思特别细，最近一段时间发
现，家人只要说她哪点不好
或其要求不能满足时，她就
会伤心地问：“妈妈，你是不
是不喜欢我了？”“妈妈，你是
不是不爱我了。”而且每次都
眼泪汪汪的，搞得我们很是
头疼。还有很重要的一点，
就是有时她想和别的小朋友
玩，又不敢主动请求，另外，
如果小朋友说不和她玩了，
要回家了，她也会很伤心。
我们该怎么办?

教育专家冯老师：4 岁的
孩子开始逐渐在意他人的

评价，从他人的评价中也能
区分出哪些是好的，哪些是
坏的。孩子之所以出现这
种情况，作为家长首先要弄
明白孩子出现这种情况的
原因。如：孩子为什么会这
么问？是不是家里的氛围
不能让孩子感到安全？家
庭氛围对孩子成长非常重
要，若是孩子感到家庭氛围
不够安全，往往会采取不断
提要求的方式来引起家长
关注。赵女士的女儿反复
问“妈妈，你是不是不喜欢
我了？”“妈妈，你是不是不
爱我了？”就是想吸引父母
的关注。此时家长应该从

给孩子一个安全的家庭氛
围入手来解决问题。此外，
4 岁的孩子还缺乏一定的
判断能力，对于要求是否无
理还没有意识，家长不能拿
成人的眼光来看，不能觉得
孩子太不知足，更不能因此
冷淡对待孩子，而是要耐心
宽容。

当孩子问“妈妈是不是
不爱我了”时，作为家长不
要急于回答，更不能总讲大
道理，可以用肢体语言来温
暖孩子。如：把孩子抱在怀
中、亲亲孩子，让孩子感觉
到亲情，自己去感知妈妈是
爱她的，这比父母说一百
次、一千次我爱你都重要，
也更能让孩子感知。

对于孩子不敢大胆积极
结交小朋友，需要看具体原
因。若是孩子比较霸道惹别
的小朋友不耐烦，家长就要
教育孩子要有“分享精神”，
最好能当着孩子的面主动拿
出好吃的、好玩的给别的孩
子一起分享；若是孩子胆子
过小，害怕交往，那就多带孩
子与小朋友交往，请小朋友
到家里玩，或带孩子到小朋
友家里做客，多给她主动表
现自己的机会，培养孩子的
自信心和交往能力，相信情
况慢慢会有所改善。
郑州晚报记者 吴幸歌

15日、16日，郑州国际会展中心和市人才市场举办了两场春季综合人才交流会，吸引近16万求职者。与往年不同的是，
招聘单位都把薪酬待遇作为主打牌。一家招聘技师的工资开到每月7000元，但仍没招到。而销售员的底薪也在每月
2000元以上。“这个薪酬和去年相比涨了200元左右。”河南人才市场市场部部长卢宇表示。事实上，近两年职校生好
找工作已是不争的事实。而随着河南多个产业链的延伸及持续大发力，越来越多的职校生在“家门口”就能找到好工作。
郑州晚报记者 唐善普

爱她你就亲亲她
爱她你就抱抱她
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徐女士：16岁的女儿上
高二，叛逆性很强，无论给她
说什么事她都喜欢对着来，
包括说她的学习。我知道这
个年龄段的孩子叛逆性很
强，但我也不可能什么事都
不管不问，我该怎么办呢？

教育专家路老师：首先
要知道孩子产生逆反心理的
原因。一是心理需求而引起
的好奇心，越是不让知道的
东西越想知道，理智程度较
差的孩子对这种需求就更加
强烈。二是来自家长不正确
的教养方式，如父母对孩子
的教育态度是专制的或否定
性的，孩子的表现往往就会
是反抗性的，反其道而行
之。三是由于家长缺乏心理
学知识，不知道孩子心理发
展的规律，孩子一旦出现抵
触的行为，便对孩子实行高
压政策，致使逆反心理逐渐
升级。

读高中的孩子，很多事
都已经有了自己的主见，徐
女士要多关心女儿，定期跟
孩子聊聊天，了解孩子的需
求，做知心朋友。

其实，孩子有叛逆性也
不一定不好，因为孩子可能
觉得都这么大了还老受约
束，真的不怎么爽。父母要
做的就是引导，要教会孩子
如何做人。最重要的是，要
让孩子明白，以后的路是要
靠她自己走，有自己的想法
是好事，但不能事事都与家
长对着来。比如学习，告诉
她现在只有努力学习，掌握
知识增长见识，将来才会更
接近成功。否则，现在她放
任三年，将来会苦三十年。

另外，家长要认识到现
在的孩子学习压力很大，要
设法给孩子一个释放压力的
空间与出口。
郑州晚报记者 唐善普

2 月 15 日、16 日，郑州
国际会展中心和市人才市
场举办了两场春季综合人
才交流会，吸引近 16 万求职
者。与往年不同的是，招聘
单位都把薪酬待遇作为主
打牌。此外，记者发现，几
乎各个企业都称技工稀缺，
有相关技艺经验的工人更

是难招。一家招聘熟练技
师的工资开到每月 7000 元
仍没招到,另一家招首饰制
作 技 工 的 待 遇 开 到 每 月
8000 元，相比去年平均提高
了 500 元，但工作人员表示

“非常难招人”。而销售员的
底 薪 也 在 每 月 2000 元 以
上。“这个薪酬和去年相比涨

了 200 元左右。”河南人才
市场市场部部长卢宇表示。

记者采访发现，为留住
人才，不少企业除提高食宿
待遇外，还承诺会定期为员
工开展丰富多样的文娱活
动 ，提 供 培 训 和 晋 升 等 机
会。但留下求职简历的意向
人员还是不太尽如人意。

招 聘 负 责 人 杨 经 理 分
析，难招到合适人的原因：一
是人才稀缺；二是河南这两
三年产业经济发展快速，日
常生活类如汽车制造、服装
设计、饰品制作企业急需人
才，竞争大。尤其是有经验
的技术工人，更是企业争抢
的人才。

据悉，2014 年全国高校
毕业生总数将达到727万人，
比被称为“史上最难就业季”
的 2013 年再增加 28 万人，创
下历史新高。

事实上，近两年职校生
好找工作已是不争的事实。
河南本土市场的服装、动漫、
地铁、物流、汽车、电子商务
等产业的政策和资金扶持力
度加大，这些产业得以迅猛
发展，对人才的需求也大增，
多数毕业生已由过去的到省
外求职，这几年在家门口就

能就好业。另外，在我省会
展、物流等行业的人才需求
量也较大。而在房产的推动
下，写字楼、小区等的专业物
业人才也很缺。

“郑州市地铁一号线开通，
二号线正在紧张建设中，而将
来郑州六条地铁线全部开通，
对地铁人才的‘抢夺’必会愈演
愈烈。”郑州城轨交通中等专
业学校董事长于存涛分析。

娅丽达、梦舒雅等郑州
服装品牌已在全国创下名
气。“产能提升和增强竞争

力的需要，在自主研发和设
计上需大量设计人员。”据
河南省服装行业协会有关人
员介绍，我省服装企业对技
工的需求在增加，但技术工
种处于“饥渴”状态，如设计、
制版师、纸样师、样衣工等不
易招到，服装设计师成了“香
饽饽”。服装类专业近年找
工作在我省同样不成问题。

中博会、糖酒会、药交
会、住博会……每年仅郑州
举办的涉及食品、服装、汽
车、房产等领域的会展就超

过60场。“我们需要思维开阔
的人才，但这方面人才并不
好找。”会展商林经理说。

而郑州宇通集团、河南
少林汽车、郑州日产、中集华
骏和海马汽车等企业的迅猛
壮大，以及 4S 店等的快速发
展，让汽车检测与维修等高
级人才的需求变得火热。郑
州交通技师学院招生就业处
老师分析，仅就河南市场，职
业院校的毕业生就满足不了
汽车市场对中高级人才奇缺
的需求。

爱她就要理解她
爱她就要引导她

如果你或你的家人在教育孩子的过程中遇到什
么 问 题 或 困 惑 ，可 直 接 发 邮 件 至
136224038@QQ.COM
告诉我们，我们将在第一时间
请专家为您解答。

观点 大学生要提高综合
素质，做好职业规划


