
全国政协委员王全书昨日在政协会作大会发言时建议

多角度着手
全方位推进诚信建设
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全国两会·评论

■编者按

“一些用人单位常常提高女
生录用标准，‘宁用武大郎，不选
穆桂英’仍是一些单位招人用人
的潜规则。”3 月 8 日上午，全国
妇联副主席孟晓驷在发言中建
议增加就业性别歧视案由，以促
进就业性别平等。（3月9日《南
方都市报》）

纵观市场经济条件下的就
业性别歧视现象，“重男轻女”的表
象背后，却不无供大于求的就业买
方市场、女性就业权益保障的法律
救援缺失、用人单位追求利润最大
化的利益考量、人力市场用工管理
的监管缺位等的现实国情和深层
次原因。简单套用“破除旧有观
念，倡导男女平等”之类的空泛口
号，未必能够消弭潜规则，解决真
问题。

诚然，与男性相比，女员工的
确存在怀孕、生育和哺乳的生理

“三期”现象，以追求利润最大化为
宗旨的生产企业，在选人用工时
势必要顾念女性“三期”对企业活
动的影响。由于国家法律提出对
处于“三期”的女职工实行特殊劳
动和待遇，《劳动法》更是明确规
定了“女职工按规定享受的产假
期间，工资照发”。如果男女劳
动者具有相同的劳动生产率，出
于对既得利益和趋利避害考量，
企业招聘势必倾向于“择男舍女”
的“理性”选择。

平心而论，生儿育女作为女
性的生理特点，应当被视为女性
的性别优势对社会的巨大贡献，
缘何会成为女性被歧视的性别
弱势和就业门槛。女性的“三

期”困扰岂能由女性同胞负担自
理，将这一社会成本转嫁于所在
企业，似乎也未必公平。破解女
性就业歧视，应该举全民之力、
入政府行为，将女性“三期”的劳
动成本分摊到社会成本中去。
这就要求我们的制度设计要有
女性视角，比如建立生育基金，
以费用补贴的方式补偿企业损
失，鼓励企业愿招并留住女工。

此外，由于女性用工歧视越
来越呈现隐秘化，为破解立案难、
取证难等维权困局，立法规定就
业性别歧视案件实行举证责任倒
置很有必要，明确对就业性别歧
视的最低赔偿标准，无疑会提高
企业就业歧视的违法成本，更有助
于女性员工依法维权的权益保
障。 □张玉胜

人无信不立，家无信不和，
友无信不久，企无信不旺，法无
信不威，政无信不治，国无信不
稳，世无信不安！

诚信建设需要多角度着手，
全方位推进：

一、抓住诚信建设的“牛鼻
子 ”，治理政务失信“源头污
染”。政务诚信是整个诚信建设
的基石、风向标和突破口。如果
说社会失信弄脏的只是“水流”
的话，那么，政务失信污染的则是

“水源”，所造成的是“源头污
染”。先辟谣后认账、只承诺不兑
现、朝令夕改、数据掺水等是政务
失信的突出表现。应拿出足够的
政治智慧和勇气，推动建立公职
机关和公务员队伍的诚信档案，
加大政务信息公开力度，责无旁
贷地引领“诚信中国”建设。

二、依靠制度规约和市场主
体遏制商业失信蔓延。商务诚
信是诚信社会建设中的关键领
域。近年来，以食品安全为焦点
的制假售假等商务失信问题，呈
现出从城市向农村、从小店向大
店名店、从线下向线上蔓延的态
势。我国企业每年因信用缺失
导致的经济损失高达6000亿元。
应以信用法律法规和社会信用制
度约束企业行为，为守信企业创造
良好的营商环境；对商业欺诈典型
案例，要以“壮士断腕”的决心，依
法严查严处，不怕一时一事对增
长和就业产生的短暂影响。

三、构建诉讼诚信体系，提
升司法公信力。不公开、不透

明，往往成为滋生司法不公和司
法腐败的温床。应拓宽司法公
开渠道，通过全流程即时、全面
公开，保障公众对司法工作的知
情权、参与权、表达权和监督权，
强化对司法人员失信惩戒和权
力监督力度，最大限度遏制和惩
戒诉讼失信行为，压缩司法不公
的滋生空间。

四、让诚实守信的精神丰碑
巍然屹立，让诚信的正能量喷发
涌流。凡人善举，一诺千金，社
会上诚信楷模大量涌现，诚实守
信的精神丰碑就屹立在我们的
身边。要大力推进诚信文化建
设，深入挖掘民间文化资源和道
德自觉精神，传承弘扬中华优秀
传统文化中的诚信理念，大张旗
鼓地表彰诚实守信的先进集体
和模范人物，使更多的社会成员
恪守诚信、抵制失信，让诚信的
正能量竞相喷发、充分涌流。

五、运用诚信教育的黄金
期，提升青少年的诚信水平。青
少年的诚信素质在很大程度上
决定着我们国家的未来。一些
媒体过度炒作违信题材，形成负
面效应；一些学校一味追求学业
成绩，诚信教育难以入脑入心；一
些家长诚信缺失，沦为反面教
材。社会、学校、家庭应多角度入
手，形成对孩子诚信教育的合
力。比如：培育网络社会正能量，
加强社会主义核心价值观的宣传
教育；以体验式、案例式、讨论式、
引导式教学，对孩子们进行潜移
默化、润物无声的诚信教育；家

长们要身体力行，不要让诚信教
育硕果一回家就被颠覆殆尽。

六、对诚信蛀虫——“灰色
中介”应严厉打击。当前，在考
试舞弊、论文造假、证件伪造、信
用卡违规套现、房价低评等各类
违法失信活动中，均有一些“灰
色中介”参与其中，其活动能量
之大、影响范围之广令人咋舌。
应摒弃对诚信蛀虫“睁一只眼闭
一只眼”的暧昧态度，开展专项
整治活动，清理其网络推广渠
道，铲除其呼风唤雨、毒化社会
风气的制度土壤。

七、积极借鉴国际诚信建设
的成熟经验。世界主要发达国
家已普遍建立了较为完善的社
会信用体系，如“政府+市场”的
欧洲模式、市场主导的美国模
式、行业协会主导的韩国模式
等。应借鉴国际经验，充分发挥
政府作用，建立政府与市场力量
有机结合的诚信建设机制。

八、诚信体系信息安全防范不
容忽视。随着政府、企业、个人信
息的大量汇集，信息安全问题也随
之凸显。“棱镜门”事件表明，国外
以技术手段窃取我机密的事件并
不鲜见；国内的信息非法倒卖活动
也相当猖獗。在社会信用体系建
设海量信息的整合、传输、发布过
程中，一定要采取严密防范措施，
确保信息安全。包括信息分级、权
限分级、涉密信息与国际互联网物
理隔离、防范内部人员泄密等。

综上所述，一言以蔽之：诚
信体系不立，国不宁、民难安！

“宁用武大郎，不选穆桂英”需法律破局

9日下午，全国政协委员、全国政协教科文卫体委员会副主任、河南省政协原主席王全书在全国政协十二届二
次会议第四次全体会议上发言，从８个方面提出加强诚信建设的建议，本报予以全文刊登。

问部长“私事”
是希望政策接地气

两会场合，部长们被问政，是惯常景
象。但这次，多位部长被问及的，除了政
策动向、施政举措等，还有“私生活”方面
的话题。但媒体盯着部长的“私事”问，
不是无的放矢，而是颇具针对性——问
题切口都跟部长分管领域“沾边”。

公众之所以对部长们“私生活”很
关心，目的不在于满足窥伺癖，更多还
是想借此了解，部长们对自己辖下的

“业务范畴”，究竟有无切身体验。
而事实上，媒体、网民向部长们发

问的具体问题，也都是民生关切的议
题：比如说，转基因食品、雾霾、4G资
费等，都与百姓生活息息相关；而附着
其上的有些“症结”，也常是公众的吐
槽对象。正因如此，他们才会“由己推
人”地去询问部长。（摘编《新京报》）

公车改革
重在“突破利益固化的藩篱”

以现在的网络金融技术手段，让
每次公务乘车都透明公开，将不合理
的公务乘车甄别出来，完全没有任何
问题；关键是，我们愿不愿意搞这样严
格的监管？还是，容许高额车补事实
上成为一种新增福利？“壮士断腕的决
心”，“背水一战的气概”，“冲破思想观
念的束缚”，“突破利益固化的藩篱”，
政府工作报告中这些描述改革决心的
关键词，具体到公车改革，最核心的就
是“突破利益固化的藩篱”。

公车改革只要能够“突破利益固
化的藩篱”，不是奔着官员私利而是奔
着公共利益而去，就不怕没有好的制
度设计和好的技术手段。高额车补也
好，拍卖假拍也罢，说到底都是改革不
彻底和改革变味的表现，而不是改革
的难点所在。（摘编《北京青年报》）

打雷十年
个税改革该下点雨了

高收入人群的收入来源比较多，
而中低收入人群的收入来源相对简
单，个税抵扣项目增多可能会给高收
入人群避税带来便利。

10年来，个税改革就好像国足的
“打平即可出线”，总是让我们满怀期待
而来，满心失望而去。今年两会又重
提这一话题，仍然应该笃信“前途是光
明的”。结合当下深化改革、啃硬骨头
的大趋势，再加上征信平台等硬件已
开始启动，公众有理由期待，打雷多年
之后，个税改革也到了该下雨的时候
了。（摘编《广州日报》）

■媒体视角


