
农业
中国 美国
0.6% 24.6%

制造业
中国 美国
10.3% 30.6%

交通业

商贸业

中国 美国
10.8% 27.1%
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22 日上午，中央纪委监
察部网站发布消息称，江西
省副省长姚木根涉嫌严重违
纪违法，目前正接受组织调
查。有媒体称，姚木根落马
或涉水利腐败。

据公开报道，2013 年 5
月 27 日至 8 月 20 日，中央第
八巡视组对江西省进行了巡
视。巡视组组长王鹏举完成
巡视任务后指出，江西有的
领导干部及其亲属存在插手
工程建设项目、谋取私利、节
假日收送红包礼金等问题。
姚木根简历

姚木根，1957 年 11 月出
生，江西樟树人，中共党员。
1976 年 12 月参加工作，大学
学历，经济学学士，江西财经
学院计划统计系国民经济计
划专业毕业。

1986.07 在江西省计
划委员会(发展和改革委员
会)工作，历任科员、主任科
员、副处长、处长等职

1998.12 江西省政府
办公厅副主任、党组成员

2000.08 江西省政府
副秘书长、办公厅党组成员

2003.02 江西省政府副
秘书长、办公厅主任、党组书记

2007.03 江西省发展
和改革委员会主任、党组书记

2011.05 江西省政府
副省长，省发展和改革委员
会主任、党组书记

2011.08 江西省政府
副省长，省发展和改革委员
会主任

2011.09 江西省政府
副省长

2014.03 涉嫌严重违
纪违法接受组织调查
据中新社

教育部副部长鲁昕22
日在中国发展高层论坛上表
示，我国即将出台方案，实现
两类人才、两种模式高考。

据鲁昕介绍，第一种高
考模式是技术技能人才的
高考，考试内容为技能加文
化知识；第二种高考模式就
是现在的高考，学术型人才
的高考。技能型人才的高
考和学术型人才的高考分
开。“在高中阶段，16岁就可
以选择你未来发展的模
式。当然不管你选择的是
什么模式，你都可以实现你
的人生目标。”鲁昕说。

“技术技能型有三种
人，第一类是工程师，第二
类是高级技工，第三类是
高素质劳动者。”鲁昕解释
说，之前的职业教育只讲
技能，随着信息技术的发
展和产业升级，技能需以
技术为基础。

据统计，近几年来，我
国每年从中高等学校进入
劳动力市场的毕业生总量
在1700万人左右，高校毕
业生就业难和技术技能人
才供给不足矛盾已成为短
期内新增劳动力就业结构
性矛盾的突出表现。“2013
年有 140万人通过第一种
高考方式，进入技术技能类
型的教育。这140万学生
还有三年毕业，我相信他们
一定会找到相当好的工
作。”鲁昕说。

1）培养两类人才：技术技
能人才、学术型人才

2）推行两种高考模式：
技术技能人才高考（技能

加文化知识，在高中阶段，16
岁就可选择自己未来发展的
模式）

学术型人才高考（现行高

考模式）
技 术 技 能 人 才 高 考 、

学 术 型 人 才 高 考 要 分 开
进 行

一、高考改革方案

二、高校转型改革

一所高校的就业率永远
在百分之五六十，这个学校一
定会倒闭。转型势在必行

我国普通高等院校有1200
所，600 多所地方高校需要转
型，要淡化学科、强化专业，按企
业需要、按岗位来对接

转型方向：应用技术、职
业教育

用市场力量办学
1）可实行股份制、混合所

有制，教师和企业、校长和
CEO之间可以相互交换

2）对学校进行产权制度

改革，使产权结构和分配机制
发生变化

3）院系主任可以做教师、
可以做教授，也可以到企业做
人力资源部部长

4）校长可以做校长，也可
以到企业做CEO

三、解决就业矛盾的核心是教育改革

中国解决就业结构型矛盾
的核心是教育改革，教育改革的

突破口则是现代职业教育
现代职业教育不是传统

职业教育，现代职业教育培养
的是技术技能人才

五、我国劳动力

中国 美国
11% 28.6%

综合新华社、中新网

江西副省长姚木根落马
或涉水利腐败

四、人力资源结构支撑实体经济发展

在 2008 年全球金融危机
中没有倒下的国家，一个重要
的经验就是，其教育结构和产
业结构对接得很紧密

失业率高的国家，教育结
构往往出了问题，教育结构和

产业结构产生了差距，不能对
接

失业率低的国家，例如德
国、瑞士、荷兰、奥地利、美国，
大都用学院的方式加大职业
教育培训

核心竞争力强的国家例
如德国、瑞士，其人力资源结构
的特点是职业教育型占比远超
学术型。正是这样的人力资源
结构，支撑了这些国家实体经
济能够不断向前发展

解读：中国大学生总量并没有过剩，但存在结构性问题。培养什么类型的
人，办什么类型的大学，这是摆在中国高等教育面前的问题。

每 年 新 增 劳 动 力 1700
万人

每年中、高等教育
毕业生1400万人

（其 中 职 业 教 育 1100
万人）

中等职业教育
毕业生700万人

就业率95%
高等教育
毕业生700万人
就业率77%


