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实施创新驱动，企业是主体。
“如果不是在高新区，挂牌‘新三板’

与我们无缘。”众智科技公司董事长说。
“高新区的发展方略，我们也有发言权！”
一位在高新区管委会征求企业意见时积
极发言的老总颇为自豪。

如今，企业挂牌后，公司美誉度和社
会认知度有了很大提升，销售额上升，融
资不再是难题。一家丹麦的客户以前只
委托他们贴牌生产，得知挂牌“新三板”
后，立即表达了资本合作的意愿。据了
解，众智科技研发的应急发电控制系统
在国内细分行业遥遥领先，市场占有率
为 45%。

一个“新三板”挂牌，不仅给企业带来
了欧洲市场和产业核心竞争力，这类企业
也给高新区电子信息主导产业发展带来
新动力。

今年年初，高新区签约 9 个项目，涵
盖“四屏合一”、物联网、电子商务、新媒体
等多个领域，出现越来越多创新型企业的
身影，企业所拥有的技术也更具突破性。

科技是第一生产力，人才是第一资
源。高新区全力推动“招才引智”，为创新
驱动集聚核心资源。

“一个人才团队可以带来一个项目，
一个项目可能又引来一个产业，从而推动
形成一个产业集群。”高新区管委会相关
负责人表示。

发展依靠群众，发展为了群众。今
年高新区专门制定住房保障、子女入
学与配偶就业、养老保险等多项配套
政策，为高层次人才创新创业提供最大
便利。

科技创新型企业的不断落户和成长，
与存量强大的高新技术人才一道，进一步
夯实了高新区建设科技城的基础。

只有创新驱动，才能拥抱更美好的未
来。 群众的创造力是无限的。掌握高端
技术的科技人才，是科技创新最具活力的
因素，他们的创新激情一旦迸发必将推动
高新区抢占产业之巅。

一座崭新的科技城正在郑州西部
崛起。

创新核心：招才引智助推抢占产业之巅

高新区某科技企业的生产线
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当一个具有深厚科技创新底蕴的区域，与掌握核心技术的创新人才和团队汇
聚和融合，产生的将是化学反应：最具活力、最具潜力、最具成长性。
郑州高新区以深入开展党的群众路线教育实践活动为契机，高新区党工委书
记、管委会主任赵书贤带领领导班子和有关负责人，进企业、走学校，深入创
新主体——科技企业调研，虚心听取创新生力军——高端人才的意见，畅谈
科技城改革发展，共谋创新发展大计，找差距，查原因，定措施，补短腿，完善
管理体制，出台扶持政策，极大地激发了创新团队、创新人才的创新热情，为
科技城建设注入新的强大动力。
郑州晚报记者 孙娟 通讯员 彭瑞华/文 郑州晚报记者 马健/图

纵观全球发达城市的自主创新历程，
营造利于创新的环境至关重要。

在高新区落实群众路线教育实践活
动中，党工委书记、管委会主任赵书贤说，
干部必须具备四个标准：善谋划、懂政策、
敢担当、会运作，特别是要敢担当。“敢担
当要善于攻坚克难。”

为此，高新区破除阻碍创新的体制机
制束缚，营造利于创新的宜居环境、政务
环境、法治环境、营商环境，成为教育实践
活动一大亮点。

今年 4 月 10 日，高新区率先成立四

个重点工作推进组，分别是党建及优化
经济发展环境工作推进组、经济社会综
合发展和对外开放工作推进组、新型城
镇化和城建工作推进组、社会管理和信
访稳定工作推进组，负责相关工作的谋
划、部署和组织实施，协调工作中遇到
的困难和问题，解决不了的及时报告，形
成一级对一级负责，一级支持一级工作
合力。

工作组还建立了“台账式管理”、“节
点式推进”、“绩效式考核”，对工作进展督
查、跟踪问效、奖惩。

管理创新：营造良好的政务、营商、法治环境

科技创新要想斩获新成果，建立激励
机制是高新区的重要一招。

今年年初，郑州 12 家企业成功登陆
“新三板”，这 12 家企业全部来自高新区，
而且是清一色科技型中小企业。今年 3
月，高新区拿出 3000 万元，对 2013 年在

“新三板”挂牌企业和改制、突出贡献企
业、高成长企业和科技创新优秀企业进行
重奖。据了解，企业上市等方面奖励，高
新区位居全国高新区前列，每年管委会财
政对企业支持和奖励超亿元，这在全市也
为数不多。

“企业的需求，就是我们工作的着
力点。”赵书贤说，教育实践活动必须
真抓实做，深入基层、深入群众，了解
群众的所需所盼，从中发现我们工作上

的不足。
为进一步加快高新技术产业发展，再

次加大对重点企业、重点创新创业载体的
扶持力度，高新区今年又先后出台了《高
成长企业奖励办法》、《经济突出贡献企业
奖励办法》、《进一步加快企业上市和挂牌
交易的意见》、《关于提升科技创新能力支
撑发展方式转变的若干意见》、《关于加快
动漫创意产业发展的意见》等一系列政策
措施。

如今，奖励措施成为激励创新的风向
标。比如，对完成上市辅导并提交上市申
请的企业，奖励 50 万元；在境外上市的企
业并投资高新区，奖励 200 万元；针对科
技项目、研发机构、科技专利设立自主创
新专项奖。

如何加快打造创新平台，助推企业发
展，高新区则成为企业科技创新背后的强
大推手。

当前，高新区已从单纯的成果转让发
展到建立风险共担、利益共享、权责明确、
合作紧密的产业技术创新联盟，有力推动
了高新区自主创新体系建设。

如何进一步探索建立“政产学研资”
合作新机制？

今年 4 月 1 日和 4 日上午，高新区党
工委书记、管委会主任赵书贤抽出两个半
天时间，深入区内郑州大学、河南工业大
学走访调研，围绕“高校需要什么，高新区
能做什么”进行深入探讨，管委会与两所

大学达成协议：拉高坐标建立科研基地，
开展区域发展协同创新。

目前，高新区坚持创新驱动战略，不
断构建和完善以企业为主体，产学研政
相结合的创新体系，积极搭建创新平台
和载体，探索成立科技银行，推动科技与
金融无缝融合，着力改善和优化企业创
新创业环境。据统计，该区 80%以上的
高新企业与高校、科研院所建立了产学
研合作关系。

一名专家表示，“政产学研资”一体化
创新体制有望消除科技创新中的“孤岛现
象”、破除制约科技成果转移扩散的障碍、
提升创新体系整体效能。

创新体系：“政产学研资”一体化

找准问题、反思问题、整改问题

高新区：创新热情激发科技城动力迸发


