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心中存有强大的信仰
企业才能做强大

态 度 改 变 人 生 。 在 刘 小 付 看 ，
（EMBA）教育的影响是潜移默化的。这种
教育不是教给你一个具体的点子和生财
之道，它更重要的是让人领会到一种思
想，学会一种方法，然后运用这些思想和
方法去解决实际工作中的问题，去完善你
的方案，提高自身的技能和素质。学习成
果很难量化，但它的影响却是巨大的。

“假以时日，这一批人士所带动的影
响力，正在给中国社会的经济、理念以及
生活方式产生更深层次的意义和更实际
的推动。”刘小付认为，面对日益恶劣的
全球生态环境、经济形势，正是需要发挥
出他们这一代在引领市场新价值方面的
能量，运用在浙大这里学习到的先进理
念，帮助企业走出困惑、稳健发展。

“究竟学习（EMBA)会给企业带去多
大利润，学习的内容是否真正实用？其
实，他已经成为多数企业家的生活方式
及工作模式。这种经历很有可能让你突
破或者改变固有的思维，突破瓶颈。经
营企业关键是树立理念和信仰。企业家
们只有心中存有强大的信仰，企业才能
做大做强。”结束采访时，刘小付强调了：
有了这次研修班的学习经历，坚信将来
的事业和人生必定有更高的发展，这是
又一个正确的选择。

话外音（吴莹）：正泰集团董事长南存
辉曾说过：二十年如一日，我们做精、做专、
做好、做强；在众多的行业态势面前，耐得
住性子，经得起推敲，不失本我，这是我们
能够得到刘总以及更多学员认可的原因。
浙大的学员是优秀的，因为他们本身就优
秀。他们之所以选择了浙大的河南班，同
样是因为浙大在行业中是优秀的。在当今
快速变化的商业环境中，知识经济毫无例
外将我们带进了商业竞技场。福源正在以
中国兽药集成服务供应商的姿态引领并定
格自我，通过区域产业资源整合、产业战略
品牌提升、多渠道开发建设、营销模式创新
趋向而打造新型的企业集团。

咨询电话：0371-88882499
网址：www.zjdxhnedu.com

领市场潮流者 看浙大读书人
访郑州福源动保总裁、浙江大学商业领袖高级研修班学员刘小付

4月27日15时，坐在我面前
接受采访的郑州福源动保
（成立于2002年，1.4亿元
收购全国最大的SMZ生产
基地并经过升级改造,是一
家集科研、开发、生产、销售、
服务为一体的现代化新型高
科技企业）总裁刘小付，刚刚
还在浙江大学为企业中层干
部培训的现场。他的另一个
身份是浙江大学商业领袖
EMBA 高级研修班学员。
特警出身的刘小付，干练睿
智而善谈，思维敏捷，浑身散
发着精气神，气场十足。“成
功始于行动，卓越源于内
求。”他说自己每天保证读书
两小时。而正是这样一位事
业有成的“大忙人”，却于去
年报读了浙江大学河南商业
领袖（EMBA)高级研修班。
这个“班副”聊起自己仅半年
的学员身份，喜形于色，更对
浙大务实，前沿，实用，落地
的思想精神赞不绝口。
郑州晚报记者 唐善普

随着中国 EMBA 商学
院教育的迅速发展，越来越
多社会的菁英，不断加入到
这个群体中。刘小付就是
其中的一员。

“在河南有这么多的
著名大学开办的 EMBA 高
级研修班，我为什么最终
选择了浙大？其实很简
单，就是它的务实打动了
我。包括导师的课题，包
括课堂上的案例，包括聚
集到一起来的学员，都是
能让我真正学到有用的东

西，这也正是我追求的。”刘
小付快人快语：自己从军队
到企业，从基层到企业掌舵
者，位置越高越需要充电，
为企业为团队领路！

“我们这个班的同学
都是行业佼佼者，无论是
学识、胸怀，还有影响力，
都 是 社 会 的 中 坚 力 量 。
应当在施展自身才华成
就以及财富的同时，自觉
肩负起社会理念、道德行
为 以 及 时 代 风 尚 的 重
任。”他说，在自己从浙大

这个班级里真正学到了
东西后，也真正认可了学
校的办班宗旨，于是便请
老师为自己企业的中层
也好好上上课。

“我需要员工齐头并
进，这样的企业才能有更
大的活力与冲劲，正所谓

‘上下同欲者胜’，共同的
意志行为导向必然能够勇
往直前。而浙大恰恰能为
我做到这一点。”军人出身
的他雷厉风行，思维跳跃，
思路清晰。

读浙大就是看中它的“务实”

聚百年名校之优势，纳
吴越文化之精髓，通过政
治理念、人文素养、哲学思
辨、精神信仰、人性顿悟之
道的学习和修炼，实现培
养具有全球化视野、系统
性思考的中国新商界领袖
之目的，为社会精英人士
提供再延续、再升华、再超
越的学习平台。

想不到刘小付对浙江
大学商业领袖（EMBA）高
级研修班的这个定位非常
认可。

“中原地势决定了我们
必须要走出去，以前是南
方，现在则着重是长江三角
洲地带的经验。而浙大的
课程及案例，为中原企业界
提供了借鉴的经验和行为
方式。”刘小付说，中原企业
要做大做强有很好的市场

基础，缺的是企业管理者自
身的高度。眼界不宽没有
深度和广度、高度，这个企
业不可能长跑下去。

原 Google（谷歌）全球
副总裁兼中国区总裁、创新
工场董事长兼首席执行官
说过：思考比传道重要，观
点比解惑重要。

如 何 界 定 事 业 的 成
功？如何尊重既有的企业
经验？如何发现新的企业
发展方向？如何采纳新的
经营理念？如何采取新的
公司治理结构？如何更新
企业文化？如何培养接班
人？这是当前创业者和接
班人之间越来越突显的矛
盾，而这恰恰多是一个企
业的死结。在刘小付看
来，成长于风格迥异的两
个时代，往往存在着很大

的差异。所以需要同时学
习拉近距离。

企 业 要 发 展 首 先 是
一 把 手 工 程 ，在 课 堂 上

“方永飞老师的‘赢在中
层’操作性强，实用价值
高；鲁柏祥老师的‘现代
管理精要’让人有创新思
维，有了宽度和未来；刘
再煊老师的‘企业文化’
对 企 业 的 构 建 启 发 很
大。”刘小付在对课程的
点评间，彰显了职业企业
人的思想精髓。

但 他 更 多 的 是 认 为
这半年来浙大百年历史
所沉淀的厚重文化和浙
商历史点拨了自己。比
如，在招聘员工的考查的
与众不同，比如自己到中
年就开始培养“接班人”
的前瞻性……

成功始于行动，卓越源于内求

话外音（浙江大学继续教育学院河南经济管理培训中心主任吴莹）：刘总的感悟真
实而立体，我钦佩他的执著于专注，他是一位学习力、总结力非常强的老总。他的企业
在行业当中实属是“隐形冠军”，2002年成立,12年始终如一，福源科技、福源化工、福源
动保三大经济实体，为构建绿色生态而不懈努力。他的团队自上而下没有浮华，企业
运营中见到的就是他们的一步一个脚印。


