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不抗议不知道
大庆油田职工子女现在还能接班
人社部回应：国企要杜绝世袭制
近期，上市公司中石油旗下最大的、最“古老”的油田公司——大庆油田出台新招工政策：老职工的子女如毕业于
“二本”非石油专业或“三本”将无法直接“接班”，而要通过考试。部分职工及其子女集体表示反对。这是那个
以王进喜为标志的激情迸射、高歌奉献的遥远年代，与推崇现代企业管理制度的当下时代的一次对撞。

“这场考试比高考还重要。”4月里发
生在中石油大庆油田有限责任公司(以
下简称大庆油田)大楼前的集体意愿表
达没有取得效果，24岁的颜璐(化名)只得
恢复了中学时的作息。每天上午7点起
床，晚上12点睡觉。未来的一个月里，她
要复习7科考试内容。只为了考回油田，
穿上父母身上的红色石油工人制服。

一个月以前，颜璐和她的家人们觉
得这场考试对他们而言是不公平的。
为此，老职工们从4月8日起，持续半个
月在大庆油田大厦前表达他们的反对。

反对，是因为大庆油田今年改变了
对于该公司职工子女“包分配”的政策：
部分“二本”和“三本”院校的子女不再
像过去那样随时可以上岗，而是需通过
委托培训一年的方式，择优录取。

2014年大庆油田变革招工制度，对三
本和部分二本职工子女进行招考的消息传
出后，大庆的近千名待业青年、应届毕业生
以及他们的家长组成了广场上这支反对队
伍。在他们看来，“到油田公司工作就像回
家那样理所当然”。

就读于某“三本”院校大四的颜璐
本打算回大庆油田工作，但新招工政策
令其必须先考试

在 2014 年 4 月 7 日前，颜璐一直认
为自己四年在外的求学就是为“回到大
庆”而做的准备。

颜璐在哈尔滨一所“三本”院校
读 工 商 管 理 专 业 ，今 年 大 四 毕 业 。
当其他同学为就业奔波时，她拒绝
了北京一家广告公司月薪 4000 元的
工作，“从没想过找工作的事”。颜

璐琢磨的是大庆哪个井队附近饭店
更多，仿佛她已经成为这个大庆油
田正式的一员。

如果没有招聘改革，颜璐这样的大
庆石油子弟显然不属于庞大的求职队
伍。“油田能不管自家的孩子吗？”颜璐
的母亲说。

此前，大庆油田对于毕业于本科院
校的职工子女，几乎是照单全收。最夸
张的是2006年，油田录用了前来应聘的
所有油田职工的子女——只要年满 18
岁。大庆人称之为“大兜底”。

然而 4 月 7 日，一份招聘改革的详
细通知被传达至大庆油田各子公司，根
据新的招聘要求，就读于“三本”院校的
颜璐无法直接被录取。

“就好比晴天霹雳。”颜璐告诉记者。

虽然油矿工作艰辛劳累，大庆油田
新职工4万余元的平均年薪也并不算很
高，但家长和孩子们看中的是稳定的生活
和待遇。

招工考试辅导班里，有多次没通过
考试的年轻人，也有头发花白的年长
者，他们为了成为油田的一员而学习。

从“大兜底”到 2008 年的招工考试
改革，一位大庆油田管理者认为深层次
原因是中石油的利润下滑和用人成本的
上涨。根据中石油的年报，中石油的员工
成本从2004年起一路走高，而利润则从
2006年中出现下滑。

据熟悉大庆油田人力资源的内部
人士介绍，目前公司职工子女中待业人
数约为2万人。通过招工考试成为油田

职工，是他们中大多数人的目标。
“大庆只有两种工作：市政和油

田，其他都是待业。”2000 年买断工
龄的油田职工李卫红说。

4 月的这场反对中，有一群年轻人
始终远远地站在人群后面，像是一群看
客。他们就是李卫红口中的待业青
年。与应届生不同，他们一方面是希望
油田再一次“大兜底”招工；另一方面则
是“自己也觉得不好意思，但被父母逼
着来闹一闹”。

李卫红用现实教育女儿：不进入油
田连对象都找不到。不久前，万达广场
正在举办大庆首届万人相亲大会，商场
里立满了写着未婚男女资料的展板。
李卫红注意到，择偶要求和基本条件一

栏基本都差不多：油田公司职工。
虽然从 1986 年 10 月 1 日起，国家

规定国营企业招用工人，“面向社会，
公开招收，全面考核，择优录用”，废止
子女顶替等制度。但在大庆，这一制
度从未产生过实质影响。从这个意义
上，大庆油田像是计划经济招工体制
最后的“孤岛”。

在 2002 年、2006 年，大庆油田便曾
爆发过和今年类似的集体反对。压力
之下，大庆油田这两年都对待业青年进
行了“大兜底”招聘。

尽管2008年实施了对本科以下职工
子弟的招工考试，但油田职工介绍，随着近
年来大学的扩招，读个“三本”已并非难事，
因此当年的招工改革影响范围有限。

一位大庆油田管理人员介绍，招
工考试的目的在于提高职工基本素
质。多数情况下，“一本”、“二本”石
油专业的学生分到管理岗位，而“二
本”非石油专业、“三本”的学生往往分
到操作岗位。公司发现，后者在理论、
技能方面都往往无法达到油田对“操作
岗位”的要求，油田为此进行招工调
整，以保证后者上岗后更快适应工作。

部分大庆油田职工认为，中石油效
益的下滑是此次招工改革的背景，“国
家有关部门出于对中石油的企业性质
和利润考虑，要求中石油用工数量要从
之前的 180 万降至 140 万，但每年的用
工递减还不能达到这一要求”。

今年大庆油田应届生招聘中，外地
户籍占比超过 90%。“我们正是要打破
这种封闭体系。”一位不愿透露姓名的
大庆油田中层领导介绍。

然而，大庆油田管理层的种种努力，
并无法说服部分职工和他们的子女们。

4 月 8 日上午，大庆油田大楼前。
反对者李卫红在人群中喊道：“老子打
下的江山，为什么不能让小辈来继承？”
据《新京报》

昨天上午，国新办就就业工作最新
进展情况举行新闻发布会，人力资源和
社会保障部副部长信长星并答记者
问。关于近期大庆油田改革招工制度
一事，他说，这属于一个个案问题，属于
企业招聘办法的调整，相信企业和相关
方面能够妥善处理好。

针对“大型的国企央企一些岗位世
袭的问题依然存在”的提问，信长星表
示，国企是许多高校毕业生比较向往的，
这次下发的通知中，专门对国企招聘的
事情作出了规定，要求国有企业招聘应
届高校毕业生，除了涉密岗位之外，都要
实行公开招聘，明确要求招聘人员要提
前公示，要在政府网发布招聘信息，而
且报名时间不能少于7天，“防止你今天
发布，明天就招，这样的话大家根本就
没有报名时间”。 据《新京报》

子女顶替，又称接班顶替，是指父
母退休、退职后，由其子女办理手续，顶
替空下来的名额，进入父母原工作单位
上班。

1978年6月，国务院颁发了《关于安
置老弱病残干部的暂行办法》和《关于工
人退休、退职的暂行办法》。工人退休、退
职后，“家庭生活确实困难的，或多子女上
山下乡、子女就业少的，原则上可以招收
其一名符合招工条件的子女参加工作”。

1986年7月12日，国务院发布了国
营企业劳动用工制度改革的四项规
定。根据这些规定，从1986年10月1日
起，国营企业招用工人，“面向社会，公
开招收，全面考核，择优录用”，必须实
行劳动合同制，废止子女顶替等制度。

比高考还重要的考试

一定要考回油田

人社部：
已下规定规范国企招聘

■新闻链接

接班顶替


