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日前，证监会主席肖
钢在证监会工作会议上
明 确 表 示 ，从 6 月 到 年
底 ，计 划 发 行 上 市 新 股
100 家左右，并按月大体
均衡发行上市。这一部
署暴露出目前 A 股市场
面临的两难困窘。

依此节奏，一年的新
股发行数量可能只有 170
家左右(今年只有 150 家左
右)。这样的新股发行数量
较之于前几年新股正常发
行时的 IPO 节奏确实明显
放缓。这不仅不能实现

“提高直接融资比重”的目
标，而且直接融资比重也
会因此而下降。

不仅如此，证监会制
定的“研究在创业板建立
单独层次，支持尚未盈利
的互联网和高新技术企业
在新三板挂牌一年后到创
业板上市”这一条款，基本
上可以理解为是打通了新
三板与创业板之间的转板
通道。不过，如果按照 100
家发股计划的 IPO节奏，转

板通道即便开通，也基本
处于堵塞状态。

与此同时，新股发审
目前还在受理新的发行人
提交的 IPO申请，而这些新
受理的 IPO 公司排队日期
更是旷日持久。

其实，从股市支持经
济发展角度来看，管理层
也是希望通过多发股来支
持各行各业各地方的经济
发展。但面对新股发行节
奏的放缓，这些“支持”可
能也被客观条件打折扣。

可以说，在目前中国
股市为融资者服务这一基
本定位并未发生根本性改
变的情况下，作为股市的
管理者来说，总是希望从
股市里更多地实现融资，
以支持实体经济的发展，
这种愿望是可以理解的。
但是，就中国股市的现状
来说，继续大规模地从疲
惫不堪的 A 股市场身上获
取资金，也实在不是一件
容易的事情。所以，股市
放缓新股发行的节奏，这

既是目前 A 股市场所面
临的困窘，也是一种现实
选择。

如何打破 A 股市场所
面临的这种困窘？这显然
是股市管理者所面临的一
个现实问题。

一 味 地 加 快 新 股 发
行节奏，只会使股市更加
低迷甚至走向崩溃，这显
然是不可取的。因此提
振股市，增加投资者对股
市的信心，才是加快新股
发 行 节 奏 的 最 根 本 做
法。但如何做到这一点，
这就需要管理层能直面
股市的根本问题，并切实
加以解决。否则，股市就
只能如当前这般深陷在
投资者与融资者“双输”
的泥潭里，并越陷越深，
哪怕管理者有意“提高直
接融资比例”，最终也只
能是心有余而力不足，不
得不放缓新股发行节奏，
直到叫停新股发行。
皮海洲(独立财经评论员，
职业投资者)

IPO节奏放缓
反映A股市场两难选择

据报道，大庆油田在利
润下滑和提高职工素质的
压力下，开始打破“包分配”
制度，在继续“包分配”毕业
于“一本”和“二本”石油专
业的石油职工子女前提下，
让其他石油子女通过考试
再上岗。即便是这样有限
制的打破“包分配”制度改
革，仍然遭到了部分石油职
工及其子弟的反对，一时成
为舆论关注的焦点。

不听不知道，一听吓一
跳。作为计划经济时代的
产物，大学生“包分配”，似乎
只留存于记忆中，至少是上
个世纪 90 年代之前的事
儿。谁曾料到，现在它竟被
大庆油田职工作为“维权”口
号与诉求目标，这是在玩穿
越吗？事实上，从1986年10
月1日起，国家规定国企招
工，要“面向社会、公开招收、
全 面 考 核 、择 优 录 用 ”。
1992 年，国家更是提出“砸
三铁”，让国企减员增效。

黑格尔说，存在即是
合 理 。 大 庆 油 田“ 包 分
配”，有其特定历史背景和
环境。在此，请不要简单
粗暴地指责大庆油田的职

工。有车一族整天指责
“两桶油”暴利，“两桶油”
的高管们年薪很丰厚。但
是，请注意，这并不代表石
油工人工资就很高。“我为
祖国石油献青春，献完青
春献终身，献完终身献子
孙”，并非空谈。广大石油
工人背井离乡，艰苦创业，
他们创造了丰厚利润，但
是，国家以利税形式拿走
了 大 头 ，高 管 们 拿 了 高
薪。石油工人并未从中分
享多少胜利果实，因此，石
油工人子弟大学毕业后

“包分配”，直接进入油田
工作，作为对广大石油工
人奉献青春的一种补偿，
并不为过。须知，这并非
说明，当个石油工人是多
么地自豪，毕竟工人阶级
倍有面子的时代好像也过
去很多年了。恰恰说明，
就业形势是如此严峻，石
油工人子弟能够再回到石
油工作，不能说是捧得铁
饭碗，至少有个饭碗吧。

大庆油田的新政只是
“触犯”二本非石油专业及
三本以下毕业生的利益。
在高考年年扩招的今天，

三本录取率低得快要变成
负值了吧。不可否认，近
年来，部分国企为引进高
质量人才、提高招聘市场
化的举措屡屡遭遇类似阻
力。“老子打江山、小辈来
继承”的陈旧思想阴魂不
散，部分国企家族化、世袭
制屡见不鲜。老子掌管石
油，一家人就都在石油系
统工作；老子掌权电力，子
女就在电力系统当官。近
亲繁殖，既影响求职者公
平就业，也违背社会公平
正义。如果世袭制是正确
与合理的，那么，中国社会
现在是不是应当还在夏朝
呢？难道农民的子女一生
只能“世袭”修理地球吗？

企业的竞争，从根本
上讲是人才的竞争。变则
通，通则久。像大庆油田
这样的国有企业，必须坚
定市场化改革步伐，建立
现代企业用工制度，“包分
配”制度必须彻底改革和
打破。但是，应当设一个
缓冲期，让为油田奉献一
辈子的油田老职工在心理
上有一个理解和接受的过
渡期。 徐刚领

奥斯卡新建文影城精彩活动，扫码关注每
日前200名读者即可免费获得影票。

5月每周一20元2D3D通看，全月观影刮刮乐
中奖百分百，积当月4张票根免费看《窃听风云3》。 发现价值 传播价值 服务投资者

看免费

推荐5位好友关注“小螺号”，然后把好友微信昵称回复给螺号君即
可免费获得三全龙舟粽子一袋，送完即止。


