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每天工作10个半小时还没加班费，因为不定时工作制？

员工不签字，不定时工作制不能批

国家劳动法规定，劳动者每日工作时间不超过8小时、平均每周
工作时间不超过44小时，可在某超市上班的王先生每周平均
工作时间在57.75小时，去年因负连带责任被超市开除。为超
市效力8年的王先生最终将超市以及批准超市不定时工作制的
郑州市人社局一并告上法庭。
昨日终审判决有果，王先生胜诉。郑州中院判决郑州市人社局
准予行政许可行为违法。
而据了解，采用不定时工作制的单位在郑州并不在少数，尤其
是一些大型超市，90%以上员工都要遵循不定时工作制按时上
班，加班加点司空见惯。 郑州晚报记者 鲁燕

王先生在郑州悦家商业有
限公司（下称悦家公司）上班 8
年，从杂货处培训处长升至食
品处处长。去年 8 月份，公司
上海总部例行盘点，发现冷鲜
部门货物月损耗达 15 万元，

“超市认为冷鲜部给公司造成
了损失，将冷鲜部 3 人辞退，我
作为食品处处长负连带责任，
也一并被开除了”。

2013 年 10 月，他向金水区
劳动仲裁部门申请仲裁，要求
补偿加班费、撤销解除劳动合
同，却被拒，理由是他与悦家公
司签订的是“不定时工作制”合

同，没有加班费。
王先生说，自 2005 年 11 月

7 日到超市工作，他每天都准
点 签 到 ，一 天 工 作 10.5 个 小
时，每周平均工作 57.75 个小
时，“按照国家规定，工作期间
延长工作时间和休息日加班，
都应支付加班费”。

“去年 10 月 30 日我才得
知郑州市人社局违法审批了
悦家公司的不定时工作制。”
王先生认为市人社局的行政
审批导致他无法获得加班费，
于是将郑州市人社局及超市
告上法庭。

王先生每天早上 7 点半
上班至中午 12 点、下午 2 点
上到晚上 7 点，周末大多到
晚 上 8 点 后 下 班 ，“ 每 逢 盘
点、领导检查等都要加班到
夜里 11 点多，没有加班费，
迟到还罚款。”王先生在法庭
上提交了证人左某、马某证
词等 5 组证据。

市人社局辩称，2010 年
11 月 10 日 受 理 悦 家 公 司

《不定时工作制和综合计算
工时工作制申请报告》的申
请，悦家公司提供了职代会
决议等资料，并在规定期限
内经过调查核实情况，于当
年 11 月 18 日做出行政许可
决定书，“所做出的具体行
政 行 为 事 实 清 楚 ，程 序 合
法、适用法规正确。”人社局
还提交了悦家公司职代会
关于实行不定时工作和综

合计算工时工作制的决议，
证明不定时工作制得到了
工会同意。

而王先生认为，公司提
供的书面申请材料审批表中
未有工会意见、职工代表的
意见、涉岗职工意见和主管
部门审核意见，市人社局在
此情况下，未履行全面审查
义务就直接给予行政审批，
程序严重错误。

但一审法院最后驳回了
王先生的诉讼请求。王先生
上诉至郑州市中院。

郑州市中院认为，悦家公
司申请实行不定时工作制和
综合计算工时工作制未有职
工（代表）大会召开及形成决

议的证据，未有部分岗（职）位
涉及人员签名同意的证据，未
有郑州悦家公司工会是否同
意的意见，悦家公司的申请不
符合相关规定实行不定时工
作制和综合计算工时工作制
的许可条件。市人社局未按

相关规定对郑州悦家商业有
限公司的申请予以核实调查，
其行政许可审批程序违法。
王先生上诉理由成立。

最终判决，撤销一审法院
的行政判决；确认市人社局准
予行政许可行为违法。

该案的办案法官魏丽萍
提醒：在超市上班的员工一定
要和超市方签订正式的劳动
合同，千万不要委曲求全。同

时呼吁超市应该严格履行《劳
动法》规定，在 工 时 设 计 方
面 更 合 理 、更 人 性 化 些 ，

“不要光追求利润，不考虑

员 工 的 身 心 健康和劳动付
出，超时工作获取加班费是员
工的合法权益”。
线索提供 朋涛 丽萍

原由：索要加班费不成，告了市人社局和超市

争议：人社局批准不定时工作制是否违法？

结果：二审认定市人社局行政审批程序违法


