
2014年7月4日 星期五 统筹：王长善 见习美编：董思秀 校对：刘畅 版式：杨卫萍

以郑州市一院为龙头，联
合郑州东南区 39 家医疗机构
的郑州市一院区域医疗联合
体昨日挂牌成立。

该体系的建成，将使辖区
群众在医联体内享受到分级、
高效、优质、无缝隙的一体化
健康服务。

据悉，郑州市一院区域医
疗联合体包括以市一院为首，
该医院附近的一级、二级医
院、乡镇卫生院、社区卫生服
务中心等，共 39 家医疗机构
组建医疗救治网络。

区域医疗联合体的成立，
使得各医院能够相互结合，实
现医疗资源共享、快捷转诊等
措施，为患者求医提供便利。
所属医疗机构将相互协作，逐
步建立组织内分级诊疗、双向
诊疗、人才培养培训流动等机
制，逐步建设分层级、分阶段、
功能完善的预防、治疗、康复
相结合的新型城市医疗服务
体系，为群众提供安全、廉价、
分级、连续的基本医疗服务。
郑州晚报记者 邢进
通讯员 侯巧红 楚哲

解决食宿、安排勤工助学

据介绍，为减轻家庭困
难的优秀考生的压力，2006
年，郑州大学开始举办“提
前设岗助学”活动，学校筹
措专项资金，为参加活动的
学生解决食宿、安排勤工助
学岗位（带薪），鼓励优秀考
生通过劳动获取一定酬劳，
同时培养学生自强自立、劳
动光荣意识。除了可以在学
校 打 工 挣 学 费 之 外 ，这 些

“准”大学生们还有机会与
著 名 企 业 家 、优 秀 教 育 专
家、高年级优秀学生代表交
流，在他们的指导下进行大
学生涯规划，尽快适应大学
生活。该活动举办以来，共
帮助了 400 余名家庭经济困
难的学生。

报名者需满足3个条件

“准”大学生须满足 3 个
条 件 ：2014 年 一 本 ( 含 提 前
批)报有郑州大学志愿且最
终能被郑州大学录取的省
内省外优秀学生，理科高出

当地一本线 40 分、文科高出
当地一本线 30 分；具备良好
的政治素质、优秀的思想品
德，吃苦耐劳意识；家庭经济
困难。暑期设置的勤工助学
岗位有图书管理岗位、教室
保洁岗位、学生工作助理岗
位，报酬为 1500 元~2000 元，
学校统一免费安排吃住，并
报销学生的往返交通费（学
生 须 保 留 车 票 等 相 关 票
据）。时间暂定 7 月 18 日~8
月 20 日。

提前设岗活动只接受电
子邮件报名，7 月 18 日之前，
符合条件的考生可以填写

《2014 年郑州大学“关爱经济
困难学生暑期提前设岗助学”
爱心大行动报名登记表》，发
送电子邮件至 qgzx@zzu.edu.
cn，电子表格不需加盖公章。
录用结果及报到时间，学校将
打电话通知考生。

有问题需要咨询的考生，可
以拨打0371-67781115联系智
老师、寿老师，电话咨询时间为
9：30~11：30，15：00~17：00(不
含周六周日)。

放下宝马去开公交车
公交公司现“土豪车队”
不少车长来自城中村，拆迁后一夜暴富，月月有人“自动离职”

冬青街腊梅路，公交一公
司四车队的场区，干干净净的
停车场除了72路、73路和44路
公交车外，停了不少的私家车，
这些私家车大部分都是十几万
的，也有宝马、奥迪高档车。

“最近两年，停车场越来越
不够用了。”该车队负责人说，

以前停车场没那么多私家车，
现在车长们富裕后，买车的越
来越多了。

一月工资少的两千多，多
的三四千元，四五千元算是高
工资，怎么会买这么好的车？

据该车队书记樊玺介绍，
在几年前筹建线路时，很多

车长来自周边村，这几年随
着城中村的改造，原本的村
民成为了城里人，最多的一
村 民 安 置 房 有 3000 多 平 方
米，房产按市值折算，工薪族
迈入百万富翁、千万富翁，也
就 顺 理 成 章 。 仅 过 渡 费 一
项，月入数万元。

挣钱不多，每天上班很辛
苦，有时还要受委屈，晋升为

“土豪”的车长们，开始了频繁
的辞职。

据樊玺介绍，以前是公司
按照规定，有旷工达到多少个
时长，或者请假超过多长时间，
公司会要求车长离职，这两年
风头开始变了，而是一些“土豪
车长”主动要求离职。

一年的培训一年的实习，

公交公司培养一位合格的驾
驶员，需要至少 2 年的时间，
无论是财力还是人力，投入
都非常大。车长们的流失也
给 公 交 正 常 的 运 营 带 来 影
响，为了挽回车长，车队领导
一般都会上门做思想工作，
可 一 到 有 些“ 土 豪 车 长 ”家
里，两栋楼、两个院，家人对
这份工作的态度大多是“干
不干无所谓，不差那俩钱”。

面对这样的局面，想挽回这
位车长的余地很小，这时，车
队能做的就是走完自动离职
的程序。

去年，该车队有20人离职，
今年截止到目前有 12 人，其中
百分之六十的离职原因与晋升
为“土豪”有关。

该车队队长张伟每月都要
向公交总公司上报“自动离职”
的人数和原因。

在“ 土 豪 车 队 ”内 ，小 峰
（化名）不但没离职，还做得
相当优秀，月月被评为 4 星级
车长。晋升“土豪”后，他的
生活有变化吗？

昨日上午 11 点 30 分，跑完
两趟车，72 路车长小峰回到了
场区。从 2009 年起，小峰就进
入郑州公交，当了23路的车长，
当时进公交公司觉得“神圣，总
算是个正当职业”。

最初 23 路车还是天然气
车，冬天要提前去加水升温，

早上四五点爬起来，从科学
大道西四环跑到华山路中原
路的场区，非常辛苦。后来
又跑离家稍近的 72 路车，当
时还是柴油车、手动挡，频繁
踩离合，平时 2 个多小时跑一
个来回，堵车时 4 个小时还跑
不回来，到了场区，累得脚直
打颤。

这两年，小峰也迈入了富
翁的行列，家里有近 2000 平方
米的拆迁安置房，环顾村里安
置小区的车，奔驰、宝马、奥迪，

像个名车汇，只买了十几万元
私家车的小峰一点也不羡慕，
而且连自家车都很少开。“我开
的车也很贵啊，一辆公交车也
八十万多万呢！”

小峰的父亲是位退休工
人，觉得有份正当职业最重要，
而小峰也觉得相比以前，车况
越来越好，对公交也越来越有
感情，就不想辞职，“做好自己
喜欢的工作就好，不仅是挣到
多少钱，还有一份归属感和认
同感”。

车队停车场高档私家车越来越多

家里骤富，月月有人“自动离职”

四星级“土豪车长”想要归属感

郑大提前设岗招募“准”大学生
暑期先到学校打工挣学费

郑州大学昨日发布招募启事，该校“提前设岗助学”今年继
续公开招聘优秀“准”大学生暑期进校园，入选考生不仅可
以提前感受大学生活，还能打工赚学费。
郑州晚报记者 张竞昳


