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■街谈

浙江平阳县副县长周慧的辞职感
言，7月15日在当地微信朋友圈和网
络论坛热传。作者在感言中称，“每个
人都应该遵循自己内心的想法去选择
自己(想要)的生活，就像我明白我想
要的是自由的，能自我掌控的生活。”
当地宣传部门的一名工作人员表示，
周慧确已向组织部门递交辞职信，且
得到了上级批复，接下来还要走一些
程序。周慧则称，感言原本放在私人
QQ空间，没想过公开，至于辞职，“只
不过是换个工作”。（相关新闻见今日
本报AA14版）

尽管舆论场早有“当官不易”的声
音响起，中央治腐的力度也进一步迫
近，但官员主动放弃仕途，仍让人吃
惊。特别是对于一名 38 岁的副县长
而言，仕途已是亨通，转身别处，却反
显劣势，在这样的对比下，辞职者本人
能有“拨云见日”之感，从容离职，便难
令公众理解。

不过，只要这名副县长自身清白，
这种辞职便无可厚非。事实上，在市
场经济时代，从政与从事其他职业，理
应是平等的。公务员群体既有一套上
升体系，便也应具备一个良性的退出
机制。允许领导者辞职，既有利于培
养适合该岗位的干部，也有利于形成
良性循环的行政结构，对辞职官员本
人以及政府都是一件好事。

值得讨论的是，尽管时不时的有
一些官员主动辞职事件发生，人们却
仍没有习惯这种现象。这是因为，在
一个有着官本位传统的环境里，主动
放弃仕途，特别是放弃领导岗位，有些
放弃前程的味道。在职业选择的价值

次序上，做官被许多人列为了一流职
业，而其他行业，即便成为了富甲一
方的商人，在价值排序上，却低于为
官。在互联网搜索一番可以发现，我
们几乎很难找到几个没有特殊缘由，
却引起社会广泛关注普通企业中层
辞职案例。

正是这种价值排序的存在，使得
一个又一个的官员主动辞职，到今天
的副县长辞职，都没有使得官员辞职
退出舆论关注的视野。古语说，“万般
皆下品，唯有读书高”，个中的读书，说
的就是学而优则仕的故事。因而所谓
的唯有读书高，也即唯有仕途高。现
在，已经走上仕途的副县长，逆着这种
价值排序走，自构成了一种内在的戏
剧冲突，引起社会群体的关注与怀疑。

说到底，不是副县长辞职太轰动，
而是社会环境的建设未到位。“县太
爷”辞职，引人惊讶，也许别有个中玄
机，但更多地说明公务员制度管理改
革未到位，从政虽从理论上而言，与
其他职业都是平等的，但在实际中，
毕竟占有一定的优势。如何让公众
真正平视官员辞职，必须首先纾解身
份差异带来的等级差异，改革公务员
机制，推进公务员工薪、福利相关制
度的配套改革，还原公务员职业为常
态职业，创造公平竞争的市场氛围。
唯有这种持续有力的制度建设跟进，
把官员身份带来的权力之手，关进制
度牢笼，激活社会职业选择的空间，

“让每一个人都享有人生出彩的机
会”，官员辞职，才不会总是引起群体
骚动。
□晚报评论员 杨兴东

我们为何习惯不了官员辞职

■个论

7月16日下午，《关于全面推进
公务用车制度改革的指导意见》和

《中央和国家机关公务用车制度改
革方案》下发。按照新方案，我国取
消副部级以下领导干部用车，取消
一般公务用车。普通公务出行社会
化，适度发放公务交通补贴。司局
级每月补贴 1300 元、处级800元、科
级及以下500元。方案要求中央国家
机关今年完成改革。（相关新闻见今日
本报A2版）

纵观中央出台的车改方案，亮点
纷呈，与民意形成了最大共识，比如取
消副部级以下领导干部用车，取消一般
公务用车，虽是“老调重弹”，但极富现
实针对性。至于司局级每月补贴1300
元、处级800元、科级及以下500元，更
是大有深意，切中肯綮。但凡了解一些
地方的车改，便知此举的厉害之处。

此前媒体多次报道，一些地方在
车改中实行货币化补偿，即取消公车，
对官员进行一定的金钱补贴。孰料，有
的局级官员每月获得补贴居然数千元，
简直比配车还浪费。更不可思议的是，
有的官员左手领了补贴，右手正常配
车，所谓的车改成了一些官员便于侵吞
国家财产的一种手段。这样的车改，每
进行一次，纳税人的负担就沉重一次。

而观察中央此次出台的方案，对
司局级官员补贴每月为1300元，并不
算高，此举就压缩了官员中饱私囊的利
益驱动。同时，为防范官员领了补贴还
照样配车，可加强监督，一方面强化内
部监督，严格控制公车使用，对违规者
严厉处置，让官员得不偿失；另一方面
扩大民众参与的监督平台，对公车标上
明显标志，鼓励民众举报公车私用，一

经查实同样依照相关规定查处。
车改难，难就难在触动了既得利

益者的利益。正如有专家所称，公车改
革难以推进的真正原因，是制定公车改
革政策的人又是公车的既得利益者。
如果既得利益者不能真正削减自己的
利益，那么，公车改革永远只会是雷声
大雨点小。没有触动既得利益的魄力，
公车改革则很难改得动。而从此次车
改方案，可明显看出中央决心，也让人
感受到既得利益者的利益被触动。

要预防好经被念歪，除了强化
监督，还需要多一些釜底抽薪之
策。比如，应准确公开公务车数
量。中纪委副书记吴玉良曾明确表
示，要把全国公车的详细数量和需
要减少的数量公布。诚然，对于必
须要配公车的单位，每辆车到底多少
人在用，花了多少钱，必须要有一本

“明白账”，要向社会公示。只有把公
车置于阳光下接受监督，才能减少腐
败，便于车改。因为不公布数量就不
知道该裁减多少公车，也就不能有的
放矢地进行车改。再比如，编制更严
密的财政预算，改变预算软约束或无
约束的积弊，让官员不能也不敢乱花
钱，无法在“三公”上大手大脚地浪
费，不该配备的车绝不能配，即便想
配也没钱配。

公车改革，硬骨头难啃也要啃。
尽管“再锋利的刀，也削不了自己的刀
把”，公车改革在落实中会有种种意想
不到的困难，但开弓没有回头箭。中
央有决心也有智慧将车改推行，只要
监督力量更大、更持久，只要调动民众
参与的热情，我们就对公车改革取得
成功保持足够的乐观。 □秦川

公车改革
硬骨头难啃也要啃

15日，一张浙江义乌工业园区官
员笑对跪着哭诉村民的照片成为网络
热点。义乌工业园区张浒村80岁村
民向官员下跪哭求反映问题，官员面
对下跪老人无动于衷还笑容灿烂。对
此，义乌工业园区管理委员会公布了一
段视频，称当时有村民跟这位官员打招
呼，“他礼节性微笑回应”。
（7月16日《南方都市报》）

义乌张浒村的村民跪倒在地，
围抱着官员大腿哭诉，引起不少人
围观，对当事官员来说，不是什么值
得炫耀而光彩的事，应该是一件十
分尴尬的事。这样的尴尬，如果激
起官员与民同甘苦共命运的情怀，
就会心随群众的诉求而动，对群众
的事情感同身受，进而在交流沟通
或思考中，出现调查、商量、承诺或
处理的转机。

显然，涉事官员没有体会到尴
尬。虽然被多名家属抱住腿，哭诉一
个多小时，其中还有白发老人和中年
女子，他还有心思叼着香烟，面对镜头
神情坦然，无动于衷、笑容灿烂。这样
的官员这时的心态，恐怕并不如人们
所说的“冷漠”那么简单。他没有为群
众服务、做事的打算，更没有为群众利
益着想的准备，才会流露出对群众疾
苦无足轻重的神情。骨子里面，这位

“微笑哥”就是一个彻头彻尾的“爷”，
在下跪群众哭求的衬托下，丝毫没有
过错和愧疚，反而在一个多小时的时
间里，享受并过足了高高在上的那一
份惬意。

“微笑哥”对下跪群众的伤害，既
来自他那一种轻视群众利益的表情，
也来自他宁愿长时间拖着，也不及时
理会哭泣群众诉求的心理。这让下跪
群众看不到问题处理的一点希望，他
们反而越来越意识到对当事官员的希
望，其实是一种奢望，围观的群众也从
中看到了一个官员与群众被颠倒的关
系，看到群众诉求在官员眼里所占的
分量。

而与涉事官员的灿烂笑容相
比，相关方面把他的笑容归纳为“礼
节性微笑”，则是对群众的二次伤
害，比微笑官员更无耻和无赖。一
个官员的无知与冷漠，不能代表一
个群体的无知与冷漠；一个官员对
群众的无情与伤害，不代表一个群
体会对群众无情与伤害。但是，所
谓的“礼节性微笑”之回应，恰恰验
证了这一地方官员的无知与冷漠，
突出表现了他们对群众的无情和对
涉事群众的再一次伤害。

有议论者认为，下跪者并不一定
是有理者，甚至是受他人指使的无赖
刁民。不过，不论对谁，也不论什么
事，官员至少应当在公众面前表现出
一种急为民所急的心态，而不是把自
己塑造成与群众利益和需求的对峙
者。从这个层面上看，“微笑哥”以及
提出“礼节性微笑”的回应者，都难免
站错位置，不是也不能体察群众的疾
苦，也不能受到群众的支持和拥护。
这样不关心群众，不为群众利益而谋
的干部，要他作甚？ □卞广春

别忽视“礼节性微笑”的二次伤害
!" #$%&'()*+,-./012

)#+,-./03456789:2;<=>

?@$*ABCDEFGH3IJKLM3I

!"#$NOPQRST+,-./0;UVFW

X343YZ[\

!!"#$%&'()*+

ST]^_ $*ABCDEFGH3IJ

KLM3I !%&$NOPQRST\

ST`a_ bcdefghi,(Q '(j

$( CDOP !)$% k>l$mnh *' kopq

rstuvwxyz bST{|}Q~�QO

P> �������)������ROP�

���\

,! -.$%&-#/0&1(2345

6

QR��_ $*ABCDEFGH3IJ

KLM3I

A���_ JKLfgh�������

��JKAE��

A���_&+,'+&-''--.........

......A�&_ ¡¢

�£¤¥_&+,'+&-''--/012314536

!!!!!!

7! 89:;<=&>?@A:;BC&

'D23456

+,-./0¦§_ ¨�+©+ª«¬�

GH3I

A���_fghf¨}® 789 ¯°±+�

)²� &-:

;.....A���_"')&<,-'#,+!!................

......A�&_³}´

µ ¶_%')#<--,*+--+................

......�£¤¥_=6>?=@?A/&,'5314

!!!!!!

E! >?@AFGHIJK0&'(23

456

+,-.·¸¹uv��_JKL+,ªº»

A���_fgh¨¼�$½

A���_"')&<,,'"*&!-;;;;;;;;;;;;;;;;

;;;;;;µ ¶_"')&<,,'"*&!-

!!!!!!

L! >?@A:;&<=MN2O+<=

PQ

&5c¾d¿

ÀÁ+/ÂÂÂ?ÃÄÅ6ÆÇÂÂÂ34Ä

ÅÂÂÂÈÉ·¸¹ÂÂÂ·¸¹/uÂÂÂÊ·+

,ËÌÍÎuv

!5ËÏc¾ÐÑ

BOPÒQ�®+,?ÃÄÅ

CcdMÓ

DÔÕOP?ÃÆÇ6/0

E+,-.ÖÇ/0

F+,Ì×6+,ªºØÙMÓ

G3456ÄÅ

H+,ÚÛ/0

I+,ÜÝÞßMÓ

R!STUVWX&O+Y$

ÄÅàá_ QRSTâáãäå-.;�

�æk&\

ÄÅÐÑ_ ç®�è+,és?Ãêëì

ízêëîïæðñAEOPSTzò+ªóô

õ�çbOPcdö÷;øô)ùúz çûS

T+ª�ü;íý)Qþ\

Z!UV[\WX&O+56

34ãteGVFW3ÿ!> tF"jµ

¶j�£¤¥æ#$%GV3¸Ï&;l'�

�>XQR��æ/0��(õ)*íý\ 3

4(õíý;+Hw,3Y-./ #% kc¾

.Ð\

!"#$!"#$%&'!()*+,-"./01

23456789:;<

=>?@ABC7DE9FGHIJ9F


