
核 心 提 示

登封播报 教育
2014年7月17日 星期四 编辑：刘书芝 见习美编：董思秀 校对：王阳 版式：金驰

坚持“严管真爱”

“严管真爱”是嵩阳高中的管理理念。
它听起来矛盾，看起来别扭，落实起来却实
用有效。嵩阳高中能连年高比例完成教学
目标，“严管真爱”是最佳利器和法宝。所谓

“严管”就是精致管理，重视过程和细节，体
现一种严格、严密、严谨的科学态度；“真爱”
就是以心育人，把人的发展放到至高无上的
地位，去追求真善美的理想境界。正是因为
拥有精致管理的科学态度、坚持这样的追
求，嵩阳高中才能够秉承“为学生服务，让学
生满意”的宗旨，兑现“关怀学生成长，帮助
学生成功”的承诺。

坚持制度管理

学校管理谁说了算？很多人会说是
校长说了算，但嵩阳高中不是。在嵩阳高
中，制度说了算。人管人气死人，制度管
人服众人。嵩阳高中有系统完善的各项
管理制度，工作通报制、弹性坐班制、目标
管理制、教职工聘任制、督查通报制、诫勉
谈话制、校园警示制、量化考核制、领导包
级包班包学生制等，一系列具体有效的操
作制度，表面上看是限制了老师的行为，
实际上却规范、引领了教师的工作。它从
理论层面和实际操作层面使学校各项工
作都趋于公平、公正，有效地调动了教师
的积极性。绩效想拿得高，不看面子不看
职称，看教学成绩；荣誉想得到，不看关系
不看年龄，看对学校的贡献。

坚持教学中心

学校围着教学转，老师围着学生
转。在嵩阳高中，教学的中心地位坚不
可摧。

领导带头上课。领导带头上课不走
形式，除校长书记外，学校领导无一不担
课，副校级领导更是率先垂范，所担课程
都超过任课教师工作量的一半，年级主
任、教导主任、教学副校长等，对繁重的
教学任务不但毫无怨言，而且极力争优。

领导带头听课。学校在校长的引领
下，学校各级领导坚持深入课堂，每周听
课不少于 5 节。听课情况，每周检查公
布。领导带头教研。根据学科特点，根
据专业，每个学科都有一至两名领导分

包。从备课、上课到听课、评课，包科领
导要亲自到场，跟踪督查。领导带头联系
班级、联系学生。领导每周到所包班级听
两节课，每周找一名学生谈话并作记录；
吴校长更是亲自深入教师，深入班级，找
学生谈话，找班主任谈心，找任课教师交
流，从工作条件、工作环境、工作待遇等方
面为教学提供便利。

坚持校本教研

在一些学校教研活动流于形式的时
候，嵩阳高中的教研却走向了深入和持
久。集体备课形成了习惯，编制学案变
成了自觉，课题研究成为迫切要求。问
题即课题，课堂即学堂，发现即成长。嵩
阳高中真正实现了“学校是教学研究的基
地，教师是教学研究的主体”。问及形成
这样氛围的理由，老师们的回答很简单：
因为校本教研给他们带来了甜头——自
身专业水平发展了，学生学习成绩提高
了，教学工作自信增强了，职称评审条件
创造了。示范课、观摩课、优质课、立标
课、达标课、实验课、汇报课、推进课、赛
课……为了推动课堂改革、提高课堂效
率，嵩阳高中可谓下足了功夫。

坚持周考训练

光学不练假把式，勤学多练出状
元。除了上级组织的大型考试外，嵩阳
高中一年级实行月考制度，二年级实行
双周考制度，三年级在郑州市二测后实
行周考制度。每考必评阅，每考必分
析。对成绩优异的学生，进行张榜公布
以示表彰；对于考试相对较差的学生，进
行恳切谈话，实施日常跟踪。班班有目
标，人人有任务，次次有评价，回回有总
结，极大地调动了教师的积极性和学生
的主动性，使教师的“教”和学生的“学”
趋于高度一致。

坚持“24字”管理方针

谈及班级管理，嵩阳高中的每个班
主任都会脱口而出 24 个字——“思想教
育领先，行为管理有力，工作出勤到位，
班风班级良好”，这也是嵩阳高中的德育
工作方针。每天找一个人谈话，每周开
一次班会，每月交流一次学习心得，是嵩

阳高中每个班主任班级管理的必修课。
在思想教育方面，实行合作分工制度，由
班主任和任课老师结合学情，承包学生，分
类指导，分期谈话，确保学生思想专注，精
力集中；在行为管理方面，强力实施班级量
化考核和学生操行量化考核，督促学生养
成良好的行为习惯，年级主任和助理每天
坚守在教学楼前，雷打不动；在出勤到位方
面，班主任从早上5：30一直到晚寝全方位
跟踪管理，每天做到六到位，避免管理盲
区。同时，还坚持开展班主任协调下的培
优补差工作，定期召开会诊会，做细做实
踩线生的跟踪管理工作。

只要持续地努力，不懈地奋斗，就没
有征服不了的东西。嵩阳高中之所以能
取得骄人业绩，最重要的一点就是对各
项工作落实的坚持。

今年，嵩阳高中普通类考生
1116人，本科上线824人，目标
达成率（本科上线人数824人与
本科目标任务 774 人之比）
106.45%，是全市目标任务完成
率最高的示范性高中；上线率高达
73.8%，位居全市第一名。一本
上 线 154 人 ，目 标 完 成 率
118.5%，再创历史新高。二本上
线502人，上线率45%，位居全
市第一名。应届生一本上线 133
人，比去年增加28人，目标达成率
134.3%；三本上线573人，比
去年增加 39 人，目标达成率
96.7%，名列全市第一名。应届
生王宁以651分的优异成绩勇夺
学校理科第一名。

数字凝聚的是心血，成绩催生
的是自豪。回眸嵩阳高中建校11
年的画面，每一个画面上都有令人
惊喜的亮点。

2004年，登封市教育系统“四
风”建设现场会在嵩阳高中召开。

2005年，嵩阳高中以优异的高
考成绩和统考成绩引起社会关注。

2006年，嵩阳高中通过郑州市
标准化高中验收。

2007年，建校不满4年的嵩
阳高中一次性通过郑州市示范性高
中验收，提前一年进入郑州市郊县
（市）重点高中竞争序列。

2008年，登封市教育体育局把
嵩阳高中历年都高比例超额完成教
育局下达的目标任务且进步神速的
现象称之为“嵩阳高中现象”。

2009年，从嵩阳高中走出了第
一个北大学子——冯梦柯。

2010 年，嵩阳高中继连续 4
年获得郑州市普通高中教育教学先
进单位的荣誉后，又成为登封市唯一
一所获得郑州市普通高中竞赛先进
单位荣誉称号的高中。

2011年，嵩阳高中声誉远播，
省市领导分别来到嵩阳高中考察
观摩。

2012年，嵩阳高中第一届分段
式均分学生毕业，普通类本科上线
538人，上线人数以绝对优势位居
示范性高中第一名，创登封高中教
育尤其是应届生教育的一个奇迹。

2013年，嵩阳高中的高考数字
更是令人惊叹：普通类本科上线
785人，目标达成率103%，是全
市唯一完成目标任务的示范性高中，
上线率高达72%，位居全市第一名。

一本上线152人，较去年增加
70人，超过市定目标63人，目标
达成率170.8%，上线人数和目标
达成率均以绝对优势名列全市各高
中第一名。

应届生一本上线105人，三本
上线534人，两项指标均以绝对
优势名列全市各高中第一名。应届
生赵帅龙以615分的优异成绩勇
夺全市理科第二名。

严管真爱 助莘莘学子圆梦 为炫彩人生放歌
——登封市嵩阳高中跨越式发展纪实

郑州市中学生电视辩论赛

课外兴趣小组学生正在做实验

教工篮球赛

刘桢梁刘桢梁

张伟欣张伟欣班级管理探索

赵海丽老师所带的一（2）班一本
上线 48 人，超目标任务 6 人。优异的
成绩源于她在班级管理方面所做的
卓有成效的探索。她建立了五层管
理制度：第一层：组长负责制。挑选
责任心强、有组织能力的学生任组
长，由组长向卫生委员和科代表负
责；第二层：科代表负责制。科代表
重点在沟通，及时将本科目出现的问
题与任课老师和班主任沟通，以及时
发现问题、解决问题；第三层：班干部
负责制。班干部管理班级是管理好
班级的关键；第四层，班主任负责
制。班主任是开展班级工作的核心，
要全面把握班级动向和发展方向，必
须了解学生，有效与班干部、科代表
和小组长交流。在学习上，班主任要
调动学生学习的积极性，引导学生掌
握正确的学习方法，在做人上，帮助
学生树立积极向上的人生态度；第五
层：学生之间相互帮助、督管。

学生家长这样评价赵老师：“赵
老师很负责，很认真。我们深深感
到，孩子的每一点进步都凝聚着赵老
师的心血，跟着她，是孩子一生的福
分！”

学科教学探索

王晓玲老师所带领的一年级化
学组一本上线 182 人，三本上线 809
人，在各学科当中高居榜首。学生的
成绩，源于王晓玲在化学教学中做出
的探索和尝试。最成功的当属“当堂
检测法”，从深化训练到“堂堂清”，引
导教师有针对性地辅导。王晓玲的
当堂五步检测法：1.课堂检测 15 分
钟。2.当堂检测有提问背诵、演板、试
卷、书面作业等形式。3.有代表性的
课堂作业，但要适度和适量，满足不
同学生的需要。4.检查学生做题情
况。5.当堂检测，发现问题并解决才
是关键。

一（1）班学生这样评价化学课：
“在所学的9门课程中，化学学起来最
为紧凑。上化学课感觉时间变得很

短。往往是我们意犹未尽，下课铃就
响了。”

优生培养探索

在登封市实行分段式均分生源
后，嵩阳高中的生源质量从整体上有
了很大提高，但真正能让嵩阳高中强
起来，是其在优生培养方面所做的积
极探索。在学校层面，形成了系统、
有序的“五分”管理体系，即分级、分
段、分层、分类、分组管理；制定了培
养优生实施分层教学战略，即办好实
验班、办好专题辅导班，做好优生成
长跟踪，开发优生培养课程，找到推
动学生不断进步的方法。在班级层
面，主要做好 4 个方面的工作：1.准确
定位，分类指导。2.制定措施，因材施
教。3.建立师生谈话制。4.激发学生
潜能。

嵩阳高中能在优生培养方面取
得优异的成绩，源于这里的每一位
老师，学会了点燃、开发、唤醒学生
的潜能。

坚持、担当、探索在学校汇成了一
条真爱的河流，哺育了一届又一届优
秀学子。嵩阳高中正是有了这样的精
神，才获得了一系列荣誉。学校曾先
后被评为河南省文明学校、河南教育
变革榜样学校、河南省园林单位、河南
省“绿色学校”、河南省安全校园展示
活动优秀学校，郑州市人民满意学校
民主评议先进单位、郑州市教科研工
作先进单位、郑州市校园网示范学校、
郑州市电化教育工作先进单位、郑州
市教育工作先进集体、郑州市普通高
中教育教学先进单位、郑州市文明标
兵学校、郑州市师德先进单位、郑州市
普通高中学科竞赛先进单位、郑州市
依法治校示范学校、郑州市中小学德
育工作先进单位、郑州市教育系统安
全工作先进单位、郑州市语言文字规
范示范校、郑州市花园式单位、郑州市
五好党支部基层组织、郑州市学校行
风建设工作先进单位，郑州市教育管
理先进单位、登封市各项荣誉也尽收
囊中，并被教育部（厅）定为获得美国
总统奖学生的实践接待单位。

低进优出，优进高出。喜讯频传，2014年，嵩阳高中用骄人的成绩再次演绎了这一现象。嵩阳高中为何能连年取得骄人业绩，备受社会各界的赞誉？记者深入调查，为您揭开
成绩背后的神秘面纱！从2003年到2014年，嵩阳高中的生源结构发生了两次大型的转变。第一次是2006年，嵩阳高中建校3年，迎来了学校历史上第一届保送生。尽管这
些学生还不是最优秀的，但于嵩阳高中而言却是莫大的变化；第二次是2009年，嵩阳高中建校6年，迎来了登封历史上首届分段式均分生源，奠定登封高中教育三足鼎立的
坚实基础。几番拼搏之后，尽管社会上还有人不理解嵩阳高中的办学宗旨，尽管还有个别学生不认可嵩阳高中的管理理念，但是嵩阳高中人坚信：时间是最好
的见证人。只要你选择了嵩阳高中，3年时间，嵩阳高中必定还你一个满意的答案。因为每一个嵩阳高中人身上，都洋溢
着善于坚持、敢于担当、勇于探索、乐于奉献的精神。 郑州晚报记者 袁建龙 通讯员 刘秋珍 文/图
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2014年，嵩阳高中老师们的时间都去哪儿了？在教室、在备课室、在会议室、在实验
室、在资料室、在打印室……他们演绎成一个个励志的故事、奋斗的故事、感人的故事，
这些故事汇成4个字——严管真爱。

临危受命，面对学生成绩下滑严重
的三（8）班，刘桢梁完全可以拒绝这个
任务。但是他却豪气地说：“只要领导
信任，我一定带好这个班。”

刘桢梁，男，36 岁，本科学历，中学
物理一级教师，登封市优秀教师、优质
课教师。曾多年担任高三毕业班物理
教学工作，但很少出任班主任。

事实证明，领导没有看错人。一接班，
他就发现这个班的学生学习习惯不好，纪
律观念也比较差。从我做起，他与学生相
约：只要是我能做到的，你们也要做到。慢
慢地，学生的心稳定下来，成绩也一点点回
升。很快，他与学生成了交心的朋友，一举
扭转了老师监督学生学习的风气，变成了学
生主动学习、老师努力帮助的良好氛围。刘
桢梁最成功的地方就是能坚持到底。别人
说，他的班缺少尖子生，他坚持培养；别人
说，他的班底子差，他坚持夯实；别人说该考
试了，守不守班都差别不大，他坚持守班。

一件事做完了叫完成，做好了叫成
功。最终，三（8）班不负众望，仅60人的
班一本上线达到39人。

只要领导信任，我会努力带好这个班
——记三（8）班班主任刘桢梁

责任为重。面对成绩从龙头班滑到
龙尾班的状况，政教处副主任张伟欣克服
病痛，依然接过了这个“烫手山芋”。

张伟欣，男，43岁，中共党员，本科学
历，中学政治高级教师。曾做过教研组组
长、班主任、年级主任、政教处副主任。曾被
评为郑州市优秀教师、郑州市优秀班主任、
登封市十佳班主任、登封市教坛能手、登封
市第八届专业技术拔尖人才、登封市教坛标
兵，学校连续五年“十大教学能手”，连续四
年“十佳班主任”。答应了，就要想办法

做好。张伟欣接手二（1）班后，开始了
他对班级的“救赎”。

他走进学生、读懂学生，让学生自我觉
醒。该班学生张水静（化名），年前考试在班
级排第24名，由于父母分居，她借故堕落，拼
命玩手机，染红头发，成绩一落千丈。张老
师多次找她谈心，一番话说得张水静直哽
咽，开始努力。年后期中考试取得了班级第
一、登封第三名的好成绩。

他培养英雄情怀，打造激情班级。
他告诉学生：积极的人像太阳，照到哪里
哪里亮；消极的人像月亮，初一十五不一
样，激励学生活在激情燃烧的岁月里。他
给学生提出“立足二本上一本”的目标，鼓
励学生坚持下去。每当有学生过生日，他
就对学生说：“生日怎么过？一笑而过！”

付出就会有回报，2013-2014 学年
第二学期成绩揭晓，二（1）班一本上线5
人、三本上线64人，更为可喜的是还有7
名学生突破600分。

不管什么事，答应了就要想办法做好
——记二（1）班班主任张伟欣

别的我不行，但我能守住学生
——记二（12）班班主任石国锋

2013~2014 学年第一学期期中考
试，49 人的二（12）班，本科上线仅有 9
人。为了改变这一状况，学校找到了政
教管理员石国锋。

石国锋，男，37岁，中共党员，本科学
历，中学二级教师，政教处专职政教员，一
直做学生管理工作，为人真诚，工作认真。

质量分析会上，认真研究分析，发现这个班的
学生自我约束力较低。面对现状，石国锋悄然
出招：守班。从早操开始，到晚上放学，比学生
来得早、走得晚，班里经常会看到他慈爱的目
光。公共自习、周六、周日、考试前后是学生最
容易分心的时候。他像一颗定海神针，杵在班
里。考试结束，很多班主任都“放羊”了，可石
国锋不，他依然站在教室里。付出就有回
报，2013~2014学年下学期期末考试，二
（12）班本科上线增加到20人惊人成绩。

是什么力量能让石国锋苦心守
候？石老师说，能尽心帮助孩子们，是
因为我始终把他们看做是自己的孩子，
怎能不用心将他们引上正路？！

石国锋石国锋

还有三（13）班的班主任高丰娟，一年来，全部时间都献给了学生。高考结束，一本上
线与复习班比肩。一年级语文老师郭沛，在学校语文老师紧缺的情况下，承担了3个班的
教学工作，还承担起了一年级语文备课组组长的重任，这一做就是半年。半年过去了，一
年级语文组一本上线173人，超兄弟学校18人，名列全市第一名；他所带的3个班成绩也十
分突出。

三年级地理老师王旭辉，在一年级地理组两个地理老师歇产假的情况下，毅然接过了
一年级两个班的地理课，不管高三有多累，他都没误一年级一节课；在三年级毕业、一年级
结束时，他又毫无怨言地做了保送班的地理老师。还有二年级年级主任王海民，在做年级
主任的同时，亲自带了两个班的语文课；教导处冯朝现主任，在主管教导处的同时，教了二
年级一个文科班和一个理科班两个班的语文课……在这些老师的心中，没有利益权衡，没
有名利之争，有的就是那样一颗心：一颗愿意为学生服务、让学生满意的心，一颗关怀学生
成长、帮助学生成功的心，一颗将自己的一切奉献给学校的心。

这，就是嵩阳高中教师对自己使命的担当。


