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雷士万州复工
吴长江保住筹码

南都记者独家获悉，雷士照明重
庆万州工厂昨日复产，控制权仍在雷
士照明创始人吴长江手中。

接近吴长江的人士向南都记者
表示，雷士照明现任董事长王冬雷
此前对照明产品的生产和管理流程
不熟悉，因此无法有效组织生产，

“惠州工厂很多产品无法生产和交
货。现在重庆万州工厂正式开工接
单，很多人要货。经销商看重的是
谁能给货。”这也意味着吴长江和王
冬雷继续在重庆和惠州两地割据，
分而治之。

吴长江：重庆工厂复产接单
经销商抢货

上周六，吴长江召集雷士重庆管
理人员开会，强调务必要保证订单、
交货等恢复正常，上周日通知工作人
员上班，并承诺工资会按时发放。

此前，王冬雷冻结了重庆万州工
厂的银行账户支付。接近吴长江的
消息人士吴昕(化名)透露，吴长江以
法人代表名义新开了银行账户，以便
账目往来。

“王冬雷熟悉的是芯片方面的生
产制造，他们根本没有做照明灯具的
经验。”吴昕说，很多照明产品惠州基
地做不出来，经销商手中没货，“再给
王冬雷两个月的时间，他都搞不出产
品来。”

王冬雷方面提供的信息显示，目
前雷士 36 家运营中心中，有 31 家表
示愿意追随王冬雷。“经销商要的是
谁能给货，你以为是真的投奔了王冬
雷？”吴昕声称，重庆工厂的货，“经销
商抢着要”。

王冬雷：制造体系没问题
从没见过不服公告这样的事

王冬雷否认“搞不出产品”的判
断。他表示，德豪有照明灯具，“我们
只是为了跟雷士区隔，没有在中国销
售。德豪润达的照明产品在日本、瑞
士销得非常好。”

王冬雷同时称，德豪润达高管肖
宇是“制造体系的专家”，“整个制造
体系是他建立的，在高峰的时候，有
3.6万人。”但他也坦言，“新团队接管
的话，也需要一个磨合的过程。”经销
商对“到底要谁的货”没有明确表态，
只表示，当下供货确实出现了问题。

目前，吴长江和王冬雷互不承认
对方的合法性。一方占重庆，一方把
持惠州，均认为对方胡搅蛮缠，不可
理喻。

吴长江坚称，王冬雷在惠州建的
临时总部是“伪总部”，自己仍是雷士
照明(中国)有限公司唯一合法的法定
代表人，目前已分别向南岸区人民法
院、万州区人民法院、惠州市惠城区
人民法院提起诉讼，要求王冬雷等人
立即返还其强抢的公司证照，上述法
院均已立案。

王冬雷对吴长江则颇有怒气，
“上市公司的公告都是经过法律程序
的。只是公告出来之后，他说坚决不
同意而已。你们要看清楚。全世界
哪里见过这样的事情？全世界有一
个上市公司这样吗？”
南都供稿

按照焦作万方8月15日
发布的公告，公司签署正式
的股权收购协议，以现金方
式收购拉萨经济技术开发区
吉奥高投资控股有限公司持
有的万吉能源科技有限公司
100%的股权，收购价格17亿
元。值得一提的是，吉奥高
投资将以所得价款反过来用
于购买焦作万方股票，或将

超过中国铝业成为公司第一
大股东。

按照公告，吉奥高投资
分别与大成基金管理有限公
司、华夏基金管理有限公司、
金元惠理基金管理有限公
司、泰达宏利基金管理有限
公司签署股份转让协议，拟
按每股 8 元的价格协议受让
其合计持有的焦作万方股票

2.065 亿股，占公司总股本
17.2%，转让总价款为 16.52
亿元。

吉奥高投资前述以协议
转让方式购买焦作万方股票
的交易完成后，将成为公司
第二大股东，比第一大股东
中国铝业股份有限公司持有
的股份数量少 94.82 万股。
中国铝业没有通过增持公司

股票维持第一大股东地位的
计划。根据交易安排，吉奥
高投资有义务以剩余价款
4796.99 万元继续购买公司
股票，如用这些剩余价款购
买的股票数量超过 94.82 万
股（平均购买成本低于每股
50.59 元），吉奥高投资的最
终持股数量将超过中国铝
业，成为公司第一大股东。

本报讯 领导干部亲属违
规经商办企业？领导干部
收送红包礼金？近日，郑
州市地税稽查局召开了以
整治“为官不为”为重点的
专项活动工作会议，今后
将针对领导干部亲属违规
经商办企业、领导干部收
送红包礼金等问题，开展
专项治理工作，大力查改

“为官不为”。

此外，该局还将继续
开展明察暗访活动，严格
执纪问责，对不履行或不
正确履行职责、影响机关
工作效能、损害纳税人合
法权益的，发现一起查处
一起，严肃追究相关责任
人的责任，确保整治活动
取得实效。
郑州晚报记者 赵柳影
通讯员 杜志刚 刘霖

股价自复牌后已暴涨64%

焦作万方连拉五个涨停
昨天打开涨停板，收盘仍涨2.04%
焦作万方在连续5个交易日一字涨停之后，昨日终于打开涨停板，呈现出高位震荡态势。截至收盘，股价报收于10
元，涨幅为2.04%。该股自从8月18日复牌之后，连续5日一字涨停，截至昨天收盘，股价暴涨64%。值得注意的
是，昨日该股高位放出巨量，换手率高达12%。业内人士提醒，短线追涨已有风险。 郑州晚报记者 徐刚领

昨日，华泰证券郑州经
三路营业部资深分析师葛
志伟告诉记者，焦作万方放
出巨量，成交率达 12%，说
明高位有人接盘，仍然在看
好后市。因此，并不排除股

价盘整一段时间之后，再度
走出上攻行情。类似的股
票有不少，图形都是连涨几
个停板之后，歇一段时间继
续上涨。投资者需要注意
的是，焦作万方短期内涨幅

过大，有回调整理的要求。
因此，近期介入仍需要慎
重。

万吉能源科技有限公司
是一个什么样的公司？万吉
能源如何保证4年净利润17

亿？焦作万方用于收购万吉
能源的现金来源于哪里？昨
日，记者以股民身份致电焦
作万方，希望了解以上问题，
不过，工作人员答复，这些问
题都需要“看公告”。

17亿元收购万吉能源

据新华社8月25日电 阿里
小微金融服务集团旗下子公
司招财宝 25 日宣布，在今年
4 月已经上线的投资理财开
放平台招财宝的基础上，推
出主打功能“变现”，即定期
理财产品随时可以转活期。

“传统定期理财模式，最
大的一个不足就是产品到期
前没法赎回。”招财宝 CEO
袁雷鸣说，而此次招财宝推

出了核心主打功能“变现”，
用户在招财宝购买了高收益
定期理财产品后，中间任何
时间要用钱，按交易金额的
千分之二支付手续费后，可
立即变现，而且收益率保持
不变。

随着新功能“变现”推
出，招财宝涉足P2P领域、线
上撮合投融资双方的功能也
浮出水面。

加多宝践行社会责任 爱心岗位助寒门学子勤工俭学

骄阳似火的八月，加多宝集
团携手家乐福、沃尔玛等商
超共同为“加多宝·学子情”
受助学子及在校大学生提
供社会实践机会，即爱心岗
位活动也在全国多个城市
如火如荼地进行，而消费者
的热烈响应再次掀起了各
地的公益热潮。

受助学子变身公益实践者
勤工俭学让爱延续

今年“加多宝·学子情”
爱心助学行动为包括受助学
子在内的大学生提供了 200
多个社会实践机会，不仅为
贫困高考生提供物质资助，
还通过提供勤工俭学等方
式，帮助他们提升自我能力。

在十余年的公益历程
中，加多宝逐步完善成为体
系化的“发展型助学”模式，
通过为受助学子提供勤工
俭学、参与公益的机会，帮
助他们提升社会实践能力
和公益意识，进而实现“受
助、自助、助人”的角色转
变。爱心岗位让他们在参
与过程中，减轻自己的生活

负担，同时提升沟通及团队
协作能力，为步入社会工作
打下良好的基础。

全民支持助力寒门大学梦
加多宝再创公益热潮

“对于加多宝的这份善
心和坚持，我们都非常感动
和钦佩。今年的活动也得到
了消费者的大力支持。”一位
商超负责人在接受采访时这
样说。

仔细分析不难发现，加
多宝爱心岗位活动与国际
先进公益理念——“慈善消
费”有着异曲同工之妙，引
导受助学子参与到公益链
条中，同时为社会公众提供
了一个既不增加经济负担，

又可以参与公益、扶弱济困
的便捷途径，将社会公益、
企业效益和消费者个人利
益有机地融为一体，很好地
传递了“以善促善，人人公
益”的理念。

有公益专家评论道：从
整个大的公益环境来看，公
众的意识在不断提高，一些
富有远见的企业认识到，践
行公益需要聚集社会、全民
之力，发挥公益的最大效
应。而加多宝大力倡导“以
善促善，人人公益”理念以
及不断完善其公益助学项
目的坚实行动，预示着加多
宝已走上了“企业践行公益
与促进全民公益”的双轨发
展之路。 鲁虹

余额宝之后又推招财宝：
阿里系杀入P2P领域


