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事后看，张力的被罚下
场对建业队反倒是个好事
儿。在别无选择的情况下，
队员们反倒放下了包袱，统
一了思想，不再患得患失。
而贾秀全也及时做出了有

效的人员调整：先是用

唐德超换下
了有伤在身

而且身背一张黄牌的张璐，这
样将后卫增加到了4人，来确

保防守上的人数，随后用
尹鸿博替下肖智，利用他
的控球和跑动，加强了建

业队中前场的控制力。少
了一个人的建业队在下半场简直是

判若两队，队员跑动更加积极，进攻
也不再单纯靠长传，反而是在控球时

间上优于对方，夺回了场上的优势。
虽然少一人导致的防守漏洞，让泰达
在下半场开始不久就先进一球，但建
业队的进攻却不再如上半场那样让
人“看不到希望”。

比赛进行到第80分钟之后，时
间不多的贾秀全打出了最后一张
牌，派上身高1米92的前锋毕津浩，
以最后一搏，而比分和人数都占优
的天津泰达在连续错过了两次单
刀机会之后，也终于受到了惩罚。
第 86 分钟，建业队右路任意球，尹
鸿博发出的任意球，李志南、马里
亚诺空中接力，后者将皮球顶入对
方球网，个人进球数也达到了 4
个。这个结果虽然并不能让一心
求胜的贾秀全满意，但也总算让他
长出一口气：“队员在被罚下一人
的情况下，反倒是放下了包袱，放
开了手脚，接下来的比赛我们会全
力以赴。”

马里亚诺最后时段进球

建业天津
“抢”到1分

这是一场谁也输不起，甚至都
“平不起”的比赛。建业队已经连续4
场不胜，在积分榜上的积分以“龟速”
上升，尤其是在保级对手大连阿尔滨
在此前一天赢球的情况下，如果这一
场输球，几乎等同于“缴械”。而天津
泰达虽然保级问题不大，但他们原本
就不是以保级为目标，而且已连续4
个主场没能赢球，从俱乐部到主教练
阿里·汉都背负着巨大的压力，如果
连身处降级区的建业队也拿不下，老
汉恐怕很难得到续约合同。

背负着很大压力的双方联袂上
演的是失误不断，上半场场面难
看。赛前表示要“以 200%的努力去
面对比赛”的贾秀全派出攻击型阵
容。肖智、张璐、马里亚诺、徐洋这
些攻击手悉数上阵，就连左边前卫
位置也放上了有一定攻击能力
的张力。队员显然是背上了沉
重的思想包袱，动作发僵发硬，
进攻失误频频。

上半场，张力、张璐等多名队
员都因为犯规吃到了黄牌，尤其是在
新位置上极不适应的张力，早在第28
分钟，他就因为犯规吃到一张黄牌，
上半场临结束前，又一次用犯规来弥
补自己防守能力不足的张力最终促
使了主裁判给他出示红牌，建业队从
而早早陷入了少一
人的不利境地。
只是上半场天津
泰达同样是非常紧
张，场面上的优势并没有
化为犀利的进攻。整整45分钟，
两队加起来总共才有4次射门，也只
有一脚在门框范围内。

已经记
不清自己被“绝杀”

了多少次的河南建业队，总
算是让对手尝到了一次“煮熟了
的鸭子飞了”的感觉。昨晚，在天
津奥体中心，在一球落后而且以少
打多的情况下，外援马里亚诺在第
86分钟头球为建业队扳平比分，从
而为球队拿到了对于保级而言至
关重要的1分。
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身陷绝境

虽然继续以极慢的速度涨分，
对于保级来讲远远解不了渴，但天
津之行，总算不是最坏的结果，而最
后时刻扳平的过程，也算多少将“背
运”的阴霾扫去不少。如果是建业
队今年最终能够成功保级，那么昨
天的这 1 分可谓至关重要，甚至会
是一个重大的转折点。

此役之前，辽足依靠两连胜积
分已经攀升到 26 分，比建业队高出
4 分，而大连阿尔滨在周六击败哈
尔滨毅腾，在将对手基本“判死刑”
的同时，也让建业队的保级形势进
一步恶化——他们 27 分的分数已
经高出建业5分。如果本轮建业队1
分未得，那么在辽足输球的情况下，
依然比对手少4分，那么10月4日在
航体同对方的“决战”意义就会大打
折扣，因为即便击败对手，还是比辽
足少1分，积分榜上继续处于被动。
而在天津拿到1分之后，回到主场和
辽足死磕，如果能战而胜之，就能追

平辽足，在缓解自身形势的同时，也
会让对方感受到更大压力。

更重要的是，这个结果也会让
队员在心理上得到相当程度的释
放。贾秀全接手球队之后，除了足
协杯对恒大的比赛之外，只有客场
对阵大连阿尔滨的时候是在落后情
况下扳平比分，而在领先情况下被
扳平乃至反超的场次“数不胜数”，

“被绝杀”也是多次上演。比赛场面
不错，但结果不理想，这样的事情发
生多了，对队员的心理影响是巨大
的，陷入紧张、不自信的怪圈。

同样是收获 1 分，但被扳平和
扳平对手，对人的心理影响是完全
不同的，幸运的是，连续那么倒霉的

“被绝杀”之后，建业队也终于有一
次 80 多分钟影响结果的进球，显示
出球队韧性和拼劲儿的同时，也会
大大缓解队员的心理危机。这对于
机会越来越少，但并未“死”的建业
队而言，非常重要。
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外援马里亚诺“凌波微步”，他在最后时刻头球建功。


