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潘石屹向耶鲁
捐赠1500万美元
此前曾捐哈佛

今年 7 月 24 日，SOHO 中国
基金会向哈佛大学捐款 1500 万
美金一事，引起巨大争议。昨日，
SOHO 中国又与耶鲁大学签订捐
助协议，向耶鲁大学捐赠 1500 万
美元。

据悉，SOHO 中国预计将陆
续向海外名校捐款 1 亿美元，这
意味着未来 SOHO 中国基金会
将继续向海外名校捐款 7000 万
美元。

就此前向哈佛大学捐款引起
的诸多争议，潘石屹先生向记者
表示，教育是无国界的，SOHO 中
国也曾捐助过中国的高校，但此
捐助项目是针对在海外求学的中
国学生而设立的。对于捐助海外
名校，是否想为自己的儿子进入
海外名校“买门票”，潘石屹回应
说：“父母当然都希望自己的孩
子可以进入哈佛、耶鲁这样的
名校。但学校有自己的录取要
求，如果一个人没有那样的培
养价值，学校不可能因为谁捐
了款就录取他。”耶鲁大学校长
沙洛维也表示，此项目的关注
重点是已经达到录取要求的贫
困中国学生，而不表示录取过
程中会对中国学生或贫困中国
学生有倾斜。 据新京报

近期以来，国家陆续出
台相关意见支持上市公司按
规定通过多种形式开展员工
持股计划，形成资本所有者
和劳动者利益共同体；今年
6 月，证监会专门发布了指
导意见对上市公司员工持股
予以规范。

平安此次推出的员工持
股计划，符合国家相关政策
导向和国际先进实践。国泰

君安分析师赵湘怀称，平安
成为首家做员工持股计划的
金融上市公司，有利于新一
代管理层的稳定，体现了公
司的创新基因和对股价的看
好。而另一保险巨头中国太
保也在酝酿员工持股计划，
涉及高管及骨干员工，具体
激励模式还在积极研究商讨
中。不过，更多的险企则暂
时按兵不动。南都供稿

三季度销量回暖

五粮液利润仍跌逾四成
昨日，五粮液发布三季报显

示，今年前三季度其营收下滑
21.38%至 150.68 亿元，净利润为
47.07 亿元，同比跌 33.74%。其
中 第 三 季 度 五 粮 液 的 营 收 为
34.06 亿 元 ，同 比 虽 然 仍 跌
6.59%，但已经大大低于今年上
半年 24.85%的跌幅。而净利润
则同比下跌 46.26%至 7.05 亿元，
其 上 半 年 净 利 润 的 跌 幅 仅 为
30.9%。

第三季度五粮液的销售情况
颇为尴尬：一方面销售跌幅大为
收窄，另一方面净利润跌幅却大
为增加。其中，销售的回暖与五
粮液5月份将核心产品52度水晶
瓶五粮液的出厂价下调为每瓶
609 元之后刺激了销售的提升密
切相关。有蓄水池之称的预收账
款 同 比 也 有 上 涨 ，较 年 初 涨
73.41%至 14.3 亿元。对预收账
款的增长，五粮液方面表示，主要
是本期经销商打款结余略有回升
所致。而对净利润的大幅下滑，
五粮液在报表中指出，是因为收
入下降以及销售费用增加所致。
今年前三季度，五粮液的销售费
用 为 28.95 亿 元 ，同 比 上 涨
86.51%。

记者统计目前已公布业绩的
白酒上市公司发现，白酒上市公
司中业绩回暖的速度分化比较厉
害。其中泸州老窖1~9月营收跌
41.47%，净利润更大跌 53.92%至
仅12.47亿元；山西汾酒营收和净
利 润 的 跌 幅 也 高 达 43.27% 和
66.39%。南都供稿

小米黎万强去哪儿？
疑似赴美研发新能源汽车
创业5年后的中场休息

“再出发！”黎万强在微博
中写道，“5年创业后我重回小
米的产品研发一线，未来我将
到硅谷闭关一段时间，准备新
的产品，小米网的工作由林
斌负责。我们所经历的伟大
与美好，不仅在于创造，更重
要是与谁同行！感谢我的老
大雷军，感谢所有小米的小
伙伴们，所有亲朋好友！期
望小米网再创佳绩，加油！”

从微博内容中可以看
出，黎万强并非从小米离
职。在接受记者采访时，黎

万强否认了离开小米退居二
线的说法，他表示自己只是
转换了角色，绝不是离开小
米。据其透露，自己从现在
到农历春节依然会留在国
内，春节后则会赴美待一年
半左右。

“调岗”内容秘而不宣

关于黎万强的角色转换，
小米科技董事长雷军通过微
博表示：“阿黎(黎万强)已成功
拓荒两次，初期带队从零做
MIUI，三年前从零开始做小米
网，这次将开始新的征程！”总
裁林斌也表示：“新产品憋大

招看你了。”至于“新产品”到
底是什么，林斌并没有说。在
记者的再三追问下，黎万强也
始终三缄其口。

小米布局悬念丛生

尽管小米高层均未表态，
但外界猜测黎万强赴美“憋大
招”的实质是做新能源汽车的
开发和团队建设。至于林斌
接手黎万强工作，使得之前有
传“陈彤加盟小米统领小米
网”的说法不攻自破，小米官
方也否认了“黎万强工作调整
是为陈彤让位”的说法。
南都供稿

中国平安抛金锁链
中国太保跃跃欲试
金融上市公司员工持股破局
中国平安A股昨上涨3%

自上半年监管层放开相关限制以来，上市公司员工持股计划目前已
呈井喷之势。短短4个月，22份员工持股计划竞相出炉。
中国平安28日公告称，设立核心人员持股计划，拟覆盖约1000名核
心人员，鼓励管理层及骨干员工自愿以其薪酬及业绩奖金增持公司股
票。持股计划在二级市场获得正面回应，中国平安A股昨日上涨3%。
平安成为首家做员工持股计划的金融上市公司。而另一保险巨头中国太
保也在酝酿员工持股计划，而更多的险企则暂时按兵不动。

近期随着大型国有银行
降薪，业内分析师指出，这将
带来又一波的金融从业人员
离职潮。中国平安在此时点
推出核心人员持股计划，留
住人才乃考虑之一。员工持
股计划是上市公司留住优秀
员工的手段，在国外被称为
金锁链。南方基金首席策略
分析师杨德龙表示，“股权激
励对提高员工的积极性及股

价中长期影响是正面的，当
然由于股价所处位置以及具
体方案的不同，短期股价表
现有所差异。”

与上世纪 90 年代初期，
中国平安就推行员工持股不
同，此次股权激励并非针对普
通员工，而是核心员工。中国
平安相关人士表示，持股计划
拟覆盖的1000名员工中，超过
80%的人员是集团及专业公司

部门负责人等中层主管，还包
括部分资深的专业技术骨干。

此外，根据《核心人员持
股计划(草案)》，上市公司全
部有效员工持股计划所占的
股票总数，累计不得超过公
司股本总额的 10%，任一持
有人所持核心人员持股份额
对应的公司股份总数不超过
公司股份总数的 1%。且本
持股计划存续期限为6年。

持股计划留人才

“整个计划的存续期是
6 年，其间每年实施一期，持
股 计 划 锁 定 期 至 少 12 个
月。届满之后公司可以根
据需要考虑是否延续。”一
位平安内部人士透露通过
该计划购买与从二级市场
直接购买之间的区别在于，
员工持股计划具有激励和

约束的双重作用，鼓励员工
着眼长期价值，而不是短期
炒作。只有公司价值持续
增长，员工和股东才能同时
持续获益。国际上先进的
现代企业很多采用持股计
划模式，提高职工的凝聚力
和公司竞争力，最终确保企
业长期、可持续的经营。

太保酝酿持股计划

10月 28日晚间，小米科
技联合创始人、副总裁黎
万强发送微博称，自己将
重回产品一线，赴美研发
小米新产品。记者第一时
间联系黎万强，他表示自
己此次赴美的时间为一年
到一年半左右。“我并非离
开小米，只是转换了角
色。”黎万强称，自己将回
归设计师的“本源”。至于
研发产品的细节，他并没
有透露。至记者发稿为
止，外界猜测则集中在新
能源汽车上。至于黎万强
原本负责的小米网工作，
恰逢新浪网前总编辑陈彤
离职，外界盛传将由后者
接手。但实际情况是，小
米网将由总裁林斌负责。


